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सूरना
एति् द्ारा सूदरत दकया जाता है दक  दक दनम्नदलसखत कायचु करने के सांबांि में नेशनल हैंडीकैपड फाइनैंस एां ड दडवैल्मेंट 
कॉपपोरेशन की 25वी ां वादषचुक आम बैठक शुक्रवार, 23 दसतांबर, 2022 को साांय 4.00 बजे इां दडया हैदबटेट सेंटर, हैदबटेट 
वर्चु, लोिी रोड, नई दिल्ी-110003 में आयोदजत की जाएगी:- 

सामान् काय्त: 

1. 31 मारचु, 2022 को समाप्त दवत्तीय वषचु के दलए बोडचु की ररपोटचु, लेखापरीदक्षत दवत्तीय दववरण के सार-सार उन 
पर लेखापरीक्षकोां की ररपोटचु और भारत के दनयांत्क एवां महालेखापरीक्षक की दटप्पदणयाां प्राप्त करना, उन पर 
दवरार करना और अांगीकृत करना।

2. भारत के दनयांत्क और महालेखा परीक्षक द्ारा दनयुक्त साांदवदिक लेखा परीक्षक मैससचु ग्रोवर, लल्ा और मेहता, 
राटदेड अकाउांटेंट्स का पाररश्दमक दनदचित करना  एवां इस सांबांि में दवरार करना तरा यदि उपयुक्त समझा जाए, 
तो सांशोिन के सार या दबना सांशोिन के सामान् सांकल् के रूप में दनम्नदलसखत पाररत करनाा

 “सांकल् दलया जाता है दक कां पनी अदिदनयम, 2013 की िारा 142 (1) और अन् लागू उपबिोां (यदि कोई हो) 
के अनुसरण में, दनगम भारत के दनयांत्क और महालेखा परीक्षक द्ारा दनयुक्त मैससचु परीक्षक मैससचु ग्रोवर, लल्ा 
और मेहता, राटदेड अकाउांटेंट्स, दनगम के साांदवदिक लेखापरीक्षक को दवत्त वषचु 2021-22 के दलए लेखापरीक्षा 
शुल्क के रूप में 2,50,000/- रुपये (िो लाख और परास हजार रुपये मात्) और जीएसटी (लागू िर पर) का 
भुगतान करने का एति् द्ारा अनुमोिन दकया जाता है।‘’

 “आगे यह सांकल् भी दलया जाता है दक दनगम द्ारा लेखापरीक्षा के सांबांि में साांदवदिक लेखा परीक्षकोां द्ारा दकए 
गए यात्ा और आकसमिक वय की प्रदतपूदतचु भारत के दनयांत्क और महालेखा परीक्षक द्ारा जारी दनयुसक्त की 
शतषों के अनुसार की जाएगी।” 

कृिे नेिनल हैंडीकैपड फाइनैंस एंड तडवैल्पमेंट कॉपपोरेिन  
के तनदेिक मंडल की ओर से

ह./- 
(आर.के. तमश्)
कां पनी सदरव

्थिान : नई दिल्ी
तितथि : 23 दसतांबर, 2022

Note:

1. बैठक में भाग लेने और मतिान करने का हकिार सिस्य दकसी अन् वसक्त को मतिान में भाग लेने और 
मतिान करने के दलए प्रॉक्ी के रूप में दनयुक्त करने का हकिार है। वैि प्रदतदनदि को बैठक आयोदजत करने 
के समय से कम से कम 48 घांटे पूवचु कां पनी के पांजीकृत कायाचुलय में प्रसु्त करना होगा। ररक्त प्रॉक्ी फामचु इस 
वादषचुक ररपोटचु के सार सांलग्न है।

2. कां पनी (प्रबांिन और प्रशासन) दनयम प्रपत्, 2014 के दनयम 19(1) के अनुसार कां पनी अदिदनयम, 2013 की िारा 
8 के तहत पांजीकृत कां पनी का सिस्य (कां पनी अदिदनयम, 1956 की िारा 25 के अनुरूप) नही ां होगा दकसी अन् 
वसक्त को अपने प्रॉक्ी के रूप में दनयुक्त करने का हकिार है जब तक दक ऐसा अन् वसक्त भी ऐसी कां पनी 
का सिस्य न हो।
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सज्जनो ं

मैं दनिेशक मांडल की ओर से नेशनल हैंडीकैपड फाइनैन्स एां ड दडवैल्मेंट कापपोरेशन (एनएरएफडीसी) की 25वी ां वादषचुक 
ररपोटचु प्रसु्त करता हां। 

यह दवत्त वषचु कोदवड-19 महामारी की िूसरी लहर का गवाह बना। हम अपने अनुशासन, सांकल् और सुरक्षा उपायोां के 
माध्यम से कदठन समय को सांबोदित करने में सक्षम रहे हैं। एनएरएफडीसी ने अपनी सीएसआर पहलोां के माध्यम से 
महामारी के सखलाफ लड़ाई में भी योगिान दिया है। दनगम के कमचुराररयोां ने सुरक्षा उपायोां का उदरत ध्यान रखते हुए 
दिवाांगजन की सेवा करना जारी रखा।

1. प्रदि्तन और उपलक्धियाँ

 महामारी से उत्न् रुननौदतयोां के बीर, दनगम दवत्तीय वषचु 2021-22 के िनौरान 16,713 दिवाांगजन के लाभ के दलए 
112.75 करोड़ रुपये की रादश जारी करने में सक्षम रहा है। 31 मारचु, 2022 तक, दनगम ने 2.18 लाख से अदिक 
दिवाांगजन के लाभ के दलए 1347.37 करोड़ रुपये के ऋण जारी दकए।

 दिवाांगजन सशसक्तकरण की दिशा में कनौशल प्रदशक्षण एक महत्वपूणचु सािन है और महामारी ने कनौशल प्रदशक्षण 
प्रिान करने में रुननौदतयाां पेश की हैं।

 दवत्तीय वषचु 2021-22 के दलए दनगम के समग्र प्रिशचुन को समझनौता ज्ापन लक्ोां के सांबांि में सावचुजदनक उद्यम दवभाग 
(डीपीई), भारत सरकार द्ारा ‘बहुत अच्ा’ के रूप में रेट दकया गया रा। स्-मूल्याांकन के अनुसार, दनगम को दवत्त 
वषचु 2021-22 के दलए ‘बहुत अच्ी’ रेदटांग बनाए रखने की उम्ीि है

2. योजनाओ/ंतदिा-तनदटेिो ंके सरलीकरण के तलए तलए गए महत्वपूण्त तनण्तय

 दवत्तीय वषचु 2021-22 के िनौरान, दनगम ने कुछ महत्वपूणचु दनणचुय दलए रे, जो इस प्रकार हैं: –

i) दशक्षा ऋण पर ब्ाज की िर को घटाकर 4% प्रदत वषचु कर दिया गया है 

ii) दशक्षा ऋण के तहत पुनभुचुगतान अवदि कायाचुन्वयन एजेंसी द्ारा स्ीकृत पुनभुचुगतान अवदि के सार सांगत होगी। 

iii) लाभारमी की मृतु् की तारीख से ऋण अवदि के िनौरान दिवाांगजन लाभारमी की मृतु् की स्रदत में ब्ाज माफ 
करना ।

अध्यक्षीय वतिव्य
25वी ंवातर्तक सािारण बैठक
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3. कॉपपोरेट गवननेंस

 दनगम ने सावचुजदनक उद्यम दवभाग, भारत सरकार द्ारा जारी दनगदमत अदभशासन के दिशादनिदेशोां को अपनाया है। 
दनगम के मामलोां में पारिदशचुता, अखांडता और जवाबिेही प्रभावी कामकाज के दलए महत्वपूणचु हैं और हम इन दसद्धाांतोां 
के दलए प्रदतबद्ध हैं। 

4. भावी दृतटिकोण

 मैं दनगम से दहतिारकोां के दवशाल जनािेश और अपेक्षाओां से अवगत हां। एनएरएफडीसी योजनाओां के तहत अभी 
तक कवर दकए जाने वाले दिवाांगजन की सांयिा को ध्यान में रखते हुए, दनगम के्रदडट आउटरीर का दवस्ार करने 
के दलए रैनल भागीिारोां के सार जुड़ने का प्रयास करता है। दनगम में दिवाांगजन को लाभ पहँुराने के महत्वपूणचु 
उदे्श्य में दनदि की उपलब्धता कोई मुद्ा नही ां है। दनगम सभी प्रकार के दिवाांगजनोां की आवश्यकताओां को पूरा करने 
के दलए इसे सरल बनाने के दलए अपनी योजनाओां/दिशा-दनिदेशोां की समीक्षा करता है। मैं आशावािी हां दक बोडचु, 
सरकार और कमचुराररयोां के समरचुन और मागचुिशचुन के सार; िेश में दिवाांगजन की जरूरतोां को प्रभावी ढांग से पूरा 
करना सांभव होगा।

5. आभार

 मैं इस अवसर पर समय-समय पर बोडचु के सिस्योां द्ारा दिए गए मूल्यवान समरचुन और मागचुिशचुन के दलए आभार 
वक्त करता हां। मैं दिवाांगजन के सशसक्तकरण दवभाग, सामादजक न्ाय और अदिकाररता मांत्ालय, (भारत सरकार) 
राज्य सरकारोां/सांघ, राज्य के्षत् प्रशासन, राज्य रैनेलाइदजांग एजेंसदसयोां (एससीए), के्षत्ीय ग्रामीण बैंकोां (आरआरबी), 
सावचुजदनक के्षत् के बैंकोां (पीएसबी), के्षत् कनौशल पररषिोां (एसएससी) अन् सांबांदित सरकारी एजेंसदसयाां, भारत के 
दनयांत्क एवां महालेखा परीक्षक और लोक उद्यम दवभाग के अदिकारी से प्राप्त दनरांतर मागचुिशचुन, सहयोग और समरचुन 
के दलए भी आभार वक्त करना राहँगा ।   

 मुझे दवश्ास है दक दनगम बोडचु के मागचुिशचुन, हमारे सम्ादनत दहतिारकोां के मूल्यवान सुझावोां, दनगम के कमचुराररयोां 
की प्रदतबद्धता और समरचुन के सार दिवाांगजनोां की सेवा करना और भदवष्य में कवरेज का दवस्ार करना जारी 
रखेगा।

शुभकामनाओां के सार,

तितथि : 23 दसतांबर, 2022
्थिान : नई दिल्ी

ह./- 
(राजन सहगल)

अध्यक्ष सह प्रबांि दनिेशक 
डीआईएन : 03633935
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तनदेिको ंकी ररपोट्त

 दप्रय सिस्यगण,

 आपके दनिेशकोां को 1 अपै्रल, 2021 से 31 मारचु, 2022 की अवदि के दलए आपके दनगम के सांकायषों पर 25वी ां वादषचुक
 ररपोटचु लेखा परीदक्षत दवत्तीय दववरणोां तरा उस पर लेखा परीक्षकोां की ररपोटचु प्रसु्त करते हुए अपार प्रसन्ता की अनुभूदत
हो रही है।

1.1. तनगमन

 नेशनल हैंडीकैपड फाइनैंस एां ड दडवैल्मेंट कॉरपोरेशन (एनएरएफडीसी) को सामादजक न्ाय एवां अदिकाररता 
मांत्ालय द्ारा दिनाांक 24 जनवरी, 1997 को प्रवदतचुत दकया गया रा। दनगम कां पनी अदिदनयम, 1956 की िारा 25 
के अांतगचुत गैर लाभकारी कां पनी के रूप में पांजीकृत है। यह भारत सरकार की पूणचु स्ादमत्वािीन कां पनी है। कां पनी 
का प्रबांिन भारत सरकार द्ारा नादमत दनिेशक मांडल द्ारा दकया जाता है।

1.2. तनगम के मयुख् उदे्श्य

 दनगम के मुयि उदे्श्य का सार इस प्रकार हैं:

1. दिवाांगजन के लाभारचु आदरचुक दवकास की गदतदवदियोां को बढ़ावा िेना।

2. दिवाांगजन के लाभ/आदरचुक पुनवाचुस के दलए स्रोजगार और अन् उद्यमोां को बढ़ावा िेना।

3. सरकार द्ारा समय-समय पर यरा दनिाचुररत आय और/या आदरचुक मानिांडोां के अिीन, दिवाांगजन या 
उनके समूहोां को आदरचुक एवां आदरचुक रूप से ववहायचु योजनाओां तरा पररयोजनाओां के दलए ऋण और 
अदग्रम प्रिान कर सहायता करना।

4. सरकारी मांत्ालयोां/दवभागोां के सहयोग से िेश में दिवाांगजन के दलए रयदनत मामलोां में भारत सरकार द्ारा 
कां पनी को राज्य स्र पर प्रिान की गई बजटीय सहायता की सीमा तक ररयायती दवत्त प्रिान करना।

5. दिवाांगजन को स्ातक और उच्च स्रीय प्रदशक्षण के दलए सामान्/ववसादयक/तकनीकी दशक्षा प्राप्त 
करने के दलए ऋण िेना।

6. उत्ािन इकाइयोां के उदरत और कुशल प्रबांिन के दलए दिवाांगजन के तकनीकी और उद्यमशीलता कनौशल 
उन्यन में सहायता करना।

7. दिवाांगजन के उदरत पुनवाचुस/उत्ान के दलए उनके आदरचुक कायषों के समरचुन में प्रदशक्षण, गुणवत्ता दनयांत्ण, 
प्रदक्रया दवकास, प्रनौद्योदगकी, सामान् सुदविा कें द्र और अन् ढाांरागत गदतदवदियोां की ्रापना करना।

8. दवत्तीय सहायता उपलब्ध कराते हुए एवां वादणसज्यक दवत्त पोषण प्राप्त करने में या पुनदवचुत्त के माध्यम से 
दिवाांगजन का दवकास करने वाले राज्य स्रीय सांगठनोां की सहायता करना।

9. दिवाांगजन के दलए राज्य दवत्त दनगमोां के माध्यम से या राज्य सरकार द्ारा प्रादिकृत दनगमोां/कें द्र सरकार/
राज्य सरकार/कें द्र कें द्र शादसत प्रिेश प्रशासन द्ारा ्रादपत बोडषों तरा सै्सच्क सांगठन के माध्यम से िन 
को रैनेलाइज़ करने के दलए राष््टीय अनुसूदरत जादत और अनुसूदरत जनजादत दवत्त और दवकास दनगम की 
भाांदत एक शीषचु सां्रान के रूप में काम करना।

10. एनएरएफडीसी उपरोक्त सांगठनोां के माध्यम से दवत्तीय सहायता के प्रस्ाव प्राप्त करेगा तरा लाभादरचुयोां को 
इन सांगठनोां के माध्यम से सांदवतरण के दलए ऋण और मादजचुन िनरादश  करेगा। एनएरएफडीसी अदिकृत 
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राज्य दवत्त एवां दवकास दनगमोां/बोडषों/कें द्र शादसत प्रिेश प्रशासन तरा दनगम द्ारा दवत्तपोदषत गैर सरकारी 
सांगठनोां के माध्यम से कायाचुसन्वत योजनाओां/कायचुक्रमोां का समन्वय और दनगरानी भी करेगा।

11. स्रोजगार में लगे दिवाांगजन/दिवाांगजन के समूहोां या दिवाांगजन के पांजीकृत कारखानोां/कां पदनयोां/
सहकारी सदमदतयोां को उनके तैयार माल के दवपणन में सहायता करना और कचे्च माल की खरीि में 
सहायता करना।

1.3. पंजीकृि काया्तलय

 दनगम का पांजीकृत कायाचुलय रेड क्रॉस भवन, सेक्टर-12, फरीिाबाि, हररयाणा-121007 में स्रत है।

1.4. तनगतमि काया्तलय

 दनगम का दनगदमत कायाचुलय यूदनट-11 और 12, एफ-79 और 80, भूतल, डीएलएफ प्राइम टॉवर, ओखला फेज-1, 
नई दिल्ी-110020 में स्रत है।

1.5. िेयर पंूजी

 दिनाांक 31 मारचु, 2022 की स्रदत के अनुसार, दनगम की अदिकृत शेयर पूांजी 499.50 करोड़ रुपये है। 31 मारचु, 
2022 की स्रदत के अनुसार, दनगम की प्रित्त शेयर पूांजी 399.99 करोड़ रुपये है जो 1,000/- रुपये के (पूणचुतया : 
प्रित्त) के दहसाब से 39,99,910 इसविटी शेयरोां में दवभादजत है। दनगम की सांपूणचु इसविटी भारत सरकार के पास है।

1.6. भारि सरकार से इक्विटी सहायिा

 दवत्तीय वषचु 2021-22 के िनौरान, दनगम को सरकार से कोई इसविटी सहायता प्राप्त नही ां हुई।

1.7. तनगम से सहायिा पाने के तलए पात्रिा मानदंड

 दनगम से दवत्तीय सहायता प्राप्त करने के दलए पात्ता मानिांड इस प्रकार हैं:

 कोई भी दिवाांगजन जो दनम्नदलसखत मानिांड पूरा करता हो, वह एनएरएफडीसी योजना के अांतगचुत दवत्तीय सहायता 
के दलए आवेिन करने का पात् है –

क) कोई भी भारतीय नागररक जो 40% या उससे अदिक दिवाांग हो (समय-समय पर यरा सांशोदित 
आरपीडबू्लडी अदिदनयम, 2016 में पररभादषत दिवाांगता)।

ख) आयु 18 वषचु से अदिक हो। हालाांदक, मानदसक मांिता वाले वसक्तयोां के मामले में, पात् आयु 14 वषचु से 
अदिक होगी। शैदक्षक ऋण के दलए आयु मानिांड अपेदक्षत नही ां होगा।

1.8. तनगम की योजनाएं

 आपके दनगम ने दिवाांगजन (पीडबू्लडी) के लाभारचु के्रदडट आिाररत और गैर-के्रदडट आिाररत गदतदवदियोां को 
शादमल करते हुए दवदभन् योजनाएां  तैयार की हैं। दनगम की योजनाओां की मुयि दवशेषताएां  इस प्रकार हैं:

1.8.1 के्रतडट/ऋण आिाररि गतितवतियां

 एनएरएफडीसी, पात्ता मानिांडोां को पूरा करने वाले सभी पात् भारतीय नागररकोां को सुदविाजनक शतषों पर 
ररयायती ब्ाज िर पर ऋण सहायता प्रिान करता है। दवदभन् योजनाओां के अांतगचुत ऋण सहायता, ब्ाज िर और 
रुकनौती अवदि का दववरण इस प्रकार है:
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क्रमांक योजना अतिकिम ऋण 
(राति लाख 

रुपये में)

लाभाथिमी द्ारा 
देय ब्ाज दर

ऋण रयुकौिी की 
अतिकिम अवति

1. दिवाांगजन स्ाबलांबन योजना (डीएसवाई) 50.00 5-9% प्रदतवषचु # 10 वषचु

2.

दवशेष माइक्रोफाइनेंस योजना (वीएमवाई) 
दकसी भी उदे्श्य के दलए (पीडबू्लडी 
एसएरजी आदि के माध्यम से) 60,000/- प्रदत 
सिस्य की िर से ऋण

60,000/-
रुपये प्रदत 
दिवाांग 12.50% प्रदतवषचु 3 वषचु

# दशक्षा ऋण के दलए: ब्ाज िर 4% प्रदत वषचु होगी। दिवाांगजन स्ाबलांबन योजना के अांतगचुत 50,000/- रुपये तक 
के स्-रोजगार ऋण (दशक्षा ऋण के दलए नही ां) में अस्र दिवाांग (ओएर) से दभन् दिवाांग मदहलाओां/दिवाांग 
वसक्तयोां को ब्ाज िर में 1% की छूट की अनुमदत होगी। यह छूट एनएरएफडीसी द्ारा वहन की जाती है।

1.8.2 काया्तन्वयन करने वाली एजेंसतसयां

 दनगम की दनदियाां दवदभन् एजेंसदसयोां के माध्यम से दवतररत की जाती है जो इस प्रकार हैं;

क) राज्य रैनेलाइतजंग एजेंसतसयां (एससीए)

 सांबांदित राज्य/सांघ राज्य के्षत् में दिवाांगजन (पीडबू्लडी) के लाभारचु एनएरएफडीसी योजनाओां के 
कायाचुन्वयन के दलए सांबांदित राज्य सरकार/कें द्र शादसत प्रिेश प्रशासन राज्य रैनेलाइदजांग एजेंसदसयोां 
(एससीए) नादमत करते हैं। इसके सार-सार ये एजेंसदसयाां राज्य/सांघ राज्य के्षत् में लदक्षत समूह के लाभारचु 
दनगम की योजनाओां के कायाचुन्वयन में महत्वपूणचु भूदमका दनभाती हैं।

 दवशेष माइक्रोफाइनेंस योजना के अांतगचुत ऋण एनबीएफसी-एमएफआई, सेक्शन-8-एमएफआई, एनजीओ-
एमएफआई, एसएरजी फेडरेशन, से्टट रैनलाइदजांग एजेंसदसयोां, क्स्टर लेवल फेडरेशन, राज्य सरकार 
दमशनोां और अन् राज्य स्र के सांगठनोां के माध्यम से प्रिान दकए जाते हैं।

 दवदभन् राज्योां/सांघ राज्य के्षत्ोां में दनगम की राज्य रैनलाइदजांग एजेंसदसयोां के सार-सार दवशेष माइक्रोफाइनेंस 
योजना (वीएमवाई) लागू करने वाली एजेंसदसयोां की सूरी अनुबांि-क में प्रिान की गई है।

ख) साव्तजतनक के्षत्र के बैंक/के्षत्रीय रिामीण बैंक/काया्तन्वयन करने वाली अन् एजेंसतसयां

 सावचुजदनक के्षत् के बैंकोां/के्षत्ीय ग्रामीण बैंकोां/ कायाचुन्वयन करने वाली उन अन् एजेंसदसयोां के माध्यम से भी 
दनदि को दवतररत दकया जाता है दजसके सार एनएरएफडीसी ने दिवाांगजन को दवत्तीय सहायता प्रिान 
करने के दलए करार दकया है। इन कायाचुन्वयन करने वाली एजेंसदसयोां का दववरण अनुबांि-ख में प्रिान दकया 
गया है।

1.8.3 काया्तन्वयन करने वाली एजेंसतसयो ंका काय्त

 दनगम की योजनाओां के अांतगचुत लदक्षत समूह को ऋण के दवतरण में कायाचुन्वयन करने वाली एजेंसदसयोां का योगिान 
वापक रूप से दभन् होता है। ऋण का उठाव (ऑफ टेक) दवदभन् प्रमुख कारकोां पर दनभचुर करता है जैसे, िेय रादश 
रुकनौती, ऋण का उपयोग, सरकारी गारांटी कुशन की उपलब्धता आदि।

 दनगम समय-समय पर राज्य सरकार के अदिकाररयोां और सांबांदित कायाचुन्वयन एजेंसी के सार उपरोक्त प्रमुख 
कारकोां से सांबांदित मुद्ोां पर कारचुवाई करता है तादक लक् समूह के लाभारचु दनदि का प्रवाह बना रहे। ऋण िेने की 
प्रदक्रया में तेजी लाने के उदे्श्य से, दनगम डीएसवाई के दलए प्रयुक्त की जा रही कायाचुन्वयन करने वाली एजेंसदसयोां 
को दनदि आवांदटत करता है। कायाचुन्वयन करने वाली एजेंसी को उसके अनुरोि पर अदग्रम दनदि के रूप में आवांदटत 
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दनदि का 50% तक जारी दकया जाता है। दनगम कायाचुन्वयन करने वाली एजेंसदसयोां को अनुमादनत दनदि आवांदटत 
करता है एवां कायाचुन्वयन करने वाली एजेंसदसयोां को उनके अनुरोि के अनुसार, 50% िनरादश अदग्रम दवत्त पोषण के 
रूप में जारी करता है तादक ऋण िेने की प्रदक्रया में तेजी लाई जा सके।

 ररपोटाचुिीन दवत्तीय वषचु के िनौरान ऋण के सांदवतरण में कायाचुन्वयन करने वाली एजेंसदसयोां का दनष्ािन /योगिान, इन 
एजेंसदसयोां के दलए दकए गए अनुमादनत आवांटन का दववरण अनुबांि-ग में प्रिान दकया गया है।

 दनगम जारी दकए गए ऋणोां के सांबांि में उपयोग दववरण के दलए कायाचुन्वयन करने वाली एजेंसदसयोां के सार अनुवतमी 
कारचुवाई करता है। दवदभन् एजेंसदसयोां द्ारा उपयोग की गई दनदियोां का प्रदतशत अराचुत, अांदतम लाभादरचुयोां को दवतररत 
की गई वास्दवक िनरादश अनुबांि-घ में प्रिान की गई है।

1.8.4 गैर ऋण आिाररि गतितवतियां

 एनएरएफडीसी अपने दहतिारकोां को शैदक्षक, कनौशल और दवपणन सांपकचु  प्रिान करने के उदे्श्य से दवदभन् कोनोां 
से अनुिान प्राप्त करता है। दनगम नीरे वदणचुत कदतपय गदतदवदियोां का समरचुन करने में कुछ हि तक अपने स्यां 
की दनदि का उपयोग भी करता है।

1.8.4.1 तदव्यांगजन के कौिल और उद्यतमिा तवकास के तलए तवतभन्न स्ोिो ंसे तनति प्राप्त करना

 रोजगार बाजार (रोजगार/स्-ववसाय) के दलए दिवाांगजन के कनौशल के वापक कायचु में अपनी पहुांर का 
दवस्ार करने के दलए, दनगम अन् सीपीएसई के सीएसआर कायचुक्रम के सार-सार पीडबू्लडी को कनौशल 
प्रदशक्षण प्रिान करने में डीईपीडबू्लडी की दसपडा योजना के अांतगचुत िन की दनदि प्राप्त कर रहा है।

 माइक्रो सस्दलांग सेंटर (स्ावलांबन कें द्र), एनसीएससीडीए, दिल्ी में एनएरएफडीसी कें द्र (पूवचु में वीआरसीएर) 
और प्रदतदष्त सांगठनोां के मिाटचु कें द्रोां के माध्यम से लदक्षत समूह को कनौशल प्रदशक्षण प्रिान दकया जाता है।

 अब तक, दनगम ने 31 राज्योां / कें द्र शादसत प्रिेशोां में 89731 दिवाांगजन के दलए कनौशल प्रदशक्षण का आयोजन 
दकया है। दवत्तीय वषचु 2021-22 के िनौरान 03 राज्योां में 486 दिवाांगजन को शादमल करते हुए कनौशल दवकास 
प्रदशक्षण स्ीकृत दकया गया रा।

 दवत्तीय वषचु 2021-22 के िनौरान दिवाांगजन के लाभारचु स्ीकृत/सांगदठत कनौशल प्रदशक्षणोां का दववरण 
अनुबांि-ङ में प्रिान दकया गया है।

1.8.4.2. कौिल प्रतिक्षण कें द्र

 प्रदतस्पिमी बाजार की पररस्रदतयोां में दकसी सांगठन/ववसाय के सफल सांरालन के दलए कनौशल उन्यन दनताांत 
आवश्यक है। अत: एनएरएफडीसी में लदक्षत समूह के कनौशल प्रदशक्षण पर दवशेष बल दिया जाता है।

 दिवाांगजन का गुणवत्तापूणचु कनौशल प्रदशक्षण सुदनदचित करने के उदे्श्य से, दनगम ने प्रायोदगक पररयोजना के 
आिार पर उद्यमशील दिवाांगजन को कनौशल प्रदशक्षण कें द्र ्रादपत करने के दलए ऋण सहायता प्रिान की। 
ऐसे कें द्रोां का उपयोग दवदभन् अन् आदरचुक गदतदवदियोां के दलए भी दकया जा सकता है। 31 मारचु, 2022 की 
स्रदत के अनुसार, दनगम ने 18 दजलोां को ससम्दलत करते हुए ऐसे 19 कें द्रोां की ्रापना के दलए ऋण सहायता 
प्रिान की है।

 ररपोटाचुिीन वषचु के िनौरान, िनौसा (दजला-भरतपुर-राज्रान), िां तेवाड़ा और बालोड़ (छ.ग.), टीकमगढ़ (मध्य 
प्रिेश), रुद्रपुर (उत्तराखांड) में पाांर (5) ऐसे सूक्ष्म कनौशल कें द्र (स्ावलांबन कें द्र) ्रादपत दकए गए हैं।
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1.8.4.3 जागरूकिा तनमा्तण और तवपणन सहायिा

क) जागरूकिा सृजन – ितं्बंिी व्यय

 दिवाांगजन के बीर दनगम की योजनाओां के बारे में जागरूकता पैिा करना अत्ांत महत्वपूणचु है। दनगम 
दिवाांगजन के दलए अपनी योजनाओां के बारे में जागरूकता पैिा करने के दलए सोशल मीदडया पे्टफॉमचु 
का प्रभावी ढांग से उपयोग करता है। दनगम प्रशासदनक मांत्ालय, गैर सरकारी सांगठनोां आदि द्ारा 
आयोदजत दवदभन् कायचुक्रमोां में सहभादगता करता है और अपनी योजनाओां के बारे में जानकारी का प्रसार 
करता है।

 इसके अलावा, दनगम ्रानीय स्र पर जागरूकता पैिा को प्रोत्सादहत करने के दलए कायाचुन्वयन करने 
वाली एजेंसदसयोां को अनुिान सहायता भी प्रिान करता है। दनगम द्ारा कायाचुन्वयन करने वाली एजेंसदसयोां 
को जागरूकता दनमाचुण के सापेक्ष खरचु पूरा करने के दलए प्रदत वषचु 50,000/- (परास हजार रुपये मात्) 
तक की रादश या तत्ाल पूवचुवतमी दवत्तीय वषचु में कायाचुन्वयन एजेंसी द्ारा दवतररत रादश का 0.10%, जो भी 
अदिक हो, उपलब्ध करायी जाती है।

ख) तवपणन सहायिा: व्यापार मेलो ंआतद में भागीदारी को सयुगम बनाना।

 दनगम दिवाांगजन को दवदभन् प्रिशचुदनयोां जैसे; सूरजकुां ड मेला, आईआईटीएफ, दिल्ी हाट आदि में 
उनके तैयार माल के दवपणन में सहायता करता है।

 इसके अलावा, दनगम ने दिवाांग उद्यदमयोां को उनके उत्ािोां/सेवाओां के एकत्ीकरण के रूप में समरचुन 
िेने और मनौजूिा ऑनलाइन पे्टफॉमचु का उपयोग करके उसका दवपणन करने की पहल आरांभ की है। 
इस प्रकार, पीडबू्लडी द्ारा बनाए गए कुछ उत्ाि अब प्रमुख ई-माकदे सदटांग पे्टफॉमचु पर उपलब्ध हैं।

1.8.4.4. 'तविेर उद्यमी तमत्रो'ं के माध्यम से तदव्यांगजन को सहायिा

 दनगम का उदे्श्य दिवाांगजन और दवत्तीय सहायता के स्ोत के बीर की खाई को पाटना है। योजना का मुयि 
उदे्श्य दवदभन् सां्रानोां/एजेंसदसयोां वसक्तयोां यानी उद्यम की ्रापना और सांरालन के दलए 'दवशेष उद्यमी दमत्' 
द्ारा राज्य रैनलाइदजांग एजेंसदसयोां/के्षत्ीय ग्रामीण बैंकोां के माध्यम से एनएरएफडीसी योजनाओां के अांतगचुत 
ररयायती ऋण प्राप्त करने के दलए आवश्यक प्रदक्रयात्मक/िस्ावेजीकरण औपराररकताओां के दलए सूरना, 
समरचुन, मागचुिशचुन के रूप में जरूरतमांि दिवाांगजन को सहायता प्रिान करना है।

2. तवत्ीय वर्त के दौरान तवकास

 दनगम ने कुछ महत्वपूणचु दनणचुय दलए रे, दजनका साराांश इस प्रकार है:

i) तिक्षा ऋण के तलए ब्ाज दर में कमी

 दशक्षा ऋण पर ब्ाज िर को घटाकर 4% प्रदत वषचु कर दिया गया है।

ii) तिक्षा ऋण के अंिग्ति रयुकौिी अवति

 दशक्षा ऋण के अांतगचुत रुकनौती अवदि कायाचुन्वयन करने वाली एजेंसी द्ारा स्ीकृत रुकनौती अवदि के अनुरूप 
होगी।

iii) ऋण की अवति के दौरान लाभाथिमी (पीडबू्लडी) की मृत्यु के मामले में राहि

 दनगम ने ऋण अवदि के िनौरान लाभारमी (दिवाांगजन) की मृतु् की स्रदत में ब्ाज (एनएरएफडीसी बराबर) 
को माफ करने का दनणचुय दलया है। ब्ाज की छूट लाभारमी की मृतु् की तारीख से प्रभावी होगी।
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3. ऊजा्त संरक्षण, प्रौद्योतगकी अविोरण, तवदेिी मयुद्रा में आय और व्यय

 जहाां तक यह ऊजाचु के सांरक्षण, प्रनौद्योदगकी अवशोषण, दविेशी आय और वय का सांबांि है, आपके दनगम द्ारा की 
गई गदतदवदियाां कां पनी अदिदनयम, 2013 की िारा 134(3)(ड) के अांतगचुत ब्नौरोां के प्रकटीकरण के िायरे में नही ां 
आती हैं।

4. कम्तराररयो ंका तववरण

 दवत्तीय वषचु 2021-22 के िनौरान, आपकी कां पनी के दकसी भी कमचुरारी को कां पनी (प्रबांिकीय कादमचुक की दनयुसक्त 
और पाररश्दमक) दनयम, 2014 के दनयम 5(2) के अांतगचुत दनिाचुररत सीमा से अदिक पाररश्दमक प्राप्त नही ां हुआ।

5. वातर्तक तववरणी

 कां पनी (प्रबांिन और प्रशासन) दनयम, 2014 के दनयम 12(1) के सार पदठत, कां पनी अदिदनयम, 2013 की िारा 
134(3)(क) और िारा 92(3) के अनुसार, 31 मारचु, 2022 की स्रदत के अनुसार, कां पनी की वादषचुक दववरणी कां पनी 
की वेबसाइट http://www.nhfdc.nic.in/about-nhfdc/Annual%20Return दलांक पर उपलब्ध है।

6. तनदेिको ंका उत्रदातयत्व तववरण

 दनिेशक मांडल बताया दक:

क) वादषचुक लेखा तैयार करते समय, लागू लेखाकरण मानकोां का पालन के सार-सार ही तासत्वक दवरलन के 
सांबांि में उदरत स्पष्टीकरण दिया गया रा;

ख) दनिेशकोां ने ऐसी लेखा नीदतयोां का रयन दकया और उन्ें दनरांतर लागू दकया तरा दनणचुय और अनुमान लगाए 
जो युसक्तयुक्त और दववेकपूणचु हैं तादक दवत्तीय वषचु के अांत में कां पनी के कायषों की स्रदत का तरा उस अवदि 
के दलए कां पनी का लाभ और हादन का सही और दनष्क्ष दृदष्टकोण दिया जा सके;

ग) दनिेशकोां ने कां पनी की सांपदत्त की सुरक्षा और जालसाजी तरा अन् अदनयदमतताओां को रोकने और पता 
लगाने के दलए इस अदिदनयम के प्राविानोां के अनुसार पयाचुप्त लेखा अदभलेखोां के रखरखाव के दलए उदरत 
एवां पयाचुप्त ध्यान दिया है;

घ) दनिेशकोां ने वादषचुक लेखाओां को लाभकारी कारबार वाले सां्रान के आिार पर तैयार दकया; तरा;

ड.) दनिेशकोां ने सभी लागू कानूनोां के प्राविानोां का अनुपालन सुदनदचित करने के दलए उदरत प्रणाली तैयार की 
री और ऐसी प्रणादलयाां पयाचुप्त री ां और प्रभावी ढांग से काम कर रही री ां।

7. तवत्ीय वर्त 2021-22 . के तलए लेखा परीक्षक

 मैससचु ग्रोवर, लल्ा और मेहता, राटचुडचु एकाउांटेंट्स, नई दिल्ी को भारत के दनयांत्क और महालेखा परीक्षक द्ारा 
पत् सांयिा सीए.वी/सीओवाई/ कें द्र सरकार, एरएएनडीआईएफ (1)/462 दिनाांक 19.08.2021 द्ारा दवत्तीय वषचु 
2021-22 के दलए दनगम के साांदवदिक लेखा परीक्षक के रूप में दनयुक्त दकया गया रा।

 साांदवदिक लेखा परीक्षकोां ने दवत्तीय वषचु 2021-22 के दलए कां पनी के दवत्तीय दववरणोां की लेखा परीक्षा की है। 
साांदवदिक लेखापरीक्षकोां की ररपोटचु में दटप्पदणयोां/योग्यताओां पर प्रबांिन के उत्तर इस ररपोटचु के अनुबांि-र में 
सांलग्न हैं।

8. संबंतिि पक्षकारो ंके साथि संतवदा या व्यव्थिाएं

 सांिभाचुिीन वषचु के िनौरान, दनगम ने कां पनी अदिदनयम, 2013 की िारा 188 के अरचु के अांतगचुत दकसी भी सांबांदित 
पक्षकार लेनिेन में प्रवेश नही ां दकया।
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9. तदव्यांगजन, अनयुसूतरि जातियो,ं अनयुसूतरि जनजातियो,ं अन् तपछडा वग्त के व्यक्तियो ंका तनयोजन

क) दिनाांक 31.03.2022 की स्रदत के अनुसार दनगम के दनयोजन में दिवाांगजन के प्रदतदनदित्व से सांबांदित 
सूरना इस ररपोटचु के अनुबांि-छ में प्रिान की गई है।

ख) 31.03.2022 की स्रदत के अनुसार दनगम में अनुसूदरत जादतयोां, अनुसूदरत जनजादतयोां, अन् दपछडे़ वगषों 
के प्रदतदनदित्व से सांबांदित सूरना इस ररपोटचु के अनुबांि-ज में प्रिान की गई है।

10. लागि अतभलेख के अनयुरक्षण के संबंि में प्रकटीकरण

 कां पनी अदिदनयम, 2013 की िारा 148 की उप-िारा (1) के अांतगचुत कें द्र सरकार द्ारा यरा दवदनदिचुष्ट लागत 
अदभलेख का अनुरक्षण कां पनी पर लागू नही ां होता है।

11. वर्त के दौरान तनदेिको ंया प्रमयुख प्रबंिकीय कातम्तको ंकी तनययुक्ति/त्ागपत्र

 दवत्तीय वषचु 2021-22 के िनौरान दनिेशक या प्रमुख प्रबांिकीय कादमचुक में दनयुसक्तयोां/त्ागपत् आदि का दववरण इस 
प्रकार है;

क्रमांक नाम पदनाम पररवि्तन की प्रकृति सरकार की अतिसूरना/आदेि यतद 
कोई हो

1. डॉ. जवाहरलाल जोांगु्जू दनिेशक
दिनाांक 7 जनवरी, 
2022 से दनिेशक के 
रूप में दनयुक्त

 दिवाांगजन सशसक्तकरण दवभाग,
 सामादजक न्ाय और अदिकाररता
 मांत्ालय, भारत सरकार, अदिसूरना सां.
 3-7/2004-डीडी-IV-ए (अनु) दिनाांक 26
नवांबर, 2021

2. डॉ. दप्रया शील हाडा दनिेशक

3. श्ी डी.आर. सरीन दनिेशक
दिनाांक 1 जनवरी, 
2022 से दनिेशक के 
रूप में सेवासमाप्त

दिवाांगजन सशसक्तकरण दवभाग, 
सामादजक न्ाय और अदिकाररता 
मांत्ालय, भारत सरकार, का.ज्ा. सां. जेड 
11017/52/2020-डीडी-I दिनाांक 31 
दिसांबर, 2021

12. जमा

 दवरारािीन दवत्तीय वषचु के िनौरान, दनगम ने जनता से कोई जमा स्ीकार नही ां की है।

13. प्रबंिन ररा्त और तवशे्रण

 दिवाांगता के्षत् और दनगम के सांरालन के सांबांि में प्रबांिन रराचु और दवशे्षण अनुबांि- झ पर प्रिान दकया गया है।

14. बोड्त की बैठकें

 दवत्तीय वषचु 2021-22 के िनौरान दनगम के दनिेशक मांडल की रार (4) बैठकें  हुई। दकसी िो बैठकोां के बीर का 
अांतराल कां पनी अदिदनयम, 2013 द्ारा दनिाचुररत अवदि के भीतर रा।

15. मानव संसािन

क) मानव संसािन

 31 मारचु, 2022 की स्रदत के अनुसार, दनगम के दवदभन् स्रोां में दिनाांक 31.03.2022 को दनगम 39 
कमचुराररयोां की स्ीकृत सांयिा के सापेक्ष 35 कमचुरारी रे। दनगम में दवदभन् स्रोां पर कमचुरारी दनम्नानुसार रे:
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कम्तरारी का वग्त स्वीकृि पद भरे गए पद ररति पद
क 14 13 01
ख 03 01 02
ग 22 21 01

योग 39 35 04

ख) भिमी और क्षयण

 ररपोटाचुिीन वषचु के िनौरान, एक कमचुरारी ने 22 नवांबर, 2021 को दनगम छोड़ दिया और दनगम द्ारा दकसी 
भी कमचुरारी की भतमी नही ां की गई।

ग) काय्त्थिल पर मतहलाओ ंके यौन उत्ीडन (रोकथिाम, तनरेि और तनवारण) अतितनयम, 2013 के 
अनयुसार सूरना

 कायचु्रल पर यनौन उत्ीड़न के दलए दनगम की पूणचु असहनीयता नीदत है और कायचु्रल पर मदहलाओां के 
यनौन उत्ीड़न (रोकराम, दनषेि और दनवारण) अदिदनयम, 2013 और उसके अांतगचुत बनाए गए दनयमोां के 
प्राविानोां का पालन दकया है।

 दनगम ने कायचु्रल पर मदहलाओां के यनौन उत्ीड़न (रोकराम, दनषेि और दनवारण) अदिदनयम, 2013 के 
अनुसार 'आांतररक दशकायत सदमदत' का गठन दकया है।

 इसके अलावा, यह सूदरत दकया जाता है दक ररपोटाचुिीन अवदि के िनौरान कायचु्रल पर मदहलाओां के 
उत्ीड़न का कोई मामला िजचु नही ां दकया गया रा।

16.  राजभारा काया्तन्वयन

 दनगम कायाचुलय के कामकाज में राजभाषा के प्रयोग को प्रोत्सादहत करता है। दनगम में दसतांबर, 2021 में दहांिी माह 
(माह) मनाया गया और माह के िनौरान दवदभन् प्रदतयोदगताओां का आयोजन दकया गया।

 प्रदतवेदित वषचु के िनौरान, आपके दनगम के कई िस्ावेजोां/पत्ोां का दहन्ी में अनुवाि दकया गया। आपके दनगम की 
राजभाषा कायाचुन्वयन सदमदत की तै्मादसक बैठकें  हो रुकी हैं और इन बैठकोां में राजभाषा के प्रयोग में हुई प्रगदत 
की समीक्षा की गई।

 दिवाांगजन के दहतारचु दनगम की योजनाओां की सभी मुदद्रत सामग्री दहन्ी में प्रकादशत की गई। दनगम की वेबसाइट 
(www.nhfdc.nic.in) दहांिी और अांगे्रजी िोनोां भाषाओां में उपलब्ध है।

17. तनगतमि अतभिासन

 आपके दनगम का दनिेशक मांडल दनगम के मामलोां में पारिदशचुता, जवाबिेही और सत्दनष्ा में दवश्ास रखता है। 
दनगम ने सावचुजदनक उद्यम दवभाग (डीपीई) द्ारा दनगदमत अदभशासन पर जारी दिशादनिदेशोां को अपनाया है।

 दनगम को सावचुजदनक उद्यम दवभाग द्ारा जारी कें द्रीय सावचुजदनक के्षत् के उद्यमोां के दलए दनगदमत अदभशासन के 
दिशादनिदेशोां के अनुपालन के सांबांि में कां पनी सदरवोां की स्तांत् फमचु द्ारा जारी प्रमाण पत् प्राप्त हुआ है दजसे 
अनुबांि-ण में प्रिान दकया गया है।

18. समझौिा ज्ापन 2020-21 लक्ो ंके संबंि में उपलक्धि

 एमओयू 2020-21 के लक्ोां के सापेक्ष दनगम की समग्र उपलसब्ध को पाांर (उतृ्ष्ट, बहुत अच्ा, अच्ा, उदरत और 
मामूली) के पैमाने में 'बहुत अच्ा' के रूप में िजाचु दिया गया रा।
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19. सिक्त िा जागरूकिा सप्ताह

 एनएरएफडीसी ने 26 अकू्तबर से 1 नवांबर, 2021 तक सतकचु ता जागरूकता सप्ताह का आयोजन दकया। सप्ताह 
का दवषय "स्तांत् भारत @ 75: सत्दनष्ा के सार आत्मदनभचुरता" रा।

20. तनगतमि सामातजक उत्रदातयत्व (सीएसआर)

 दनगम कां पनी अदिदनयम, 1956 की िारा 25 (कां पनी अदिदनयम, 2013 की िारा 8 के प्राविानोां के अनुरूप) के 
अांतगचुत कां पनी के रूप में पांजीकृत है और िेश में दिवाांगजन (पीडबू्लडी) के सशसक्तकरण के दलए एक शीषचु 
दनगम के रूप में काम कर रहा है।

 दनगम अन् सीपीएसई की सीएसआर पररयोजनाओां/दनदि को लागू करने में महत्वपूणचु भूदमका दनभाता रहा है। 
दनगम द्ारा सीएसआर अनुिान पर ररपोटचु अनुबांि-ट पर प्रिान की गई है।

21. तवत्ीय तववरण एक नजर में

 दवत्तीय वषचु 2021-22 के दलए दनगम के महत्वपूणचु दवत्तीय मानिांड इस प्रकार हैं;
क्र.सं. ब्ौरा राति (करोड रुपये में)

i) प्ररालनोां से आय 10.65
ii) अन् आय 4.00
iii) कुल आय 14.65
iv) कुल वय 8.45
v) अदिशेष 6.20

22. बोड्त की संररना और तनदेिक

 दनगम के कायषों का प्रबांिन दनिेशक मांडल द्ारा दकया जाता है। दिनाांक 31 मारचु, 2022 की स्रदत के अनुसार 
दनगम की बोडचु सांररना अनुबांि-ठ में प्रिान की गई है।

 दकसी दनिेशक के पि पर सेवादनवृदत्त, पिचु्दत, त्ागपत्, मृतु् या अन्रा के कारण हुई दकसी भी ररसक्त को भरने 
का अदिकार भारत के राष््टपदत के पास दनदहत है।

23. तनगम की वातर्तक आम बैठक

 दनगम की दवगत 3 (तीन) वादषचुक आम बैठकोां का दववरण अनुबांि-ड में प्रिान दकया गया है।

24. बोड्त की बैठक में तनदेिको ंकी उपक््थिति

 दवत्तीय वषचु 2021-22 के िनौरान हुई बोडचु की बैठकोां में दनिेशकोां की उपस्रदत का ब्नौरा इस प्रकार है: 
क्र. सं. तनदेिक का नाम  मंडल की अवति (वर्त 2021-22) के

दौरान आयोतजि बैंठकें
मंडल बैठको ं
में उपक््थिति

1. श्ी राजन सहगल 4 4
2. श्ी सांजय पाणे्डय 4 3
3 श्ी दकशोर बाबुराव सुरवाडे़ 4 3
4. श्ी डी. आर. सरीन 3 1
5. डॉ. अलका शमाचु 4 2
6. श्ी दमतेश दसन्ा 4 4
7. डॉ. दप्रया रनौिरी 4 -
8. डॉ. जवाहरलाल जोांगु्जू 1 1
9. डॉ. दप्रया शील हाडा 1 1
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25. सूरना का अतिकार अतितनयम, 2005 का काया्तन्वयन

 दनगम अपनी वेबसाइट को सामग्री/सूरना से पररपूणचु बनाना राहता है तादक इसकी सूरना आम जनता तक पहुांराई 
जा सके।

 दनगम अपने कामकाज में दनरांतर पारिदशचुता में दवश्ास रखता है। दनगम आरटीआई आवेिन से दनपटने में उिार 
दृदष्टकोण अपनाता है और जब भी आवेिन कोई आवेिन दबना शुल्क या अन् कदमयोां के सार प्राप्त होते हैं तो दनगम 
आवेिक को सही प्रकार से िेने के दलए उन्ें दशदक्षत करता है तादक उसे सूरना िी जा सके।

 सार ही, डीओपीटी के कायाचुलय ज्ापन सां. 4/10/2011-आईआर दिनाांक 18.5.2011 के अनुसरण में प्राप्त, 
अस्ीकृत, प्रतु्सक्तरत अपील वाले आदि के दववरण दनगम की वेबसाइट www.nhfdc.nic.in पर अद्यतनीकृत दकए 
जाते हैं।

 दनगम तै्मादसक आिार पर सीआईसी वेबसाइट www.cic.gov.in के सार दवदनदिचुष्ट प्रारूप में आरटीआई 
आवेिनोां से सांबांदि सूरना भी अपलोड करता है। वषचु 2021-22 के िनौरान प्राप्त आरटीआई आवेिनोां का दववरण 
अनुबांि-ढ में प्रिान दकया गया है।

26. प्रतितक्रया (फीडबैक) िंत्र

 दनगम दवदभन् योजनाओां से सांबांदित मामलोां पर लदक्षत समूह और आम जनता से पूछताछ करता रहता है एवां इसके 
दलए दनगम ने अपनी वेबसाइट में भी प्राविान दकया है। इस प्रदक्रया में दनगम आम जनता एवां लदक्षत समूह के 
महस्यपूणचु मुद्ोां और सूरना अपेक्षा की पहरान करता है और अपने प्ररालनोां में दनरांतर सुिार के दलए इसे ध्यान में 
रखता है।

27. आभार

 आपके दनिेशकगण दिवाांगजन सशसक्तकरण दवभाग, सामादजक न्ाय और अदिकाररता मांत्ालय, भारत सरकार 
के सतत मागचुिशचुन, सहयोग और समरचुन के दलए उनके आभारी हैं।

 आपके दनिेशकगण मांडल में दनिेशकोां और समीक्षािीन दवत्तीय वषचु के िनौरान अपनी अवदि पूरा करने वाले 
दनिेशकोां द्ारा दकए गए महत्वपूणचु योगिान की ह्िय से सराहना करते हैं।

 आपके दनिेशकगण कमचुराररयोां द्ारा दकए गए अरक प्रयासोां और योगिान के दलए उन्ें िन्वाि िेते हैं दजसने 
सभी स्रोां पर कां पनी के दक्रयालापोां की उतृ्ष्टता सुदनदचित की और कां पनी के सतत दवकास में महत्वपूणचु भूदमका 
दनभाई।

 हम कॉपपोरेट कायचु मांत्ालय, भारत के दनयांत्क और महालेखा परीक्षक, सावचुजदनक उद्यम दवभाग, राज्य सरकारोां/
कें द्र शादसत प्रिेशोां, राज्य रैनलाइदजांग एजेंसदसयोां (एससीए), के्षत्ीय ग्रामीण बैंकोां (आरआरबी), सावचुजदनक के्षत् के 
बैंकोां (पीएसबी), के्षत् कनौशल पररषिोां (एसएससी) और अन् सांबांदित सरकारी एजेंसदसयोां के भी आभारी हैं दजन्ोांसने 
दनगम के उदे्श्य को प्राप्त करने में हमारा समरचुन दकया व सहयोग दकया। हम लेखापरीक्षकोां, बैंकरोां और अन् सभी 
के भी आभारी हैं दजनका हमें सहयोग व समरचुन प्राप्त हुआ है

कृिे एवं तनदेिक मंडल की ओर से

ह/-
तदनांक: 23 दसतांबर, 2022 (राजन सहगल)
्थिान: नई दिल्ी अध्यक्ष सह प्रबांि दनिेशक

डीआईएन: 03633935
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अनयुलग्नक-’क’

तनगम की राज्य काय्तकारी सं्थिाएं
क्र.सं. राज्य/संघ राज्य के्षत्र राज्य रैनेलाइतजंग एजेंसी

1. अण्डमान एवां दनकोबार द्ीप 
समूह (सामान् ऋृण करार 
अभी दनष्ादित दकया जाना है)

अांडमान एां ड दनकोबार आइसलैंड्स इांटीगे्रटेड डेवलेपमैंट कॉपपोरेशन  
दलदमटेड, दवकास भवन, पोस्ट बॉक् सां.180 पत्तन बे्यर, अांडमान एवां 
दनकोबार-744101 

2. आांध्र प्रिेश आांध्र प्रिेश दिवाांग एवां वररष् नागररक सहायता दनगम, डी. सां. 74-14-2, 
प्ररम तल, राजा नरेंद्र दबसर्ांग, कृष्ा नगर, यानमलाकुडुरु रोड, 
दवजयवाड़ा -520007 (आांध्र प्रिेश)

3. अरूणारल प्रिेश अरूणारल प्रिेश से्टट को-ऑपरेदटव अपैक् बैंक दलदमटेड
पोस्ट एवां तालुका नाहरलगुन “डी” के्षत्, दज़ला: पापुम पारे, अरूणारल 
प्रिेश-791110

4. असम असम को-ऑपरेदटव अपैक् बैंक दलदमटेड, पान बाजार, गुवाहाटी 
-781001।

5. दबहार दबहार राज्य दपछड़ा वगचु दवत्त एवां दवकास
दनगम, रतुरचु तल, सोन भवन, वीररांि पटेल मागचु, पटना-800001(दबहार)

6. रांडीगढ़ रांडीगढ़ बाल एवां मदहला दवकास दनगम दलदमटेड, टाउन हॉल दबसर्ांग, 
तृतीय तल, सेक्टर-17सी, रांडीगढ़ -160017

7. छत्तीसगढ छत्तीसगढ दन:शक्त-जन दवत्त एवां दवकास दनगम
सामादजक कल्याण दवभाग का उपक्रम, 
पुराना दजला ग्रामीण दवकास एजेंसी भवन,  कलेके््टट  पररसर, रायपुर 
-492001 (छत्तीसगढ़)

8. िािर तरा नगर हवेली,
िमन एवां िीव
(सामान् ऋृण करार अभी 
दनष्ादित दकया जाना है)

िािरा एवां नगर हवेली, िमन एवां िीव अनुसूदरत जादत / अनुसूदरत 
जनजादत, अन् दपछड़ा वगचु तरा अल्सांयिक दवत्त व दवकास दनगम 
दलदमटेड दद्तीय तल, राइट दवांग, पीडबू्लडी कॉम्पे्क्, िािरा एवां नगर 
हवेली, दसलवासा-396230

9. दिल्ी दिल्ी अनुसूदरत जादत / अनुसूदरत जनजादत, अन् दपछड़ा वगचु तरा 
अल्सांयिक एवां दिवाांग दवत्त व दवकास दनगम दलदमटेड, अमे्बडकर 
भवन, इांस्टीटू्शनल एररया, सेक्टर-XVI, रोदहणी, नई दिल्ी -110085

10. गोवा गोवा राज्य अनुसूदरत जादत तरा ओबीसी दवत्त तरा दवकास दनगम 
दलदमटेड, रतुरचु तल, पट् सेंटर, दनकट किम्ब बस स्टैंड, पणजी - 403001 
(गोवा)

11. गुजरात गुजरात राज्य दिवाांग दवत्त व दवकास दनगम, षष्म, ब्ॉक सां-1, दवांग-1, 
कमचुयोगी भवन, गाांिीनगर, गुजरात

12. हररयाणा हररयाणा दपछड़ा एवां आदरचुक रूप से कमज़ोर वगचु कल्याण दनगम 
दलदमटेड, एससीओ सां. 813-14, सेक्शन-22ए, रांडीगढ़ -160022।

13. दहमारल प्रिेश दहमारल प्रिेश अल्सांयिक दवत्त एवां दवकास दनगम, एसडीए  कॉम्पलेक् , 
ब्ॉक सां. 38, प्ररम तल, कसुम्प्ी, दशमला - 171009.
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क्र.सं. राज्य/संघ राज्य के्षत्र राज्य रैनेलाइतजंग एजेंसी
14. जमू् एवां कश्ीर जमू् एवां कश्ीर राज्य मदहला दवकास दनगम  दलदमटेड, एसडीए कालोनी, 

बेदमना, श्ीनगर - 190018
(मई से अकू्टबर तक)
615-ए, गाांिी नगर, जमू् -180012  (नवांबर से अपै्रल तक)
जमू् एवां कश्ीर अनुसूदरत जादत, अनुसूदरत जनजादत, अन् दपछड़ा वगचु 
दवकास दनगम दलदमटेड, एक्रैंज रोड, दनकट रेड क्रॉस िमचुनार ट्स्ट, 
पररषि, श्ीनगर- 190001
(मई से अकू्टबर तक)
715-ए, लास्ट मोड, गाांिी नगर, जमू् -(नवांबर से अपै्रल तक)

15. झारखांड झारखांड राज्य आदिवासी सहकारी  दवकास दनगम दलदमटेड, बदलहार 
रोड, मोराबाड़ी, राांरी -834004

16. कनाचुटक दिवाांग एवां वररष् नागररक सशसक्तकरण दवभाग, पोदडयम ब्ॉक, 
दवशे्श्रैया टॉवर, डॉ. अमे्बडकर
रोड, बैंगलोर -560001

17. केरल केरल राज्य दिवाांगजन कल्याण दनगम दलदमटेड, टीसी 17/230(1) 
जुवेनाइल होम कां पाउांड, पूजापुरा, दतरुवनांतपुरम - 695012

18. लक्षद्ीप लक्षद्ीप खािी एवां ग्रामोद्योग बोडचु, कवारत्ती - 682555, लक्षद्ीप सांघ 
राज्य के्षत् 

19. मध्य प्रिेश मध्य प्रिेश दपछड़ा वगचु एवां अल्सांयिक दवत्त एवां दवकास  दनगम, राजीव 
गाांिी भवन, 1 मांदज़ल, 35, श्यामला दहल्स, भोपाल -462002
मध्य प्रिेश राज्य सहकारी अनुसुदरत जादत दवत्त एवां दवकास दनगम 
दलदमटेड, राजीव गाांिी भवन, 35, श्यामला दहल्स, भोपाल - 462002
मध्य प्रिेश आदिवासी दवत्त एवां दवकास दनगम,
35, श्यामला दहल्स, राजीव गाांिी भवन, भोपाल -462002
मध्य प्रिेश दिवाांग कल्याण एवां दवकास सदमदत, 1250, तुलसी नगर, 
भोपाल – 462003

20. महाराष््ट महाराष््ट राज्य दिवाांग दवत्त और दवकास
कॉपपोरेशन दलदमटेड, कक्ष सां. 74, महाराष््ट हाउदसांग बोडचु
दबसर्ांग, भूतल, बाांद्रा-कुलाचु कॉम्पलेक्, बाांद्रा (पूवचु), मुांबई, महाराष््ट – 
400051

21. मदणपुर
(सामान् ऋृण करार अभी 
दनष्ादित दकया जाना है)

ि मदणपुर से्टट को-ऑपरेदटव बैंक दलदमटेड, इांफाल असेंबली रोड,  
इांफाल पदचिम मदणपुर 795001

22. मेघालय मेघालय कोओपरेदटव अपैक् बैंक दलदमटेड, महात्मा  गाांिी रोड, दशलाांग 
- 793001

23. दमजोरम दमजोरम ग्रामीण बैंक, प्रिान कायाचुलय, बी-5, बाबू टीला, जरकावत, 
आइजोल, दमजोरम-7

24. नगालैंड सामादजक सुरक्षा एवां कल्याण दवभाग, नगालैंड नागररक सदरवालय, 
नागालैंड सरकार, कोदहमा-797001

25. ओदडशा दिवाांगजन सामादजक सुरक्षा एवां अदिकाररता
दवभाग, एसआईडीआर दबसर्ांग, कैदपटल हॉसस्पटल कैं पस यूदनट-
6, भुवनेश्र-751001
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क्र.सं. राज्य/संघ राज्य के्षत्र राज्य रैनेलाइतजंग एजेंसी
26. पुिुरेरी पुडुरेरी कारपोरेशन फॉर डेवलेपमैंट ऑफ वूमन एां ड हैंडीकैपड पसचुन् स 

दलदमटेड, सां. 30, सेकां ड क्रॉस, पोननगर, रेदडियार पलायम, पुडुरेरी- 
605010

27. पांजाब पांजाब अनुसूदरत जादत भूदम दवत्त एवां दवकास दनगम एससीओ सां.  101-
103, सेक्टर-17सी, रांडीगढ़ -160017

28. राज्रान राज्रान अनुसूदरत जादत एवां अनुसूदरत जनजादत दवत्त एवां दवकास 
सहकारी दनगम दलदमटेड, नेहरू सहकार भवन, कें द्रीय ब् लॉक, तृतीय 
तल, भवानी दसांह मागचु, जयपुर - 382001

29. दससकिम दससकिम अनुसूदरत जादत, अनुसूदरत जनजादत एवां अन् दपछड़ा वगचु 
दवकास दनगम दलदमटेड, सोनम शेररांग मागचु, गांगटोक, दससकिम – 737101

30. दत्पुरा दत्पुरा अनुसूदरत जादत सहकारी दवकास दनगम दलदमटेड, पीओ लेक 
रनौमुहानी, कृष्ा नगर, अगरतला, पदचिम दत्पुरा - 799001

31. तदमलनाडु तदमलनाडु से्टट एपेक् कोऑपरेदटव बैंक दलदमटेड,
नांबर 4 (पुराना नांबर 233), नेताजी सुभाष रांद्र बोस रोड,
रेन्ई - 600001। (तदमलनाडु)

32. उत्तराखांड उत्तराखांड बहुिेशीय दवत्त एवां दवकास दनगम दलदमटेड,
सांरालनालय आदिम जादत कल्याण पररसर, शहीि भगत दसांह
कॉलोनी, अिोईवाला, िेहरािून, उत्तराखांड

अन् एजेंसतसयां : तविेर सूक्ष्म तवत् योजना (वीएमवाई) के अंिग्ति ऋण 

1. आांध्र प्रिेश स्ती दनदि के्रदडट को-ऑपरेदटव फेडरेशन,
िूसरी मांदजल, एनटीआर प्रशासदनक ब्ॉक, आरटीसी कॉम्पलेक् ,
दवजयवाड़ा, आांध्र प्रिेश - 520013

2. तेलांगाना स्ती दनदि के्रदडट को-ऑपरेदटव फेडरेशन,
रतुरचु तल, 401 एवां 402, माय होम सरोवर प्ाजा, 5-9-22/बी,
सदरवालय रोड, सैफाबाि, हैिराबाि, तेलांगाना - 500004

3. दिल्ी एनएरएफडीसी फाउांडेशन,
यूदनट नांबर 11 और 12, भूतल, डीएलएफ प्राइम टॉवर, 
ओखला फेज -1, नई दिल्ी - 110020

ह./-
(राजन सहगल)

अध्यक्ष-सह-प्रबांिक दनिेशक 
डीआईएन : 03633935
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अनुलग्नक-’ख’

तनगम की तनति को रैनेलाइतजंग साव्तजतनक के्षत्र के बैंक/के्षत्रीय रिामीण बैंक

क्र.सं. के्षत्रीय रिामीण / साव्तजतनक के्षत्र के बैंको ंका नाम एवं पिा
1. असम ग्रामीण दवकास बैंक, जीएस रोड, भाांगागढ़, गुवाहाटी-781005 असम

2. आांध्र प्रिेश ग्रामीण दवकास बैंक, म. सां.2-5-8/1, राम नगर, हनमकोांडा - 506001, वारांगल (शहर एवां 
दजला), तेलांगाना राज्य

3. बड़नौिा गुजरात ग्रामीण बैंक, तृतीय/रतुरचु तल, सूरज रनौक - 1, सयाजीगांज, वडोिरा - 390005, गुजरात

4. सनौराष््ट ग्रामीण बैंक, दवांग-2, प्ररम तल, एलआईसी जीवन प्रकाश दबसर्ांग, टैगोर रोड, राजकोट – 
360001, गुजरात

5. सवचु हररयाणा ग्रामीण बैंक
एसएरजीबी हाउस, प्ाट न. 1, सेक्टर 3, रोहतक-124001, हररयाणा

6. झारखांड राज्य ग्रामीण बैंक, प्रिान कायाचुलय: माकदे ट पे्स, तृतीय तल, दजला पररषि भवन राांरी - 834001 
(झारखांड)

7. केरल ग्रामीण बैंक, के्रदडट दवांग, प्रिान कायाचुलय, केजीबी टॉवर, एके रोड, मलपु्परम, केरल-676505

8. मध्याांरल ग्रामीण बैंक, पोद्ार कॉलोनी, बादलका पॉदलटेसक्क कॉलेज छात्ावास के सामने, दतली रोड, 
सागर-470002, मध्य प्रिेश

9. मध्य प्रिेश ग्रामीण बैंक, प्रिान कायाचुलय:- सी-21, दबजनेस पाकचु , सी-21 स्कायर, होटल रेदडसन बू् के 
सामने, एमआर-10, इांिनौर-452001, मध्य प्रिेश

10. दविभचु कोांकण ग्रामीण बैंक, प्रिान कायाचुलय – दद्तीय एवां तृतीय तल, "रांद्रप्र्र", प्ॉट सां 6, िीनियाल 
नगर, ररांग रोड, नागपुर-440022

11. महाराष््ट ग्रामीण बैंक, प्रिान कायाचुलय, प्ाट सां.: 42, गुट सां. 33, गोलवाड़ी दवलेज, ग्रोर सेंटर, वालुज 
महानगर इव, सड़को, औरांगाबाि (महाराष््ट) - 431010

12. पांजाब ग्रामीण बैंक, प्रिान कायाचुलय, जालांिर रोड, कपूररला, पांजाब
13. बड़नौिा उत्तर प्रिेश ग्रामीण बैंक, बुद्ध दवहार कमदशचुयल स्ीम, तारामांडल, गोरखपुर (उ.प.)- 273018
14. दत्पुरा ग्रामीण बैंक, एयरपोटचु रोड, अभयनगर, अगरतला – 799005,दत्पुरा
15. आयचुवतचु बैंक, ए-2/46, दवजय खांड, गोमती नगर, लखनऊ -226010
16. प्ररमा उ.प्र. ग्रामीण बैंक, प्ररमा भवन, राम गांगा दवहार फेज-II, पोस्ट बॉक् नां. 446, मुरािाबाि-244001
17. उत्तराखांड ग्रामीण बैंक, 18 नया सड़क, िेहरािून – 248001

18. आईडीबीआई बैंक, आईडीबीआई मीनार, वर्चु टे्ड सेंटर कॉम्पलेक् , कफ परेड, कोलाबा, मुांबई - 
400005

19. पांजाब राष््टीय बैंक, दवांग- बी, रतुरचु तल,, सेक्टर-10, द्ारका, नया दिल्ी -110075

20. बैंक ऑफ बड़नौिा, बड़नौिा कॉरपोरेट सेंटर, प्ॉट नांबर - सी-26, जी-ब्ॉक, बाांद्रा-कुलाचु कॉम्पलेक् , 
बाांद्रा (पूवचु), मुांबई-400051

21. यूदनयन बैंक ऑफ इांदडया, यूदनयन बैंक भवन,239,दविान भवन मागचु, नरीमन पॉइांट मुांबई-400021,महराष््ट

22. उत्तर पूवमी दवकास दवत्त दनगम दलदमटेड
“एनईडीएफआई हाउस”, जी.एस. रोड, दिसपुर, गुवाहाटी-781006, असम

ह./-
(राजन सहगल)

अध्यक्ष-सह-प्रबांिक दनिेशक 
डीआईएन : 03633935
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अनयुलग्नक-’सी’

तवत्ीय वर्त 2021-22 के दौरान एजेंसी वार ऋृण कारोबार 
 (राति  करोड रुपये में)

क्र.
सं. एससीए/ राज्य नाम का अनयुमातनक 

आवंटन
ऋृण का 

कयु ल 
कारोबार

1. आांध्र प्रिेश दिवाांग एवां वररष् नागररक सहायता दनगम, आांध्र प्रिेश 4.21 शून्

2. अांडमान एां ड दनकोबार आइसलैंड इांटीगे्रटेड डेवलेपमैंट कापपोरेशन दलदमटेड, 
अांडमान एवां  दनकोबार 0.20 शून्

3. असम को-ऑपरेदटव अपैक् बैंक दलदमटेड, असम 6.55 शून्

4. अरूणारल प्रिेश से्टट को-ऑपरेदटव अपैक् बैंक दलदमटेड,  अरूणारल 
प्रिेश 0.36 शून्

5. दबहार राज्य दपछड़ा वगचु दवत्त एवां दवकास दनगम,  दबहार 8.04 शून्
6. रांडीगढ़ बाल एवां मदहला दवकास दनगम दलदमटेड, रांडीगढ़ 0.20 0.02
7. छत्तीसगढ दन:शक्त-जन दवत्त एवां दवकास दनगम, छत्तीसगढ 8.28 2.05

8. दिल्ी अनुसूदरत जादत / अनुसूदरत जनजादत, अन् दपछड़ा वगचु तरा 
अल्सांयिक एवां दिवाांग दवत्त व दवकास दनगम दलदमटेड, दिल्ी 0.81 शून्

9.
िािरा एवां नगर हवेली, िमन एवां िीव अनुसूदरत जादत / अनुसूदरत 
जनजादत, अन् दपछड़ा वगचु तरा अल्सांयिक दवत्त व दवकास दनगम 
दलदमटेड िमन एवां िीव

0.40 शून्

10. गोवा राज्य अनुसूदरत जादत तरा अन् दपछड़ा वगचु दवत्त तरा दवकास दनगम 
दलदमटेड, गोवा 0.20 शून्

11. गुजरात अल्सांयिक दवत्त एवां दवकास दनगम दलदमटेड, गुजरात 3.77 शून्
12. गुजरात राज्य दिवाांग दवत्त व दवकास दनगम, गुजरात 3.77 3.77

13. हररयाणा दपछड़ा एवां आदरचुक रूप से कमज़ोर वगचु कल्याण दनगम दलदमटेड, 
हररयाणा 13.09 13.09

14. दहमारल प्रिेश अल्सांयिक दवत्त एवां दवकास दनगम, दहमारल  प्रिेश 4.00 5.00
15. जमू् एवां कश्ीर राज्य मदहला दवकास दनगम  दलदमटेड,  जमू् एवां  कश्ीर 5.00 5.00

16. जमू् एवां कश्ीर अनुसूदरत जादत, अनुसूदरत जनजादत, अन् दपछड़ा वगचु 
दवकास दनगम दलदमटेड, जमू् एवां कश्ीर 4.75 2.37

17. झारखांड जनजातीय दवकास दनगम, झारखांड 2.66 1.00
18. दिवाांग एवां वररष् नागररक सशसक्तकरण दवभाग, कनाचुटक 4.57 शून्
19. केरल राज्य दिवाांगजन कल्याण दनगम  दलदमटेड,  केरल 45.04 22.52
20. लक्षद्ीप खािी एवां ग्रामोद्योग बोडचु, लक्षद्ीप 0.40 शून्
21. मध्य प्रिेश दपछड़ा वगचु एवां अल्सांयिक दवत्त एवां दवकास  दनगम, मध्य प्रिेश 1.34. शून्

22. मध्य प्रिेश राज्य सहकारी अनुसूदरत जादत दवत्त एवां दवकास दनगम दलदमटेड, 
मध्य प्रिेश 1.34 शून्

23. मध्य प्रिेश आदिवासी दवत्त एवां दवकास दनगम, मध्य प्रिेश 1.34 शून्
24. मध्य प्रिेश दिवाांग कल्याण एवां दवकास सदमदत, मध्य प्रिेश 1.34 शून्
25. महाराष््ट राज्य दिवाांग दवत्त और दवकास, महाराष््ट 10.23 शून्
26. मेघालय कोओपरेदटव अपैक् बैंक दलदमटेड, मेघालय 0.70 0.50
27. मदणपुर से्टट को-ऑपरेदटव बैंक दलदमटेड (एमएससीबी) 0.74 शून्
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क्र.
सं. एससीए/ राज्य नाम का अनयुमातनक 

आवंटन
ऋृण का 

कयु ल 
कारोबार

28. दमजोरम ग्रामीण बैंक, दमजोरम 0.21 0.21
29. सामादजक सुरक्षा एवां कल्याण दवभाग, नागालैंड 0.40 शून्

30. दिवाांगजन सामादजक सुरक्षा एवां अदिकाररता
दवभाग, ओदडशा 4.29 शून्

31. पुडुरेरी कारपोरेशन फॉर डेवलेपमैंट ऑफ वूमन एां ड हैंडीकैपड पसचुन्स 
दलदमटेड, पुडुरेरी 0.20 शून्

32. पांजाब अनुसूदरत जादत भूदम दवत्त एवां दवकास दनगम,  पांजाब 2.26 0.50

33. राज्रान अनुसूदरत जादत एवां अनुसूदरत जनजादत दवत्त एवां दवकास सहकारी 
दनगम दलदमटेड, राज्रान 10.15 12.00

34. दससकिम अनुसूदरत जादत, अनुसूदरत जनजादत एवां अन् दपछड़ा वगचु दवकास 
दनगम दलदमटेड, दससकिम 1.00 0.50

35. दत्पुरा अनुसूदरत जादत सहकारी दवकास दनगम दलदमटेड, दत्पुरा 1.00 शून्
36. तदमलनाडु से्टट एपेक् कोऑपरेदटव बैंक दलदमटेड, तदमलनाडु 30.00 30.00
37. उत्तराखांड बहुिेशीय दवत्त एवां दवकास दनगम दलदमटेड, उत्तराांरल 0.64 शून्
38. पदचिम बांगाल मदहला दवकास उपक्रम, पदचिम बांगाल 6.96 शून्

के्षत्रीय रिामीण बैंक (आरआरबी)
1. असम ग्राम दवकास बैंक 4.73 शून्
2. आांध्र प्रिेश ग्रामीण दवकास बैंक 7.55 शून्
3. बड़नौिा गुजरात ग्रामीण बैंक 4.88 शून्
4. सनौराष््ट ग्रामीण बैंक 2.59 शून्
5. सवचु हररयाणा ग्रामीण बैंक, हररयाणा 5.42 शून्
6. झारखांड राज्य ग्रामीण बैंक, झारखांड 4.43 शून्
7. केरल ग्रामीण बैंक 6.34 शून्
8. मध्य प्रिेश ग्रामीण बैंक 8.66 0.70
9. मध्याांरल ग्रामीण बैंक 4.54 शून्
10. दविभचु कोांकण ग्रामीण बैंक 3.56 शून्
11. महाराष््ट ग्रामीण बैंक 3.91 शून्
12. पांजाब ग्रामीण बैंक 4.19 0.44
13. आयाचुवतचु बैंक 13.67 0.98
14. बड़नौिा यूपी बैंक 19.83 0.66
15. प्ररम यूपी ग्रामीण बैंक 7.06 शून्
16. उत्तराखांड ग्रामीण बैंक 2.86 शून्
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क्र.
सं. साव्तजतनक के्षत्र के बैंक (पीएसबी) अनयुमातनक 

आवंटन
ऋृण का 

कयु ल 
कारोबार

1. बड़नौिा बैंक 5.00 शून्
2. आईडीबीआई बैंक 5.00 0.30
3. पांजाब राष््टीय बैंक 5.00 0.10

प्रत्क्ष तवत् पोरण  (पायलट प्रोजेक्ट
 1. प्रत्क्ष दवत्त पोषण - 0.83

तविेर सूक्ष्म तवत् योजना (वीएमवाई) के अंिग्ति ऋण
1. स्ती दनदि के्रदडट को-ऑपरेदटव फेडरेशन, आांध्र प्रिेश - शून्
2. स्ती दनदि के्रदडट को-ऑपरेदटव फेडरेशन, तेलांगाना - 10.00
3. एनएरएफडीसी फाउडेंशन, दिल्ी - 0.16

योग 112.75

ह./- 
(राजन सहगल)

अध्यक्ष-सह-प्रबांिक दनिेशक 
डीआईएन : 03633935
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अनयुलग्नक-’घ’

काया्तन्वयन करने वाली एजेंसतसयो ंद्ारा ऋण का उपयोग 
(31.03.2022 िक संरयी)

क्र.सं. एससीए/पीएसबी/ आरआरबी उपयोग का 
प्रतििि 

1. दिल्ी अनुसूदरत जादत / अनुसूदरत जनजादत, अन् दपछड़ा वगचु तरा अल्सांयिक एवां 
दिवाांग दवत्त व दवकास दनगम दलदमटेड, दिल्ी

95.52

2. गुजरात राज्य दिवाांग दवत्त व दवकास दनगम  (जीएमएफडीसी), गुजरात 99.90
3. हररयाणा दपछड़ा एवां आदरचुक रूप से कमज़ोर वगचु कल्याण दनगम दलदमटेड, 

(एरबीसीईडबू्लएसकेएन), हररयाणा
99.41

4. जमू् एवां कश्ीर अनुसूदरत जादत, अनुसूदरत जनजादत, अन् दपछड़ा वगचु दवकास 
दनगम दलदमटेड,  (जेकेएससीएसटीओबीसी), जमू् एवां कश्ीर

88.73

5. झारखांड राज्य जनजातीय सहकारी दवकास दनगम (जेएसटीडीसी), झारखांड 98.08
6. केरल राज्य दिवाांगजन कल्याण दनगम  दलदमटेड  (केएसएरपीडबू्लसी), केरल 84.34
7. लक्षद्ीप खािी एवां ग्रामोद्योग बोडचु, (एलकेवीआईबी), लक्षद्ीप 98.14
8. दमजोरम ग्रामीण बैंक (एमआरबी), दमजोरम 91.47
9. पांजाब अनुसूदरत जादत भूदम दवत्त एवां दवकास दनगम पांजाब 97.84
10. राज्रान अनुसूदरत जादत एवां अनुसूदरत जनजादत दवत्त एवां दवकास सहकारी दनगम 

दलदमटेड,  (आरएससीएसटीडीसीसी), राज्रान 
79.43

11. दससकिम अनुसूदरत जादत, अनुसूदरत जनजादत एवां अन् दपछड़ा वगचु दवकास दनगम 
दलदमटेड, दससकिम

96.64

12. दत्पुरा अनुसूदरत जादत सहकारी दवकास दनगम दलदमटेड, (टीएससीसी-ओपीडीसी), 
दत्पुरा

70.11

13. केरल ग्रामीण बैंक, (केजीबी), केरल 86.64
14. स्ती दनदि के्रदडट को-ऑपरेदटव फेडरेशन, आांध्र प्रिेश 100.00
15. स्ती दनदि के्रदडट को-ऑपरेदटव फेडरेशन, तेलांगाना 100.00
16. एनएरएफडीसी फाउडेंशन, दिल्ी 51.04

योग 96.30

ह./- 
(राजन सहगल)

अध्यक्ष-सह-प्रबांिक दनिेशक 
डीआईएन : 03633935
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अनयुलग्नक-’ड.’

वर्त 2021-22 के दौरान स्वीकृि/आयोतजि कौिल एवं ईडीपी प्रतिक्षण
क्र.
सं. राज्य व्यापार नाम प्रतिक्षयु

1. हररयाणा
सीआरएम डोमेसस्टक नॉन वॉइस 12
ररटेल सेल्स एसोदसएट्स 104

2. मध्य प्रिेश ररटेल सेल्स एसोदसएट्स 87

3. उत्तर प्रिेश
डोमेसस्टक डाटा इांटरी ऑपरेटर 72
स्:दनयोदजत िजमी 90
ररटेल सेल्स एसोदसएट्स 121

कयु ल 486

ह./- 
(राजन सहगल)

अध्यक्ष-सह-प्रबांिक दनिेशक 
डीआईएन : 03633935
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अनयुलग्नक-’र’

तवत्ीय वर्त 2021-22 हेियु लेखा परीक्षको ंकी ररपोट्त में प्रमयुख लेखा परीक्षा मामलो ं 
पर प्रबंिन का प्रतिउत्र 

पैरा 
4

लेखा परीक्षक द्ारा की गई लेखा परीक्षा के 
प्रमयुख मामले 

प्रबंिन का/की स्पटिीकरण / तटप्पतणयाँ 

i. हमने पाया है दक दनगम ने वषचु 2021-22 हेतु एससीए, 
आरआरबी एवां कायाचुन्वयन करने वाली अन् एजेंसदसयोां 
के दलए वषचु के अांत में शेष रादश की सांपुदष्ट वाला पत् 
भेजा है दजसमें से कायाचुन्वयन करने वाली कुछ 
एजेंसदसयोां ने अपने शेष की सांपुदष्ट नही ां की है। इसके 
अदतररक्त,दजन  कुछ  कायाचुन्वयन करने वाली एजेंसदसयोां 
ने शेष रादश की सांपुदष्ट की है उनमें 50.19 लाख रुपये 
का अनदभज्ात अांतर रा,  इसके प्रभाव को, सत्ादपत 
नही ां दकया जा सका है। 

एनएरएफडीसी कायाचुन्वयन करने वाली सभी 
एजेंसदसयोां से वषचु के अांत में शेष रादश की सांपुदष्ट 
करने का अनुरोि करता है। प्राप्त होने पर उनका 
अद्यतन दकया जाता है। 

कायाचुन्वयन करने वाली कुछ एजेंसदसयोां से सांबांदित 
शेष में अांतर/दमलान न होना, पहले ही अदभज्ात 
कर दलया गया है एनएरएफडीसी के अदभलेख को  
कायाचुन्वयन करने वाली एजेंसदसयोां के सार आवश्यक 
सुिार/समाशोिन के दलए साझा दकया जा रहा है। 
दनगम  शेष में अांतर होने पर कायाचुन्वयन करने 
वाली एजेंसदसयोां के सार दनयदमत आिार पर 
समाशोिन करता है।

ii. दनगम , कायाचुन् वयन करने वाली एजेंसी के रूप में 
सावचुजदनक के्षत् के दवदभन् उपक्रम से सीएसआर 
अनुिान प्राप्त करता है। दनगम ने प्राप्त सीएसआर 
अनुिान के दलये केवल एक ही लेखा बनाया है। दनगम 
में पररयोजना वार एवां पाटमी वार सीएसआर अनुिान 
का अनुरक्षण नही ां दकया जाता है। ऐसे दववरण के 
अभाव में, हम पाटमी वार उपयोग / अनुपयोग का/पर 
सत्ापन करने में असमरचु हैं। 31.03.2022 की स्रदत 
के अनुसार 633.38 लाख रुपये की असमाशोदित/
अप्रयुक्त  सीएसआर दनदि है दजसका सत्ापन नही ां 
दकया जा सका। 

दनगम सांबांदित िाता  सांगठन/अन् सीपीएसई को 
उनसे प्राप्त अनुिान दनदि के सांबांि में समय-समय 
पर  उपयोदगता प्रमाण पत् प्रसु्त करता है। जहाां 
तक कायचुक्रम प्रभाग एवां दवत्त दवभाग के बीर 
सीएसआर अनुिान लेखाओां के आांतररक 
समाशोिन  का  सांबांि है, ऐसे कुल 25  िाताओां में 
से 24 िाता सांगठनोां का समाशोिन कर दलया गया 
है। 

इसके अलावा, सांपूणचु अनुिान रादश के सांबांि में 
टैली में पाटमीवार/अनुिानवार लेखे तैयार करने के 
दलए राटदेड अकाउांटेंट्स फमचु को दनयुक्त दकया 
गया है।

उपरोक्त के अलावा, एक स्तांत् राटदेड अकाउांटेंट्स 
फमचु को पहले से ही पाटमी-वार/अनुिान-वार 
लेखाओां  (तैयार करने यरा करोक्त) की लेखापरीक्षा  
करने का उत्तरिादयत्व सनौांपा गया है।

iii. दनगम ने भारत सरकार से दसपडा के अांतगचुत राष््टीय 
कायचु योजना के अिीन दिवाांगजन के दलए कनौशल 
दवकास पररयोजना में अनुिान प्राप्त हुआ है।  अनुिान 
की दनयम एवां शतषों के अांतगचुत यरापेदक्षत, प्राप्त एवां 
भुगतान दववरण, आय एवां वय दववरण एवां तुलन पत् 
सदहत पररयोजनाओां के लेखाओां का दववरण तैयार 
नही ां दकया जा रहा है। इस प्रकार इस प्रकार सत्ापन 
हेतु हमें उपलब्ध नही ां कराया गया। 

दनगम इन अनुिानोां का योजनावार लेखा/दववरण का 
अनुरक्षण नही ां कर रहा है। ऐसे दववरण के अभाव में, 
हम इन प्राप्त अनुिानोां के योजनावार उपयोग/
अनुपयोग को सत्ादपत/दटप्पणी करने में असमरचु हैं। 
31.03.2022 की स्रदत के अनुसार 847.89 लाख 
रुपये की असमाशोदित/अप्रयुक्त  दसपड़ा दनदि है 
दजसका सत्ापन नही ां दकया जा सका।
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पैरा 
4

लेखा परीक्षक द्ारा की गई लेखा परीक्षा के 
प्रमयुख मामले 

प्रबंिन का/की स्पटिीकरण / तटप्पतणयाँ 

iv. कायाचुन्वयन करने वाली एजेंसदसयोां को दिये गये  अदग्रम 
दनदि का अांतर-दवभागीय समाशोिन लांदबत है, जहाां 
अदग्रम दनदि के उपयोदगता प्रमाण-पत् (यूसी) प्राप्त हो 
गए हैं, दकां तु ऋण बदहयोां में उनका समायोजन नही ां 
दकया गया है। ऋण/ब्ाज में अपेदक्षत समायोजन 
दकया जाना रादहए।  इसके प्रभाव को, यदि कोई, 
सत्ादपत नही ां दकया जा सका।

दवत्त वषचु 2019 से दनगम ने ऋण लेखा सॉफ्टवेयर 
के माध्यम से इसकी माांग करना आरांभ  कर दिया 
है। 2019-20। खाता बदहयोां के सांबांि में ब्ाज िर 
से सांबांदित कुछ समस्याएां  मैनुअल से कम्पू्यटरीकृत 
प्रणाली में ्रानाांतरण दकये जाने की प्रदक्रया के 
कारण हो सकते हैं। 
लेखा परीक्षकोां की दटप्पणी को नोट कर दलया गया 
है। इस सांबांि में अपेदक्षत कारचुवाई की जा रही है।

ह./- 
(राजन सहगल)

अध्यक्ष-सह-प्रबांिक दनिेशक 
डीआईएन : 03633935
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अनुबांि-’छ’
तदनांक 31.03.2022 की क््थिति के अनयुसार अनयुसूतरि जाति, अनयुसूतरि जनजाति, िथिा अन् तपछडा वग्त 

का प्रतितनतित्व 

समूह
कम्तराररयो ंकी संख्ा

गि वर्त में की गई तनययुक्तियां
 (01.04.2021 - 31.03.2022)

सीिी भिमी पदोन्नति द्ारा दूसरे िरीके से 

कयु ल अजा अज 
जा अतपव कयु ल अजा अज 

जा अतपव कयु ल अजा अजजा कयु ल अजा अज 
जा

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
शे्णी क 13 01 -- 03* -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
शे्णी ख 01 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
शे्णी ग 21 03# 01 05* -- -- -- -- -- -- -- --
कयु ल 35 04 01 08 -- -- -- -- -- -- -- -- --

तटप्पणी:
(i) अजा - अनुसूदरत जादतयाँ।
(ii) अजजा - अनुसूदरत जनजादतयाँ।
(iii) अदपव  - अन् दपछड़ा वगचु
#  समूह ग में अनुसूदरत जादत वगचु से सांबांि रखने वाले एक कमचुरारी को अनारदक्षत शे्णी में भतमी दकया गया है।
* क एव ग समूह में अन् दपछड़ा वगचु शे्णी से सांबांि रखने वाले एक एक कमचुरारी को अनारदक्षत शे्णी में भतमी 

दकया गया है। 

ह./- 
(राजन सहगल)

अध्यक्ष-सह-प्रबांिक दनिेशक 
डीआईएन : 03633935
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अनुलग्नक-’ज’
प्रबंिन पररररा्त और तवशे्रण

1. तदव्यांगिा के्षत्र
 भारत दिवाांगजन के अदिकारोां पर सांयुक्त राष््ट समे्लन के हस्ाक्षरकताचुओां में से एक है। इसदलए, भारत 

सरकार िेश में दिवाांगजन (दिवाांगजन) से सांबांदित मुद्ोां को सकारात्मक रूप से सांबोदित करने के दलए प्रदतबद्ध 
है।

 दिवाांगता के्षत् पर उदरत ध्यान िेने के दलए भारत सरकार ने 2012 में एक अलग दवभाग, यानी दिवाांगजन 
सशसक्तकरण दवभाग बनाया। इसके आलावा, भारत सरकार ने पूवचु दनशक्तता अदिदनयम, 1995 दक जगह 
दिवाांगजन अदिकार अदिदनयम, 2016 लागू दकया है। आरपीडबू्लडी दनयम, 2017 को भी 15 जून 2017 को 
अदिसूदरत दकया गया है। 

 2011 की जनगणना के आांकड़ोां के अनुसार, िेश में दिवाांगजन की कुल सांयिा 2.68 करोड़ री। हालाांदक, 
दिवाांगजन की शे्णी में दवस्ार को िेखते हुए, सांयिा कई गुना बढ़ने की सांभावना है।

2. एनएरएफडीसी की भूतमका
 दिवाांगजन के लाभ के दलए िेश में एक शीषचु दनगम के रूप में, एनएफडीसी दिवाांगजन को सशक्त बनाने का 

दृढ आशय रखता है, तादक लक् समूह समाज की मुयि िारा में आत्मसात हो सके। दनगमन के बाि से, दनगम 
दवत्तीय सशसक्तकरण और दिवाांगजन के कनौशल और ईडीपी प्रदशक्षण पर ध्यान कें सदद्रत कर रहा है। दिनाांक 
31.03.2022 की स्रदत के अनुसार, दनगम ने 2.18 लाख से अदिक दिवाांगजन के लाभ के दलए 1,347 करोड़ 
रुपये से अदिक का ररयायती ऋण दिया है।

3. भतवष्य का दृतटिकोण
 दनगम राज्य रैनेलाइदजांग एजेंसदसयोां और बैंकोां (दजनके सार समझनौता दकया गया है) के माध्यम से दिवाांगजन के 

लाभ के दलए दवत्तीय सहायता का प्रमुख दहस्ा प्रिान कर रहा है। एनएरएफडीसी योजनाओां के अांतगचुत कवर 
दकए जाने वाले दिवाांगजन की सांयिा को ध्यान में रखते हुए, दनगम के्रदडट आउटरीर का दवस्ार करने के दलए 
रैनल भागीिारोां के सार सदक्रय रूप से जुड़ने का प्रयास करता है। इसके अलावा, दनगम िेश के कोने-कोने को 
कवर करने के दलए नए रैनल भागीिारोां को शून् करने का प्रयास कर रहा है।

 दनगम सभी प्रकार के दिवाांगजन की जरूरतोां को पूरा करने के दलए इसे सरल बनाने के दलए के्रदडट के सार-
सार गैर-के्रदडट आिाररत योजनाओां/गदतदवदियोां के दलए अपने दिशादनिदेशोां की समीक्षा करता है।

 दिवाांगजन के लाभ के दलए िन की उपलब्धता के सांबांि में दनगम के पास कोई मुद्ा नही ां है। इसे दिवाांगजन के 
कनौशल और ईडीपी प्रदशक्षण के दलए कई सीपीईसी के सीएसआर कायचुक्रम के कायाचुन्वयन के दलए सनौांपा गया 
है। भदवष्य में भी दनगम को ऐसी सहायता की आशा है। दनगम भदवष्य में और अदिक सांयिा में दिवाांगजन को 
प्रदशक्षण िेने की सोर रहा है।

4. क्षमिा, कमजोरी, अवसर और जोक्खम
 दनगम के सांबांि में एसडबू्लओटी दवशे्षण इस प्रकार है:

•	 क्षमिा
क. अपनी तरह की अनूठी सां्रा
 दनगम सभी शे्दणयोां के दिवाांगजन के लाभ के दलए भारत सरकार के अिीन सवपोच्च सांगठन है।
ख. रैनल दवत्त प्रणाली (एससीए, पीएसबी और आरआरबी)
 दनगम राज्य रैनेलाइदजांग एजेंसदसयोां, सावचुजदनक के्षत् के बैंकोां और के्षत्ीय ग्रामीण बैंकोां और अन् सांगठनोां/

एजेंसदसयोां के माध्यम से अपनी पहुांर बढ़ा सकता है। इस प्रकार, दनगम पूरे िेश में दिवाांगजन की 
जरूरतोां को प्रभावी ढांग से सांबोदित कर सकता है।

ग. सीजीटीएमएसई योजना के अांतगचुत सरकारी गारांटी समरचुन और ऋण अदग्रम के्रदडट से जुडे़ जोसखम को 
कम करता है।
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 दनगम सांबांदित राज्य सरकारोां/कें द्र शादसत प्रिेशोां द्ारा नादमत एससीए को दवत्तीय सहायता प्रिान 
करता है। राज्य सरकार एनएरएफडीसी के बकाये की रुकनौती की गारांटी िेती है। इस प्रकार, दनगम के 
दलए ऋण जोसखम नू्नतम हो जाते हैं। सार ही, जहाँ भी सांभव हो, दनगम सीजीटीएमएसई की के्रदडट 
गारांटी योजना के अांतगचुत पीएसबीज/आरआरबीज को सहायता प्रिान करता है। इस योजना के अांतगचुत, 
लाभादरचुयोां को दबना दकसी सांपादश्चुक सुरक्षा के दवत्तीय सहायता प्रिान की जाती है। इसके अलावा, बैंक 
को उिारकताचु द्ारा रूक की स्रदत में सीजीटीएमएसई से िेय रादश के रुकनौती  का आश्ासन दिया जाता 
है। इसदलए, के्रदडट जोसखम नू्नतम है।

•	 कमजोरी
क. अदिकाांश राज्य सरकारी गारांटी प्रिान करने के दलए आगे नही ां आ रहे हैं।
 यह िेखा गया है दक राज्य दवशेष रूप से एफआरबीएम अदिदनयम के बाि एससीए को ऋण के दलए 

पयाचुप्त गारांटी प्रसु्त करने के दलए आगे नही ां आ रहे हैं। इसके पररणामस्रूप इससे एससीए के माध्यम 
से दिवाांगजन को लाभ पांहुराने में िन का प्रवाह प्रभादवत हो रहा है। 

ख. एससीए का कमजोर बुदनयािी ढाांरा।
 एससीए राज्य में एनएरएफडीसी योजनाओां के कायाचुन्वयन में जमीनी स्र पर काम करते हैं। हालाांदक, 

अदिकाांश एससीए में योजनाओां के प्रभावी कायाचुन्वयन के दलए पयाचुप्त जनशसक्त और बुदनयािी ढाांरे की 
कमी है।

ग. एनएरएफडीसी जनािेश के अनुपालनारचु एससीए की तुलना में कोई लाभ नही ां 
 एससीए सांबांदित राज्य सरकार के प्रशासदनक दनयांत्ण में होते हैं। कई मामलोां में, एससीए को अदतररक्त 

दजमे्िारी के रूप में एनएरएफडीसी योजनाओां को लागू करने की दजमे्िारी सनौांपी गई है। रूांदक 
एनएरएफडीसी का एससीए पर कोई दनयांत्ण नही ां होता है, इसदलए योजनाओां का कायाचुन्वयन प्रभादवत 
होता है।

•	 अवसर
क. उत्ािक आयु वाले अदिकाांश दिवाांग पहुांर से बाहर है।
 दिवाांगजन के नए अदिकार अदिदनयम, 2016 के अनुसार दिवाांगजन की अदिक शे्दणयोां के कवरेज 

में वृसद्ध के सार; दनगम को पहले की तुलना में अपेक्षाकृत बड़ी आबािी को सहायता िेने का बेहतर 
अवसर दमला है।

ख. सभी पेशेवर/तकनीकी पाठ्यक्रमोां में 5% सीटोां का आरक्षण।
 नए अदिदनयम के प्राविानोां के अनुसार सभी पेशेवर/तकनीकी पाठ्यक्रमोां में दिवाांगजन के दलए 

आरक्षण 3% से बढ़ाकर 5% कर दिया गया है। इस प्रकार, दिवाांगजन के दलए दशक्षा ऋण में वृसद्ध की 
अपार सांभावनाएां  हैं।

•	 जोक्खम
क. लदक्षत समूह की अदिकाांश सांयिा तक पहँुरने में असमरचु
 भले ही दनगम वषचु 1997 से काम कर रहा है, एनएरएफडीसी अपनी  योजनाओां के अांतगचुत आज तक 

लदक्षत समूह का केवल छोटा सा दहसे् को ही कवर पाया है। जब तक दनगम अपनी पहुांर नही ां बढ़ा लेता 
है और अदिकाांश दिवाांगजन को अपने योजनाओां के अांतगचुत नही ां लाता है, तब तक इसकी प्रासांदगकता 
प्रश् नोां के घेरे में रह सकती है। 

ख. दवदभन् राज्य सरकारोां/कें द्र शादसत प्रिेशोां द्ारा ऋण माफी का प्रभाव 
 कुछ राज्योां/कें द्र शादसत प्रिेशोां में समाज के कमजोर वगषों के दलए जारी दकए गए ऋणोां को अतीत में 

माफ कर दिया गया है। इसने दिवाांगजन के मन में उम्ीि जगाई है दक भदवष्य में इस दनगम द्ारा िी 
गई ऋण सहायता को भी माफ दकया जा सकता है और एनएरएफडीसी बकाया रुकाने के सांबांि में 
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जानबूझकर रूक की गई है।
5. तवत्ीय काय्त तनष्ादन : ियुलनात्मक तवत्ीय क््थिति

गत दवत्तीय वषचु 2020-21 की तुलना में दवत्तीय वषचु 2021-22 के िनौरान दनगम का दवत्तीय कायचु दनष्ािन इस 
प्रकार है;

(रादश करोड़ रुपये में)

तववरण
31 मार्त को समाप्त तवत्ीय वर्त हेियु 

2021 2022

परररालनोां से आय 11.46 10.65
अन् आय 5.36 4.00
कयु ल आय 16.82 14.65
कमचुरारी दहतलाभ वय 5.60 5.68
दवत्तीय लागत 0.00 0.48
अन् वय 1.53 1.79
मूल्यह्ास 0.48 0.50
कुल वय 7.61 8.45
अतििेर (अन् वापक आय के दलए समायोजन से पूवचु) 9.21 6.20
वापक आय 0.08 -0.04
अतििेर (वापक आय के दलए समायोजन के बाि) 9.29 6.16

6. तनगम का परालनात्क काय्त तनष्ादन 
 दनगम का मुयि कायचु दिवाांगजन के लाभ के दलए उनके आदरचुक सशसक्तकरण के दलए मामूली ब्ाज िर पर 

दवत्तीय सहायता िेना है।
6.1 ऋण जारी करना
 दवत्तीय वषचु 2021-22 के िनौरान लाभादरचुयोां को िी गई ऋण सहायता और गत दवत्तीय वषचु 2020-21 की तुलनीय 

उपलसब्धयोां के सार कवरेज इस प्रकार है;

तवत्ीय वर्त 2020-21 2021-22
सांदवतररत रादश (करोड़ रुपये में) 133.62 112.75
सहायता प्राप्त लाभादरचुयोां की सांयिा* 20,946 16713

 *(औसत ऋण आिार पर अदग्रम दनदियोां के सापेक्ष लाभादरचुयोां की अनुमादनत सांयिा सदहत)
6.2 ऋण का राज्यवार तविरण
 दनगम का प्रिशचुन काफी हि तक कायाचुन्वयन एजेंसदसयोां के प्रिशचुन पर दनभचुर है। गत दवत्तीय वषचु 2020-21 के 

तुलनात्मक दववरण के सार दवत्तीय वषचु 2021-22 के िनौरान ऋणोां का राज्यवार दवतरण अनुबांि-I-1 में 
दिया गया है।

6.3 योजना-वार प्रदि्तन
क) दवत्त वषचु 2021-22 के िनौरान जारी ऋणोां का योजना/के्षत्वार दवतरण प्रदतवेिन के अांतगचुत दवत्तीय वषचु 

2021-22 के िनौरान ऋण दवतरण के सांबांि में दनगम का योजनावार प्रिशचुन इस प्रकार है:
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क्र.
सं. योजनाएं / के्षत्र

भौतिक लाभाथिमी* जारी तवत्ीय राति 
संख्ा %

राति (करोड 
रुपये में) %

i) वापार / दबक्री गदतदवदि 7,726 46.23 59.92 53.14
ii) सेवा के्षत् गदतदवदि 3,025 18.10 22.07 19.57
iii) कृदष (सांबद्ध) गदतदवदि 754 4.51 5.65 5.01
iv) कृदष गदतदवदि 463 2.77 5.39 4.78

v) लघु ववसाय गदतदवदि (दवदनमाचुण / 
उत्ािन ) 169 1.01 1.31 1.16

vi) वादणसज्यक दकराये के वाहन की खरीि 1,002 6.00 8.03 7.12
vii) दशक्षा ऋण 7 0.04 0.22 0.20
viii) दवशेष सूक्ष्म दवत्त योजना 3,567 21.34 10.16 9.01

योग 16,713 100 112.75 100

 * जारी अदग्रम दनदियोां के सापेक्ष लाभादरचुयोां की अनुमादनत सांयिा (औसत आिार पर) सदहत। 
ख) 31 मार्त, 2022 िक जारी ऋणो ंका योजना/के्षत्रवार तविरण (संरयी)
 31 मार्त, 2022 िक जारी ऋण का के्षत्रवार संतविरण इस प्रकार है:

क्र.
सं. योजनाएं / के्षत्र

भौतिक लाभाथिमी* तवत्ीय
(जारी की गई राति)

संख्ा %
राति (करोड 

रुपये में) %

i) वापार / दबक्री गदतदवदि 1,06,145 48.62 629.77 46.74
ii) सेवा के्षत् की गदतदवदि 44,823 20.53 286.95 21.30
iii) कृदष (सांबद्ध) गदतदवदि 35,332 16.18 181.71 13.49
iv) कृदष गदतदवदि 3,679 1.69 48.72 3.62
v) लघु ववसाय गदतदवदि (दवदनमाचुण/

उत्ािन) 3,599 1.65 25.30 1.88
vi) वाहन ऋण 5,359 2.45 99.68 7.40
vii) दशक्षा ऋण 279 0.13 9.81 0.73
viii) सूक्ष्म ऋण योजना 4,182 1.92 5.27 0.39
ix) दवशेष सूक्ष्म दवत्त योजना 14,913 6.83 60.16 4.46

योग 2,18,311 100 1347.37 100

 * जारी अदग्रम दनदियोां के सापेक्ष लाभादरचुयोां की अनुमादनत सांयिा (औसत आिार पर) शादमल है।

 उपरोक्त प्रवृदत्त दकसी दवशेष के्षत्/गदतदवदि के दलए दनगम के दवदशष्ट ध्यान को इां दगत नही ां करती है। वास्व 
में, लाभारमी अपनी पसांि की पररयोजना/उद्यम रुनने के दलए स्तांत् है दजसे वह ्रादपत करना राहता है। 
दनगम दकसी भी तरह से लाभारमी के दनणचुय को प्रभादवत नही ां करता है।

6.4.  तदव्यांगिा- ऋण का तविरण

 दनगम का लक् दिवाांगजन की सभी शे्दणयोां की सेवा करना है। उपरोक्त प्रवृदत्त इां दगत करती है दक ऋण का 
बड़ा दहस्ा लदक्षत समूह के बीर ओएर शे्णी के लाभ के दलए है। दनगम दिवाांगजन की सभी शे्दणयोां के दलए 
कवरेज का दवस्ार करना राहता है। दिवाांगजन की अन् शे्दणयोां द्ारा कम दवत्तीय सहायता लेने को ध्यान में 
रखते हुए, दनगम ने दिवाांगजन (ओएर शे्णी से सांबांदित लोगोां के अलावा) के दलए ब्ाज िर में अदतररक्त 0.5% 
छूट प्रिान की है।
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क) तवत्ीय वर्त 2021-22 के दौरान जारी ऋणो ंका तदव्यांगिा शे्णीवार तविरण

 दिवाांगजन की दवदभन् शे्दणयोां के बीर वषचु 2021-22 के िनौरान ऋण दवतरण का दववरण इस प्रकार है:

तदव्यांगिा प्रकार
भौतिक लाभाथिमी* तवत्ीय (जारी की गई राति)

संख्ा % राति (करोड रुपये में) %

अस्र दिवाांग 13,382 80.07 88.02 78.06
मानदसक रूप से मांि वसक्त 1,229 7.35 9.63 8.54
दृदष्ट दिवाांग 797 4.77 5.39 4.78
श्व दिवाांग 1,305 7.81 9.72 8.62

योग 16,713 100 112.76 100

 * जारी अदग्रम दनदियोां के सापेक्ष लाभादरचुयोां की अनुमादनत सांयिा (औसत आिार पर) शादमल है।

ख) 31 मार्त, 2022 िक जारी ऋणो ंका तदव्यांगिा शे्णी- तविरण

 31 मारचु, 2022 (सांरयी) तक दिवाांगजन की दवदभन् शे्दणयोां के बीर ऋण दवतरण का दववरण इस प्रकार 
है:

तदव्यांगिा प्रकार
भौतिक  लाभाथिमी* तवत्ीय (जारी की गई राति)

संख्ा % राति (करोड रुपये में) %

अस्र दिवाांग 1,86,278 85.33 1,144.01 84.91
मानदसक रूप से मांि वसक्त 7,231 3.31 45.36 3.37
दृदष्ट दिवाांग 12,553 5.75 82.98 6.16
श्व दिवाांग 12,249 5.61 75.02 5.57

योग 2,18,311 100 1,347.37 100

6.5. ऋण का तलंग-वार तविरण

 दनगम अपनी योजनाओां के अांतगचुत दवत्तीय सहायता के माध्यम से दिवाांग मदहलाओां को खुि को सशक्त बनाने 
के दलए प्रोत्सादहत करता है। इस उदे्श्य के सार, दनगम रु. 50,000/- तक के स्-रोजगार ऋण में ओएर के 
अलावा दिवाांग मदहलाओां/दिवाांगजन के दलए ब्ाज में 1% की छूट की अनुमदत िेता है।

क) तवत्ीय वर्त के दौरान तलंग-वार ऋण तविरण

 दवत्तीय वषचु 2021-22 के िनौरान दनगम द्ारा ऋण सहायता का दलांग-वार दवतरण इस प्रकार है:

तलंग
भौतिक (लाभाथिमी)* तवत्ीय (जारी की गई राति)

संख्ा % राति (करोड रुपये में) %

पुरूष 9,170 54.87 71.89 63.76
मदहला 7,543 45.13 40.86 36.24

योग 16,713 100 112.75 100
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ख) 31 मार्त, 2022 िक जारी ऋण का तलंग-वार तविरण

 31 मारचु, 2022 (सांरयी) तक दिवाांगजन की दवदभन् शे्दणयोां के बीर ऋण दवतरण का दववरण इस प्रकार 
है: 

संख्ा 
भौतिक (लाभाथिमी)* तवत्ीय  (जारी की गई राति)
राति  

(करोड रुपये में) % राति (करोड रुपये में) %

पुरूष 1,63,196 74.75 1,027.13 76.23
मदहला 55,115 25.25 320.24 23.77
योग 2,18,311 100 1,347.37 100

6.6 ऋण का राति-वार तविरण

 दनगम की योजनाओां के अांतगचुत, आय सृजन गदतदवदि/उद्यम और ऐसे उद्यमोां में दनवेश पूणचुतया लाभारमी की 
पसांि के अनुसार होता है। तरादप यह िेखा गया है दक अदिकाांश ऋण कम लागत वाली पररयोजनाओां के दलए 
जारी दकए गए हैं।

 31.3.2022 तक (सांरयी) लाभादरचुयोां को ऋण रादश के आिार पर जारी ऋणोां का वगमीकरण इस प्रकार है;

क्र.सं. ऋण सीमा लाभाथिमी
संतविररि राति 
(राति करोड  

रुपये में)

लाभाथिमी की संख्ा 
के संदभ्त में अंि 

(% में)

जारी ऋण की 
राति का अंि 

(% में)
1 50,000/- रुपये तक 1,39,697 546.23 63.99 40.54

2 50,000/- रुपये से ऊपर एवां 
5.0 लाख रुपये तक 73,791 728.88 33.80 54.10

3 5.0 लाख रुपये ऊपर 4,823 72.26 2.21 5.36
योग 2,18,311 1347.37 100 100

6.7 वर्त 2021-22 के दौरान ऋण लेने के मामले में िीर्त िीन राज्य 

 दनगम की योजनाओां के अांतगचुत अपने सांबांदित राज्योां में लक् समूह के कवरेज को बढ़ाने के दलए दनगम अपनी 
रैनेलाइदजांग एजेंसदसयोां के सार काम कर रहा है।

 वषचु 2021-22 के िनौरान दनगम से ऋण लेने के मामले में शीषचु तीन राज्य इस प्रकार हैं:

क्र.सं. राज्य का नाम ऋण की राति (करोड रुपये में)

1. तदमलनाडु 30.00
2. केरल 22.63
3. हररयाणा 13.11

6.8 वर्त 2021-22 के दौरान लाभाथिमी कवरेज के मामले में िीर्त िीन राज्य

 दनगम का उदे्श्य अपने उदे्श्योां की प्रासप्त के दलए अपनी योजनाओां के अांतगचुत लाभादरचुयोां के कवरेज का दवस्ार 
करना है। दवत्तीय वषचु 2021-22 के िनौरान दनगम की योजनाओां के अांतगचुत लाभादरचुयोां के कवरेज के मामले में 
शीषचु तीन राज्य इस प्रकार हैं:
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क्र.सं. राज्य का नाम लाभाथिमी
1. तदमलनाडु 6,000
2. केरल 2,254
3. हररयाणा 1,309

7. प्रगतििील उपलक्धियां
 दनगम ने गत वषषों में दवदभन् मोरषों पर प्रगदतशील उपलसब्ध दिखाई है। ये इस प्रकार हैं:
7.1 गि 10 वरषों में ऋण जारी करना
 गत 10 वषषों में दिवाांगजन के लाभ के दलए ऋण सहायता जारी करने के मामले में दनगम की उपलसब्धयाां इस 

प्रकार हैं;

 

तवत्ीय वर्त 

जारी की गई राति (करोड रुपये) - तवत्ीय वर्त वार

113.22
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7.2. गि 10 वरषों में लाभातथि्तयो ंका कवरेज
 दवदभन् योजनाओां के अांतगचुत गत 10 वषषों में दिवाांगजन के कवरेज के मामले में दनगम की उपलसब्धयाां इस 

प्रकार हैं;

तवत्ीय वर्त
8. तवत्ीय वर्त 2021-22 के तलए समझौिा ज्ापन
 दनगम ने सरकार के सार समझनौता ज्ापन (एमओयू) में प्रवेश दकया रा। 11 जनवरी, 2022 को वषचु 2021-22 

के दलए भारत का। समझनौता ज्ापन की प्रदत अनुलग्नक- झ-2 पर है।
 उपलसब्धयोां के अनुसार और ऑदडटेड डेटा के आिार पर, दवत्तीय वषचु 2021-22 के दलए कुल स्ोर 79.47 

आता है जो ‘बहुत अच्ा’ शे्णी के अनुरूप है। एमओयू 2021-22 लक्ोां की प्रिशचुन उपलसब्धयाां इस प्रकार हैं;

क्र. 
सं पैरामीटर समझौिा ज्ापन

इकाई भार लक् उपलक्धि 

1 प्ररालन से राजस्
रादश 
करोड़ 

रूपये में
10 12.50 10.66

2 पररसांपदत्त टनचुओवर अनुपात % 5 3.81 2.82
3 राजस् के प्रदतशत के रूप में ईबीआईटीडीए % 10 60.69 45.72
4 दनवल मूल्य पर प्रदतफल % 10 2.41 1.26
5 दनयोदजत पूांजी पर प्रदतफल % 5 2.35 1.25
6 कुल उपलब्ध दनदि के सापेक्ष सांदवतररत ऋण % 15 100 81
7 सूक््ष म दवत्त लाभादरचुयोां को सांदवतररत ऋण % 10 57.26 54.78
8 कुल ऋण के सापेक्ष अदतिेय ऋण % 10 22.67 21.28
9 कुल ऋण के सापेक्ष अनजचुक आसस्याां % 10 0.20 0.21
10 भनौगोदलक दवस्ार % 5 100 100
11 अांदतम लाभादरचुयोां को अांदतम  छोर तक सांदवतरण % 10 100 60.65

योग 100

लाभातथि्तयो ंकी संख्ा - तवत्ीय वर्तवार
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 तटप्पतणयाँ:
1. कुल उपलब्ध दनदियोां में सांदवतररत ऋण
 उपरोक्त लक् के सांबांि में, उपलसब्ध दवत्तीय वषचु 2021-22 के दलए बोडचु द्ारा दनिाचुररत सांदवतरण लक् 

(140 करोड़ रुपये) पर आिाररत है।
2. सूक्ष्म दवत्त लाभादरचुयोां को दवतररत ऋण
 सांिभाचुिीन वषचु के िनौरान, दनगम ने रु. 61.76 करोड़। दिवाांगजन के दलए, जहाां वसक्तगत दिवाांगजन के 

दलए ऋण रादश 50,00/- रुपये से अदिक नही ां री। दवत्तीय वषचु 2021-22 के िनौरान कुल रु. 112.75 
करोड़। दनगम द्ारा जारी दकया गया रा। इस प्रकार, उपरोक्त पैरामीटर के सांबांि में दनगम की उपलसब्ध 
57.26% के लक् के मुकाबले 54.78% है।.

3. अांदतम छोर के अांदतम लाभादरचुयोां को सांदवतरण
 उपरोक्त लक् के सांबांि में, उपलसब्ध ऋण के उपयोग से सांबांदित दनगम की नीदत पर आिाररत है। दनगम 

की मनौजूिा नीदत के अनुसार, कायाचुन्वयन एजेंसी द्ारा दनदियोां के उपयोग के दलए 120 दिनोां की उपयोग 
अवदि की अनुमदत है।

 दवत्त वषचु 2021-22 के िनौरान दनगम ने 54.47 करोड़ जारी दकए रे। 30 नवांबर, 2021 तक और 31 मारचु, 
2022 तक, उक्त जारी ऋण के सापेक्ष 33.03 करोड़ रुपये की रादश का उपयोदगता प्रमाणपत् प्राप्त हो 
रुका है। 

4. भनौगोदलक कवरेज
 दवत्तीय वषचु 2021-22 के िनौरान, दनगम ने दिवाांगजन के दलए ऋण सहायता और कनौशल प्रदशक्षण के 

माध्यम से िेश के सभी राज्योां/कें द्र शादसत प्रिेशोां को कवर दकया।
9. बोड्त स्तर की सतमतियाँ
 दनगम के दनिेशक मांडल ने कां पनी अदिदनयम, 2013 के सार-सार डीपीई द्ारा जारी सीपीएसई के दलए 

कॉरपोरेट गवनतेंस दिशादनिदेशोां के सांिभचु में रणनीदतक महत्व के दवदभन् के्षत्ोां को िेखने के दलए दनिेशकोां की 
दवदभन् उप-सदमदतयोां का गठन दकया है। 
क) लेखा परीक्षा सतमति
 दनगम कां पनी अदिदनयम, 1956 की िारा 25 (कां पनी अदिदनयम, 2013 की िारा 8 के अनुरूप) के अांतगचुत 

लाभ के दलए नही ां कां पनी के रूप में पांजीकृत है। यह न तो एक सावचुजदनक कां पनी है और न ही दकसी 
सावचुजदनक कां पनी की सहायक कां पनी है। इसदलए, कां पनी अदिदनयम, 2013 के अांतगचुत लेखापरीक्षा 
सदमदत का गठन करना कां पनी के दलए अदनवायचु नही ां है। हालाांदक, डीपीई द्ारा जारी सीपीएसई के दलए 
कॉरपोरेट अदभाशासन के दिशा-दनिदेशोां को ध्यान में रखते हुए, बोडचु की लेखा परीक्षा सदमदत को 24 मारचु, 
2022 को इस प्रकार पुनगचुदठत दकया गया रा;
1. डॉ. दप्रयांका रनौिरी, गैर-सरकारी दनिेशक  : अध्यक्ष
2. सांयुक्त सदरव और दवत्तीय सलाहकार, सामादजक न्ाय 
 एवां अदिकाररता मांत्ालय, भारत सरकार    : सिस्य (एनएरएफडीसी के बोडचु में  

         दनिेशक) 
3. बोडचु में आईडीबीआई बैंक दलदमटेड के प्रदतदनदि : सिस्य
4. डॉ. जवाहरलाल जोगु्जू़ गैर-सरकारी दनिेशक : सिस्य
5. डॉ. दप्रया शील हाडा, गैर-सरकारी दनिेशक  : सिस्य 
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 प्रदतवेिनािीन दवत्तीय वषचु के िनौरान, सदमदत की 3 (तीन) बैठकें  इस प्रकार आयोदजत की गईां:-

क्र. सं. बैठक का तववरण बैठक की तितथि
i) 17वी ां लेखापरीक्षा बैठक 23 जून, 2021
ii) 18वी ां लेखापरीक्षा बैठक 23 दसतम्बर, 2021 
iii) 19वी ां लेखापरीक्षा बैठक 24 मारचु, 2022

ख) पाररश्तमक सतमति

 सावचुजदनक उद्यम दवभाग (डीपीई) ने दिनाांक 03.08.2017 के कायाचुलय ज्ापन के माध्यम से बोडचु स्र और 
बोडचु स्र से नीरे के अदिकाररयोां और गैर-सांघबद्ध पयचुवेक्षकोां के वेतनमानोां के सांशोिन को 1.0.1.2017 
से अदिसूदरत दकया है। डीपीई द्ारा जारी दिशा-दनिदेशोां के अनुसार, प्रते्क सीपीएसई एक पाररश्दमक 
सदमदत का गठन करेगा दजसमें अांशकादलक दनिेशक या स्तांत् दनिेशक शादमल होांगे, जो प्रिशचुन सांबांिी 
वेतन (पीआरपी) के भुगतान पर दनणचुय लेंगे।

 दनगम की पाररश्दमक सदमदत का 18 दिसांबर, 2020 को इस प्रकार पुनगचुठन दकया गया रा,

1. डॉ. दप्रयांका रनौिरी, दनिेशक : सदमदत की अध्यक्षा 

2.
आांतररक प्रदतदनदित्व करने वाले बोडचु में दनिेशक दवत्त 
प्रभाग (आईएफडी), सामादजक न्ाय एवां अदिकाररता 
मांत्ालय

: सिस्य 

3. आईडीबीआई बैंक दलदमटेड का प्रदतदनदि : सिस्य
ग) प्रिासतनक सतमति

 ्रापना मामलोां, प्रशासदनक मामलोां, मानव सांसािन मुद्ोां और इनसे सांबांदित नीदतगत मुद्ोां से सांबांदित 
दनगम के दनयमोां से सांबांदित मुद्ोां पर दवरार करने के दलए 27 मई, 2019 को ‘प्रशासदनक सदमदत’ नामक 
दनिेशकोां की एक सदमदत का गठन दकया गया रा।

 प्रदतवेिनािीन दवत्तीय वषचु के िनौरान, सदमदत की एक बैठक 27 अगस्, 2020 को आयोदजत की गई री। 
उक्त सदमदत की सांररना इस प्रकार है;

1. प्रबांि दनिेशक : सदमदत के अध्यक्ष
2. पिेन दनिेशक : एक
3. स्तांत्/गैर-सरकारी दनिेशक : एक

10. आंिररक तनयंत्रण प्रणाली और इसकी पया्तप्तिा

कां पनी के पास आांतररक दनयांत्ण की पयाचुप्त वव्रा है जो अन् बातोां के सार-सार प्रिान करती है;

i) लेन-िेन का प्रादिकरण, ररकॉदडिंग और ररपोदटिंग।

ii) अनदिकृत उपयोग या वविान के सापेक्ष सांपदत्त की ररकॉदडिंग और सुरक्षा।

iii) उदरत लेखा अदभलेखोां का रखरखाव।
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	 तनगरानी व्यव्थिा

 दनगम उन्ें जारी दकए गए ऋणोां के उपयोग के दववरण के सांबांि में कायाचुन्वयन एजेंसदसयोां के सार अनुवतमी 
कारचुवाई करता है।

	 आंिररक लेखापरीक्षा

 दनगम स्तांत् राटचुडचु एकाउांटेंट फमचु द्ारा अपने मामलोां की आांतररक लेखापरीक्षा करता है।

11. जोक्खम प्रबंिन नीति

 दनगम ने जोसखम प्रबांिन नीदत तैयार की है और यह दनगम की वेबसाइट (अनुलग्नक-झ-जोसखम प्रबांिन नीदत-
11.12.2012.pdf (nhfdc.nic.in) पर उपलब्ध  है।

ह./- 
(राजन सहगल)

अध्यक्ष-सह-प्रबांिक दनिेशक 
डीआईएन : 03633935
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अनुलग्नक-’झ-1’
तवत्ीय वर्त 2020-21 और 2021-22 के दौरान जारी की गई राति और कवर तकए गए लाभाथिमी

क्र.सं. राज्य/केन्द्र िातसि प्रदेि
2020-21 2021-22

संतविररि राति 
(लाख रुपये में) लाभाथिमी संतविररि राति 

(लाख रुपये में) लाभाथिमी

1. आांध्र प्रिेश 1,501.72 3,718 0 0
2. अरुणारल प्रिेश 0 0 0.20 1
3. असम 0 0 0.25 1
4. दबहार 6.02 0 6.88 1
5. रांडीगढ़ 1.75 7 2.25 9
6. छत्तीसगढ़ 0 0 205 119
7. दिल्ी 19.12 2 26.88 85
8. गुजरात 55 51 380.41 378
9. हररयाणा 1,369.17 1,316 1,311.33 1,309
10. दहमारल प्रिेश 400 400 500 500
11. जमू् एवां कश्ीर 153.88 144 737.50 737
12. झारखण्ड 5 5 100 100
13. कनाचुटक 0.25 1 0 0
14. केरल 4,504.00 4,504 2,263.50 2,254
15. लक्षद्ीप 40 40 0 0
16. मध्य प्रिेश 125.63 86 82.09 36
17. महाराष््ट 10.53 1 3.98 2
18. मेघालय 20 20 50 50
19. दमजोरम 20 20 21 21
20. नगालैंड 0 0 0.40 2
21. ओदडशा 9.22 1 1.75 1
22. पांजाब 113 113 94.82 107
23. राज्रान 619.94 601 1,224.78 1,202
24. दससकिम 21 21 50 50
25. तदमलनाडु 3,000.00 6,000 3,000.00 6,000
26. तेलांगाना 1,000.00 3,485 1,000.00 3,485
27. दत्पुरा 70.25 70 0 0
28. उत्तर प्रिेश 287.28 337 204.84 263
29. उत्तराखांड 0.50 1 6.83 0
30. पदचिम बांगाल 8.55 2 0 0

योग 13,361.81 20,946 11,274.69 16,713

ह./- 
(राजन सहगल)

अध्यक्ष-सह-प्रबांिक दनिेशक 
डीआईएन : 03633935
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अनुलग्नक-’झ-2’

राटिट् ीय तदव्यांगजन तवत् एवं तवकास तनगम (स्ैंडअलोन): समझौिा ज्ापन 2021-22

क्र.
सं. पैरामीटर इकाई अनयुमान 

(वर्त 2020-21)
अनयुमान 

(वर्त 2020-21)
सव्तशे्ष्ठ काय्त 

तनष्ादन 
लक् वर्त 
2021-22

1. प्ररालन से राजस्
रादश 
करोड़ 
रुपये में 

10 12.50

2. पररसांपदत्त टनचुओवर अनुपात % 5 3.81

3. राजस् के प्रदतशत के रूप में 
ईबीआईटीडीए % 10 60.69

4. दनवल मूल्य पर प्रदतफल % 10 2.41
5. दनयोदजत पूांजी पर प्रदतफल % 5 2.35

6. कुल उपलब्ध दनदियोां में दवतररत 
ऋण % 15 100

7. सूक्ष्म दवत्त वाले लाभादरचुयोां को 
दवतररत ऋण % 10 57.26

8. कुल ऋणोां की तुलना में अदतिेय 
ऋण % 10 22.67

9. कुल ऋण के दलए एनपीए % 10 0.20
10. भनौगोदलक दवस्ार % 5 100

11. अांदतम लाभादरचुयोां को अांदतम 
छोर तक सांदवतरण % 10 100

योग 100

तटप्पतणयाँ:
• लक् दवत्त वषचु 2020-21 के दलए लेखापरीदक्षत लेखाओां पर आिाररत है। 
• मापिांड दनिाचुररत करते समय प्रशासदनक मांत्ालय द्ारा प्रिान दकए गए दृदष्टकोण पर भी दवरार दकया जाता है।
• कुल उपलब्ध दनदिमें से सांदवतररत ऋण, सूक्ष्म दवत्त लाभादरचुयोां को सांदवतररत ऋण, कुल ऋण के सापेक्ष अदतिेय 

ऋण, कुल ऋण के सापेक्ष अनजकचु  आसस्, भनौगोदलक कवरेज और अांदतम छोर के सांदवतरण के मापिांडोां में 
हादसल दकए गये लक्,सीपीएसई की दवत्त वषचु 2021-22की वादषचुक ररपोटचु के आिार पर सांपुदष्ट की जाएगी।

• 50% से 100% तक लक् हादसल करने पर आनुपादतक अांक।
• 50.00% से कम लक् हादसल करने पर कोई अांक नही ां। 
• दवत्त वषचु 2021-22 की उपलसब्धयोां की गणना में, राजस्/लाभ/अदिशेष या हादन/घाटे का अदिक उले्ख करने 

के मामले में सीएजी/साांदवदिक लेखापरीक्षकोां की मात्ात्मक अहचुता समायोदजत की जाएगी।



40

अनुलग्नक-’झ-2

वर्त 2021-22 हेियु अनयुपालन पैरामीटर
क्र.
सं. पैरामीटर अंक स्ोि / सत्ापन

1.
जेम पोटचुल से कुल खरीि का 25%: (जेम के अनुसार वषचु के िनौरान जेम 
पोटचुल के माध्यम से वसु्ओां और सेवाओां की खरीि)/(सांबांि पोटचुल के 
अनुसार गत वषचु के िनौरान वसु्ओां और सेवाओां की कुल खरीि)*100

-2
जीईएम पोटचुल और 

सांबांि पोटचुल के 
आिार पर मांत्ालय

2.

रुदनांिा मामलोां पर सावचुजदनक उद्यम दवभाग (डीपीई) दिशादनिदेश i) वेतन 
सांशोिन दिशादनिदेश और वेतन सांशोिन के दलए केन्दीय सावचुजदनक के्षत् 
के उद्यम (सीपीएसई) की लाभप्रिता की समीक्षा ii) वय प्रबांिन आदरचुक 
उपाय और वय का युसक्तकरण iii) सुलभ भारत अदभयान पर दिशादनिदेश 
(सुगम्य भारत अदभयान) iv) दशकु्षता अदिदनयम के कायाचुन्वयन पर 
दिशादनिदेश 1961 v) सीपीएसई द्ारा सीएसआर वय पर समय-समय पर 
जारी दिशादनिदेश।

-2
सीएजी ररपोटचु आदि 

के आिार पर 
प्रशासदनक मांत्ालय

3.

कारपोरेट शासन पर कां पनी अदिदनयम, 2013 (या सूरीबद्ध सां्राओां के 
मामले में सेबी (एलओडीआर) दनयमोां) के उपबांिोां का अनुपालन यरा: (i) 
दनिेशक मांडल का सांघटन (ii) बोडचु सदमदतयाां (लेखा परीक्षा सदमदत आदि) 
(iii) बोडचु की बैठकें  आयोदजत करना (iv) सांबांदित पाटमी लेन-िेन (v) 
प्रकटीकरण और पारिदशचुता

-3

सीएजी/साांदवदिक/
सदरवीय लेखा 

परीक्षक ररपोटचु के 
आिार पर 

प्रशासदनक मांत्ालय

4. िीपम/नीदत आयोग द्ारा दिए गए लक्: i. लाभाांश भुगतान ii. आसस् 
मुद्रीकरण लक् iii। दवदशष्ट दवदनवेश लक् -2

िीपम/नीदत आयोग 
से सांपुदष्ट के पर 

प्रशासदनक मांत्ालय

5.

सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यमोां के दलए खरीि और समय पर भुगतान (सांबांि 
पोटचुल के अनुसार वषचु के िनौरान एमएसई के माध्यम से माल या सेवाओां की 
खरीि का 25% (एससी/एसटी एमएसई से 4% और मदहला एमएसई से 
3% सदहत)/(सांबांि पोटचुल पोटचुल के अनुसार वषचु के िनौरान वसु् और 
सेवाओां कीकुल खरीि)

-2
सांबांि पोटचुल के 

आिार पर 
प्रशासदनक मांत्ालय

6. सीपीएसई में मानव सांसािन के स्ास्थ्य और सुरक्षा में सुिार के दलए उठाए 
गए किम और पहल (प्रशासदनक मांत्ालय द्ारा दनिाचुररत लक्) -1 प्रशासदनक मांत्ालय 

द्ारा सांपुदष्ट

हस्ा/-
अध्यक्ष एवां प्रबांि दनिेशक/ प्रबांि दनिेशक, नेशनल 

हैंडीकैपड फाइनैंस एां ड दडवैल्मेंट कॉपपोरेशन

हस्ा/-
सदरव, दिवाांगजन सशसक्तकरण दवभाग

दिनाांक 11 जनवरी, 2022
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अनयुलग्नक-’ट’
रतव एस िमा्त एंड एसोतसएट्स
कंपनी सतरव

कॉपपोरेट अतभिासन प्रमाण पत्र

सेवा में,
सदस्यगण
नेिनल हैंडीकैपड फाइनैंस एंड तडवैल्पमेंट कॉपपोरेिन
रेड क्रॉस भवन, सेक्टर-12
फरीिाबाि (हररयाणा)-121007

हमने 31 मारचु 2022 को समाप्त वषचु के दलए नेिनल हैंडीकैपड फाइनैंस एंड तडवैल्पमेंट कॉपपोरेिन, [“दनगम”] द्ारा 
कॉपपोरेट अदभशासन की शतषों के अनुपालन की जाांर की है, यरा भारी उद्योग और सावचुजदनक उद्यम मांत्ालय, लोक 
उद्यम दवभाग, भारत सरकार द्ारा दिनाांक 14 मई, 2010 को जारी कायाचुलय ज्ापन सांयिा 18(8)/2005-जीएम में 
पररकसल्त है।

कॉपपोरेट अदभशासन की शतषों का अनुपालन प्रबांिन का उत्तरिादयत्व है। हमारी जाांर कॉरपोरेट अदभशासन की शतषों 
का अनुपालन सुदनदचित करने के दलए दनगम द्ारा अपनाई गई प्रदक्रयाओां और उनके कायाचुन्वयन तक ही सीदमत री। 
यह दनगम के दवत्तीय दववरणोां पर न तो लेखापरीक्षा है और न ही मत की अदभवसक्त।

हमारे मतानुसार और हमारी सवपोत्तम जानकारी और हमें दिए गए स्पष्टीकरणोां के अनुसारऔर दनगम द्ारा अनुरदक्षत 
अदभलेखोां और िस्ावेजोां के अनुसार, हम यह प्रमादणत करते हैं दक (i) बोड्त की दो बैठको ंके बीर का समयांिराल 
िीन माह से अतिक होने; और (ii) लेखापरीक्षा सतमति की दो बैठको ंके बीर का समयांिराल रार माह से 
अतिक होने को छोड़कर,दनगम ने कें द्रीय सावचुजदनक के्षत् के उद्यमोां (सीपीएसई), सावचुजदनक उद्यम दवभाग द्ारा 
जारी कॉरपोरेट अदभशासन पर दिशादनिदेशोां में यरा दनिाचुररत कॉरपोरेट अदभशासन की शतषों का अनुपालन दकया है।

हम आगे कहते हैं दक ऐसा अनुपालन न तो दनगम की भदवष्य की ववहायचुता का आश्ासन है और न ही उसकी िक्षता 
या प्रभावशीलता का, दजसके सार प्रबांिन ने दनगम के कायचु दनष्ादित दकये हैं। 

कृिे रतव एस िमा्त एंड एसोतसएट्स
कंपनी सतरव

ह./-
्थिान: नई दिल्ी
तितथि: 16.09.2022

रतव एस. िमा्त
(प्रनौपराइटर ) 

सिस्यता सां.  एफ 7336
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अनुलग्नक-’ठ’

वर्त 2021-22 हेियु कारपोरेट सामातजक उत्रदातयत्व (सीएसआर) तक्रयाकलापो ंपर वातर्तक ररपोट्त
1. तनगम की सीएसआर नीति की संतक्षप्त रूपरेखा

 एनएरएफडीसी का मुख् य उदे्श्य ‘कारपोरेट सामादजक उत्तरिादयत्व नीदत’ (सीएसआर नीदत) के माध्यम से 
आदरचुक, सामादजक दवकास में सतत दवकास में अपना योगिान िेना है। दनगम की सीएसआर नीदत कां पनी 
(कारपोरेट सामादजक उत्तरिादयत्व) दनयम, 2014 एवां उसके अिीन बनाये गये दनयमोां तरा ‘डीपीई दिशादनिदेश’ 
के सार पदठत, कां पनी अदिदनयम, 2013 के उपबांिोां के अनुरूप तैयार की गई री। दनगम की  सीएसआर नीदत 
दनिेशक मांडल द्ारा अनुमोदित की गई री।

2.  सीएसआर सतमति के संघटक

 दनगम में बोडचु स्रीय सीएसआर सदमदत दवद्यमान नही ां है रूांदक िारा 135(5) के अांतगचुत सीएसआर के अांतगचुत 
कां पनी द्ारा खरचु की जाने वाली रादश परास लाख रुपये से अनदिक है।

3. वेब-तलंक

 कारपोरेट सामादजक उत्तरिादयत्व नीदत/दववरण के दववरण http://www.nhfdc.nic.in/writereaddata/
NHFDC/CSR-Policy-2016.pdf. पर उपलब्ध हैं।

4. कां पनी (कारपोरेट सामादजक उत्तरिादयत्व नीदत) दनयम, 2014 के दनयम 8 के उप-दनयम (3) के अनुसरण में 
दकए गए सीएसआर पररयोजनाओां के प्रभाव मूल्याांकन का दववरण, यदि लागू हो (ररपोटचु सांलग्न करें ): लागू नही ां

5. कां पनी (कारपोरेट सामादजक उत्तरिादयत्व नीदत) दनयमावली, 2014 के दनयम 7 के उप-दनयम (3) के अनुसरण 
में समांजन के दलए उपलब्ध रादश का दववरण एवां  दवत्तीय वषचु के दलए समांजन हेतु आवश्यक रादश, यदि कोई हो: 
शून्

क्र.सं. तवत्ीय वर्त तवगि तवत्ीय वरषों से समंजन हेियु उपलधि 
राति ( राति रुपये में)

तवत् वर्त में समंजन हेियु अपेतक्षि राति 
यतद कोई हो (राति रुपये में)

1. 2019-20 शून् शून्
2. 2020-21 शून् शून्
3. 2021-22 शून् शून्

योग िून् िून्

6. िारा 135(5) के अनुसार कां पनी का औसत दनवल लाभ : 8,98,00,341/- रुपये

7. 7. क) िारा 135(5) के अनुसार कां पनी के औसत दनवल लाभ का िो प्रदतशत: 17,96,007/- रुपये 

 (ख) दवगत दवत्तीय वषषों की सीएसआर पररयोजनाओां या कायचुक्रमोां या गदतदवदियोां से उत्न् अदिशेष: शून्

 (ग) दवत्तीय वषचु के दलए समांजन हेतु अपेदक्षत  रादश, यदि कोई हो: शून्

 (घ) दवत्तीय वषचु हेतु कुल सीएसआर िादयत्व (7क+7ख-7ग): 17,96,007/- रुपये
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8. (क) दवत्तीय वषचु के दलए खरचु या अवदयत सीएसआर रादश:

तवत्ीय वर्त हेियु खर्त की गई कयु ल 
राति (लाख रुपये में)

अव्यतयि राति (रुपये में):
िारा 135(6) के अनयुसार 

अव्यतयि सीएसआर खािे में 
अंिररि कयु ल राति

िारा 135(5) के दूसरे परंियुक के 
अनयुसार अनयुसूरी VII के अंिग्ति 

तवतनतद्तटि कोई तनति में अंिररि राति

राति अंिररि करने 
की तितथि तनति का नाम राति

अंिररि 
करने की 

तितथि 
17,96,007/- लागू नही ां लागू नही ां लागू नही ां लागू नही ां लागू नही ां 

 (ख) दवत्तीय वषचु 2021-22 में रल रही पररयोजनाओां पर खरचु की गई सीएसआर रादश का दववरणः  शून्
 (ग) दवत्तीय वषचु 2021-22 के दलए रल रही पररयोजनाओां के अलावा अन् के सापेक्ष खरचु की गई सीएसआर रादश 

का दववरण: 17,96,007/- रुपये (अनुलग्नक-ठ-क)
 (घ) प्रशासदनक उदपर वय में खरचु की गई रादश: शून् 
 (ड.) प्रभाव आकलन पर खरचु की गई रादश, यदि लागू हो: लागू नही ां
 (र) दवत्तीय वषचु में खरचु की गई कुल रादश (8ख+8ग+8घ+8ड.) : 17,96,007/- रुपये 
 (छ) समांजन हेतु अदतररक्त रादश, यदि कोई हो।

क्र.सं. तववरण राति  
(लाख रुपये में)

(i) िारा 135(5) के अनुसार कां पनी के औसत दनवल लाभ का िो प्रदतशत 17,96,007/-
(ii) दवत्तीय वषचु में खरचु की गई कुल रादश 17,96,007/-
(iii) दवत्तीय वषचु में खरचु की गई अदतररक्त रादश [(ii)-(i)] शून्
(iv) दपछले दवत्तीय वषषों की सीएसआर पररयोजनाओां या कायचुक्रमोां या गदतदवदियोां 

से उत्न् अदिशेष, यदि कोई हो शून्
(v) आगामी दवत्तीय वषषों में समांजन हेतु उपलब्ध रादश [(iii)- (iv)] शून्

9. (क) दवगत तीन दवत्तीय वषषों में  अवदयत सीएसआर रादश का दववरण:

क्र.
सं.

पूव्तविमी 
तवत्ीय वर्त

अिारा 135(6) 
के अंिग्ति 
अव्यतयि 

सीएसआर खािे 
में अंिररि राति 

(रुपये में)

ररपोतटिंग 
तवत्ीय वर्त में 
खर्त की गई 
राति (लाख 

रुपये में)

िारा 135(6) के अनयुसार अनयुसूरी 
VII के अंिग्ति तवतनतद्तटि कोई 

तनति में अंिररि राति, यतद कोई 
हो।

आगामी तवत्ीय 
वर्त में खर्त की 
जाने वाली िेर 
राति (रुपये में)

तनति का 
नाम

राति अंिररि करने 
की तितथि

1. 2018-19 शून् शून् ---- ---- ---- 51,98,485
2. 2019-20 शून् 51,98,485 ---- ---- ---- 5,85,159
3. 2020-21 शून् 18,96,422 शून्

 (ख) दवगत दवत्तीय वषचु की रल रही पररयोजनाओां के दलए इस दवत्तीय वषचु में खरचु की गई सीएसआर रादश का  
   दववरण: शून्

10. पूांजीगत पररसांपदत्त के दनमाचुण या अदिग्रहण के मामले में, दवत्तीय वषचु में खरचु दकए गए सीएसआर के माध्यम से 
सृदजत या अदजचुत पररसांपदत्त से सांबांदित दववरण प्रसु्त करें  (पररसांपदत्त-वार दववरण):
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(क) पूांजीगत पररसांपदत्त के दनमाचुण या अदिग्रहण की दतदर: लागू नही ां

(ख) पूांजीगत पररसांपदत्त के दनमाचुण या अदिग्रहण के दलए खरचु की गई सीएसआर की रादश: लागू नही ां

(ग) सां्रा या सावचुजदनक प्रादिकरण या लाभारमी का दववरण दजसके नाम पर ऐसी पूांजीगत पररसांपदत्त पांजीकृत 
है, उनका पता आदि: लागू नही ां

(घ) सृदजत या अदिग्रहीत पूांजीगत पररसांपदत्त का दववरण प्रिान करें  (पूांजीगत पररसांपदत्त का पूरा पता और ् रान 
सदहत): लागू नही ां

11. यदि कां पनी िारा 135(5) के अनुसार औसत दनवल लाभ का िो प्रदतशत खरचु करने में दवफल रही है तो कारण 
बताएां : लागू नही ां

ह./- 
(राजन सहगल)

अध्यक्ष-सह-प्रबांिक दनिेशक 
डीआईएन : 03633935
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अनुलग्नक- ‘ड’

 
बोड्त का संघटक एवं तनदेिकगण

(31 मार्त, 2022 की क््थिति के अनयुसार)

क्र.
सं. तववरण संख्ा वि्तमान क््थिति

1. अध्यक्ष-सह-प्रबांि दनिेशक 1 श्ी राजन सहगल

2. गैर सरकारी दनिेशक 3
डॉ.  दप्रयांका रनौिरी 
डॉ. जवाहरलाल जोांगु्जू
डॉ. दप्रया शील हाड़ा

3.

सांयुक्त सदरव/सांयुक्त सदरव स्र के अदिकारी, 
दिवाांगजन सशसक्तकरण दवभाग (दिवाांगजन), 
सामादजक न्ाय और अदिकाररता मांत्ालय, भारत 
सरकार

1 श्ी दकशोर बाबूराव सुवाचुडे

4.
दवत्तीय सलाहकार/सांयुक्त सदरव, सामादजक न्ाय एवां 
अदिकाररता मांत्ालय, भारत सरकार

1 श्ी सांजय पाणे्डय

5. सीएमडी, कृदत्म अांग दवदनमाचुण दनगम 1 ररक्त 

6.
बायो-मेदडकल इांजीदनयररांग दवभाग/आईआईटी/
अनुसांिान सां्रानोां का प्रदतदनदित्व करने वाले वसक्त

1 डॉ. अलका शमाचु

7. आईडीबीआई बैंक दलदमटेड के प्रदतदनदि 1 श्ी दमतेश दसन्ा
8. दसडबी के प्रदतदनदि 1 ररक्त 

9.
दवकास आयुक्त, लघु उद्योग/दवकास आयुक्त, 
हस्दशल्/दवकास आयुक्त, लघु उद्योग/दवकास 
आयुक्त, हस्दशल् के प्रदतदनदि

1 ररक्त 

10. एमडी, राष््टीय अनुसूदरत जादत दवत्त और दवकास दनगम 1 ररक्त 

सेवादनवृदत्त, दनष्ासन, त्ागपत्, मृतु् या अन्रा के कारण दनिेशक के कायाचुलय में दकसी भी ररसक्त को भरने का 
अदिकार भारत के राष््टपदत के पास दनदहत है। अध्यक्ष-सह-प्रबांि दनिेशक (ऊपर क्रमाांक-1) दनगम के एकमात् 
कायचुकारी दनिेशक हैं।

ह./- 
(राजन सहगल)

अध्यक्ष-सह-प्रबांिक दनिेशक 
डीआईएन : 03633935
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अनुलग्नक ‘ढ’

तनगम की वातर्तक आम बैठकें

दनगम की दवगत तीन वादषचुक आम बैठकोां का दववरण इस प्रकार है:

वर्त तितथि समय ्थिल
बैठक में यतद कोई 

तविेर संकल्प 
पाररि हुआ हो 

2021 25.12.2021
अपराह्न 
4.00 

होटल ले मेररदडयन, 1, रीको, कुकस, जयपुर, 
राज्रान-302028

जी हाां (एक)

2020 18.12.2020
अपराह्न 
3.30

ऑदडयो दवजुअल माध्यम (ओएवीएम): यूदनट सां. 11 
और 12 में दनगम का कारपोरेट कायाचुलय, डीएलएफ 
प्राइम टॉवर, ओखला फेज-1, नई दिल्ी-110020

नही ां

2019 30.09.2019
पूवाचुह्न 
10.30

कॉन्फ्ें स हॉल, डीईपीडबू्लडी, सामादजक न्ाय और 
अदिकाररता मांत्ालय, भारत सरकार, पांरम तल, पां. 
िीनियाल अांत्ोिय भवन, सीजीओ कॉम्पलेक्, लोिी 
रोड, नई दिल्ी -110003

नही ां

ह./- 
(राजन सहगल)

अध्यक्ष-सह-प्रबांिक दनिेशक 
डीआईएन : 03633935
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 अनुलग्नक ‘ण’

सूरना का अतिकार अतितनयम, 2005 का काया्तन्वयन

वषचु 2021-22 के िनौरान प्राप्त आरटीआई आवेिनोां का दववरण इस प्रकार है:-

क्र.सं. तववरण सं. 
1. उत्तर दिये गये/दनस्ाररत आवेिन 114
2. उत्तर दिये गये/दनस्ाररत आवेिन 117
3. ऐसे मामलोां की सांयिा जहाां सूरना िेने से मना दकया गया शून्
4. अपीलें 09
5. दवदनदचित अपीलें 09
6. सीपीआईओ पर प्राप्त िांड/आके्षप शून्

ह./- 
(राजन सहगल)

अध्यक्ष-सह-प्रबांिक दनिेशक 
डीआईएन : 03633935
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कंपनी अतितनयम, 2013 की िारा 143(6)(ख) के अंिग्ति नेिनल हैन्ीकैपड फाइनैंस एण्ड तडवैल्पमेन्ट 
कॉपपोरेिन की 31 मार्त, 2022को समाप्त वर्त हेियु तवत्ीय तववरतणकाओ ंपर भारि तनयंत्रक और महालेखा 
परीक्षक की तटप्पतणयां

कां पनी अदिदनयम, 2013 (अदिदनयम) के अांतगचुत दनिाचुररत दवत्तीय ररपोदटिंग ढाांरे के अनुसार 31 मारचु, 2022 को 
समाप्त वषचु के दलए नेिनल हैन्ी ंसकैपड फाइनैंस एणं्ड तडवैल्पे्न्ट कॉपपोरेिन के दवत्तीय दववरदणकाओां (सीएफएस) 
की तैयारी कां पनी के प्रबांिन का उत्तरिादयत्व है। अदिदनयम की िारा 139(5) के अांतगचुत भारत के दनयांत्क एवां 
महालेखा परीक्षक द्ारा दनयुक्त साांदवदिक लेखापरीक्षक, अदिदनयम की िारा 143 (10) के अांतगचुत दनिाचुररत लेखापरीक्षा 
मानकोां के अनुसार स्तांत् लेखापरीक्षा के आिार पर अदिदनयम की िारा 129(4) के सार पदठत िारा 143 के अिीन 
दवत्तीय दववरदणकाओां पर मत वक्त करने के दलए दजमे्िार है। यह उनके द्ारा दिनाांक 27 जून 2022 की अपनी 
लेखापरीक्षा ररपोटचु द्ारा बताया गया है।

मैंसने, भारत के दनयांत्क एवां महालेखापरीक्षक की ओर से, अदिदनयम की िारा 143(6)(क) के अांतगचुत नेिनल 
हैन्ी ंसकैपड फाइनैंस एणं्ड तडवैल्पे्न्ट कॉपपोरेिन के 31 मारचु, 2022 को समाप्त वषचु के दलए दवत्तीय दववरदणकाओां 
की पूरक लेखा परीक्षा की है। यह पूरक लेखा परीक्षा साांदवदिक लेखा परीक्षक के कामकाजी कागजात तक पहुांर के 
दबना स्तांत् रूप से की गई है और मुयि रूप से साांदवदिक लेखा परीक्षक और कां पनी के कदमचुयोां की पूछताछ और 
कुछ लेखा अदभलेखोां की रुदनांिा जाांर तक ही सीदमत है।

मेरी पूरक लेखा परीक्षा के आिार पर, मेरी सांज्ान में ऐसा कुछ भी महत्वपूणचु बात नही ां आई है जो अदिदनयम की िारा 
143 (6) (ख) के अांतगचुतसाांदवदिक लेखापरीक्षक की ररपोटचु पर कोई दटप्पणी अरवा पूरक का कारण बने।  

कृिे एवं भारि के तनयंत्रक एवं महालेखा 
परीक्षक की ओर से

्थिान: नई तदल्ी
तितथि :16.09.2022

ह./- 
(राजीव कयु मार पाणे्डय)

महादनिेशक लेखापरीक्षा (कें द्रीय वय) 
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स्विंत्र लेखा परीक्षको ंकी ररपोट्त
सेवा में,
सिस्यगण
नेशनल हैंडीकैपड फाइनैंस एां ड दडवैल्मेंट कॉपपोरेशन 

तवत्ीय तववरतणकाओ ंकी लेखापरीक्षा पर ररपोट्त 
अतभमि

1. हमने नेिनल हैंडीकैपड फाइनैंस एंड तडवैल्पमेंट कॉपपोरेिन (“कां पनी”) की दवत्तीय दववरदणओां की 
लेखापरीक्षा की है, दजसमें 31 मारचु, 2022 की स्रदत के अनुसार  तुलन पत्, आय एवां वय लेखा दववरदणका 
(अन् वापक आय सदहत), उस समाप्त वषचु हेतु इसविटी में पररवतचुन और नकिी प्रवाह दववरदणका एवां महत्वपूणचु 
लेखाकरण नीदतयोां और अन् वायिात्मक सूरना के साराांश सदहत दवत्तीय दववरदणकायें ससम्दलत हैं। 

 तनम् नतलक्खि मयुख् लेखापरीक्षा मामलो ंके पैरारिाफ में वतण्ति मामले के प्रभावो ंको छोडकर हमारे 
मिानयुसार और हमारी सवपोत्म जानकारी और हमें तदए गए स्पटिीकरण के अनयुसार, उपरोति तवत्ीय 
तववरतणका कंपनी अतितनयम, 2013 (“अतितनयम”) द्ारा अपेतक्षि सूरना इस रीति में देिी है जो 31 
मार्त, 2022 की क््थिति के अनयुसार कंपनी के कायषों की क््थिति (तवत्ीय क््थिति) और उस िारीख को 
समाप्त वर्त के तलए अतििेर (कयु ल व्यापक आय सतहि तवत्ीय प्रदि्तन),  इक्विटी में पररवि्तन एवं नकदी 
प्रवाह के संबंि में भारि में आम िौर पर स्वीकृि लेखांकन तसधिांिो ंके अनयुरूप अपेतक्षि है िथिा सही 
और तनष्क्ष दृतटिकोण देिे हैं। 

अतभमि हेियु आिार

2. हमने कां पनी अदिदनयम, 2013 की िारा 143(10) के अांतगचुत दवदनदिचुष्ट लेखापरीक्षण (एसए) के मानकोां के 
अनुसार अपनी लेखापरीक्षा की है। उन मानकोां के अांतगचुत हमारी उत्तरिादयत्वोां का आगे हमारी ररपोटचु की 
दवत्तीय दववरदणका खांड के लेखापरीक्षा के दलए लेखापरीक्षक के उत्तरिादयत्व में उले्ख दकया गया है। हम 
भारतीय राटदेड अकाउांटेंट्स सां्रान द्ारा जारी आरार सांदहता के सार-सार उन नैदतक अपेक्षाओां के अनुसार 
कां पनी से स्तांत् हैं जो कां पनी अदिदनयम, 2013 के प्राविानोां और उसके अांतगचुत बनाये गए दनयमोां के अिीन 
दवत्तीय दववरदणकाओां की हमारी लेखापरीक्षा के दलए प्रासांदगक हैं और हमने इन अपेक्षाओां और आरार सांदहता 
के अनुसार अपने अन् नैदतक उत्तिादयत्वोां का दनवचुहन दकया है। हमारा मानना है दक हमने जो लेखापरीक्षा 
साक् प्राप्त दकये हैं वह हमारी मत का आिार प्रिान करने के दलए पयाचुप्त और यरोदरत हैं।

 हमारा मानना है दक हमारे द्ारा प्राप्त दकए गए ऑदडट साक् हमारी राय के दलए आिार प्रिान करने के दलए 
पयाचुप्त और उपयुक्त हैं।

महस्यपूण्त मामले 

3. हम दनम्नदलसखत बातोां की ओर ध्यान आकृष्ट करते हैं:-

i. दनगम कां पनी अदिदनयम, 1956 की िारा 25 (कां पनी अदिदनयम, 2013 की िारा 8 के अनुरूप) के अांतगचुत 
िेश भर के दिवाांगजन (दिवाांगजन) के लाभ के दलए एक शीषचु दनगम के रूप में पांजीकृत है, लाभ के दलए 

राटटेड अकाउंटेंट्स
रिोवर, लल्ा एंड मेहिा
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नही ां। इसके बावजूि यह दनगम दवगत कई वषषों से भारी लाभ अदजचुत कर रहा है।

ii. कां पनी के आकार और उसके प्ररालन की प्रकृदत को िेखते हुए स्ीकृत, सांदवतररत और रुकनौती के अांदतम 
उपयोग को सत्ादपत करने के दलए प्रबांिन द्ारा तैयार दकए गए आांतररक दनयांत्ण और प्रणादलयाां पयाचुप्त 
रूप से उदरत नही ां हैं। हमें प्रबांिन द्ारा सूदरत दकया गया है दक पात् लाभादरचुयोां को ऋण जारी करना और 
रुकनौती करना एससीए की एकमात् दजमे्िारी है और दनगम एससीए द्ारा प्रसु्त आांकड़ोां पर भरोसा कर 
रहा है। दनगम की ऋण नीदत के अनुसार, एससीए को अिचुवादषचुक प्रगदत ररपोटचु प्रसु्त करनी होगी दजसका 
दनयदमत रूप से अनुपालन नही ां दकया जाता है। दनगम को कोई ऐसी प्रणाली तैयार करनी रादहए दजसके 
माध्यम से यह सुदनदचित दकया जा सके दक पात् लाभादरचुयोां को िन का सांदवतरण ठीक से दकया जा रहा है।

iii. कां पनी को जोसखम मूल्याांकन पर पयाचुप्त रूप से दवरार करने के दलए दवत्तीय ररपोदटिंग पर एक वापक 
आांतररक दवत्तीय दनयांत्ण प्रणाली अपनाने की दनताांत आवश्यकता है जो जोसखम मूल्याांकन करते समय 
िोखािड़ी की सांभावना के सांबांि में आांतररक दनयांत्ण के आवश्यक घटकोां में से एक है। 

iv. कायाचुन्वयन करने वाली कुछ एजेंसदसयोां से उपयोदगता प्रमाणपत् प्राप्त दकए दबना नई दनदियाां सांदवतररत की 
गईां। दिनाांक 31.03.2022 की स्रदत के अनुसार, दनगम को 3551.22 लाख रुपये की ऋण रादश के सांबांि 
में उपयोदगता प्रमाण पत्/दववरण अभी तक प्राप्त नही ां हुआ है जो 120 दिनोां से अदिक समय से लांदबत है।

v. यह िेखा गया है दक कई एससीए ने िनरादश रुकाने में रूक की है, दजसे पाांर से अदिक वषचु  हो गया है और 
31 मारचु, 2022 की स्रदत के अनुसार यह रादश ब्ाज घटक सदहत 963.41 लाख रुपये है। हालाांदक ये 
ऋण राज्य सरकार की गारांटी द्ारा प्रदतभूत हैं, दकेां तु  इन गारां दटयोां का कभी भी उपयोग नही ां दकया गया, 
दजसके पररणामस्रूप िन का प्रवाह रुक जाता है।

vi. दनगम क) दिवाांगजन के अदिकारोां का दक्रयान्वयन योजना अदिदनयम, 2016 (दसपडा) ख) दिवाांगजन 
राष् ट्ीय कोष (दिवाांगजन छात्वृदत्त) का कायाचुन् वयन करने वाली एजेंसी के रूप में कायचु कर रहा है।

ग) अन् सीपीएसयू के कारपोरेट सामादजक उत्तरिादयत्व (सीएसआर)। वे उन योजनाओां के दक्रयान्वयन के दलए 
िनरादश उपलब्ध कराते हैं दजन्ें अलग से नही ां रखा जा रहा है। दिनाांक 31.03.2022 की तुलन पत् के अनुसार, 
तीनोां योजनाओां के दलए िेयता उनके बैंक खाते में.710.47 लाख रुपये की तुलना में.2661.51 लाख रुपये है।

vii. दनगम ने 31 मारचु, 2022 की स्रदत के अनुसार 6793.48 लाख रुपये के ऋण के सांबांि में अभी तक राज्य 
सरकार की ब्ॉक गारांटी प्राप्त नही ां की है दजसके सांबांि में कां पनी ने 25 जून, 2012 को बोडचु के दनिेश के 
बावजूि तदमलनाडु से्टट एपेक् कोऑपरेदटव बैंक दलदमटेड (एससीए) से गारांटी प्राप्त की है।

viii. सीएसआर के मामले में सरकार या अन् सांगठनोां से प्राप्त अनुिान/योगिान पर ब्ाज के उपरार से 
सांबांदित लेखाांकन नीदत में बिलाव के कारण, वषचु के दलए लाभ 29.12 लाख रुपये से कम है। (दवत्तीय 
दववरदणकाओां की दटप्पणी सांयिा 25 िेखें)।

इन मामलोां के सांबांि में हमारे मत में  सांशोिन नही ां दकया गया है। 

प्रमयुख लेखापरीक्षा मामले

4. प्रमयुख लेखापरीक्षा मामले वे मामले होिे हैं, जो हमारे पेिेवर तनण्तय में, वि्तमान अवति के तवत्ीय 
तववरतणकाओ ंकी हमारी लेखापरीक्षा में सबसे अतिक महत्वपूण्त थेि। इन मामलो ंको समरि रूप से 
तवत्ीय तववरण की हमारी लेखापरीक्षा के संदभ्त में और उस पर हमारी राय बनाने के संदभ्त में देखा गया 
थिा, और हम इन मामलो ंपर अलग राय प्रदान नही ंकरिे हैं।

i) हमने पाया है तक तनगम वर्त 2021-22 हेियु एससीए, आरआरबी एवं काया्तन्वयन करने वाली अन् 
एजेंसतसयो ंके तलए वर्त के अंि में िेर राति की संपयुतटि वाला पत्र भेजा  है तजसमें से काया्तन्वयन करने 
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वाली कयु छ एजेंसतसयो ंने अपने िेर की संपयुतटि नही ंकी है। इसके अतिररति,तजन  कयु छ  काया्तन्वयन 
करने वाली एजेंसतसयो ंने िेर राति की संपयुतटि की है उनमें 50.19 लाख रुपये का अनतभज्ाि अंिर 
थिा,  इसके प्रभाव को, यतद कोई, सत्ातपि नही ंतकया जा सका।

ii) तनगम , काया्तन्वयन करने वाली एजेंसी के रूप में साव्तजतनक के्षत्र के तवतभन्न उपक्रम से सीएसआर 
अनयुदान प्राप्त करिा है। तनगम ने प्राप्त सीएसआर अनयुदान के तलये केवल एक ही लेखा बनाया है। 
तनगम में पररयोजना वार एवं पाटमी वार सीएसआर अनयुदान का अनयुरक्षण नही ंतकया जािा है। ऐसे 
तववरण के अभाव में, हम पाटमी वार उपयोग / अनयुपयोग का/पर सत्ापन करने/तटप्पणी में असमथि्त 
हैं। 31.03.2022 की क््थिति के अनयुसार 633.38 लाख रुपये की असमािोतिि/अप्रययुति  सीएसआर 
तनति है तजसका सत्ापन नही ंतकया जा सका। 

iii) तनगम ने भारि सरकार से तसपडा के अंिग्ति राटिट् ीय काय्त योजना के अिीन तदव्यांगजन के तलए 
कौिल तवकास पररयोजना में अनयुदान प्राप्त हुआ है।  अनयुदान की तनयम एवं ििषों के अंिग्ति 
यथिापेतक्षि, प्राप्त एवं भयुगिान तववरण, आय एवं व्यय तववरण एवं ियुलन पत्र सतहि पररयोजनाओ ंके 
लेखाओ ंका तववरण िैयार नही ंतकया जा रहा है। इस प्रकार इस प्रकार सत्ापन हेियु हमें उपलधि 
नही ंकराया गया।

 तनगम इन अनयुदानो ंका योजनावार लेखा/तववरण का अनयुरक्षण नही ंकर रहा है। ऐसे तववरण के 
अभाव में, हम इन प्राप्त अनयुदानो ंके योजनावार उपयोग/अनयुपयोग को सत्ातपि/तटप्पणी करने में 
असमथि्त हैं। 31.03.2022 की क््थिति के अनयुसार 847.89 लाख रुपये की असमािोतिि/अप्रययुति  
तसपडा तनति है तजसका सत्ापन नही ंतकया जा सका।

iv) काया्तन्वयन करने वाली एजेंसतसयो ंको तदये गये  अतरिम तनति का अंिर-तवभागीय समािोिन लंतबि 
है, जहां अतरिम तनति के उपयोतगिा प्रमाण-पत्र (यूसी) प्राप्त हो गए हैं, तकंियु ऋण बतहयो ंमें उनका 
समायोजन नही ं तकया गया है। ऋण/ब्ाज में अपेतक्षि समायोजन तकया जाना रातहए।  इसके 
प्रभाव को, यतद कोई, सत्ातपि नही ंतकया जा सका।

5. तवत्ीय तववरणो ंऔर उस पर लेखापरीक्षको ंकी ररपोट्त से अन् सूरना

 कां पनी का दनिेशक मांडल अन् सूरना तैयार करने के दलए उत्तरिायी है। अन् सूरना में कॉरपोरेट अदभशासन 
ररपोटचु, और दनिेशक की ररपोटचु में सांलग्नक, प्रबांिन रराचु और दवशे्षण, ववसाय उत्तरिादयत्व ररपोटचु और 
कां पनी से सांबांदित अन् सूरना ससम्दलत  है (लेदकन इसमें दवत्तीय दववरण और हमारे लेखा परीक्षक की ररपोटचु 
शादमल नही ां है), जो इस लेखा परीक्षकोां की ररपोटचु की तारीख के बाि हमें उपलब्ध कराए जाने की उम्ीि है। 

 दवत्तीय दववरदणकाओां पर हमारे अदभमत में अन् सूरना शादमल नही ां है और हम उस पर दकसी भी प्रकार का 
आश्ासन दनष्षचु वक्त नही ां करते हैं।

 दवत्तीय दववरदणकाओां की हमारी लेखापरीक्षा के सांबांि में, हमारा उत्तरिादयत्व अन् सूरनाएां  पढ़ना है और ऐसा 
करने में, इस बात पर दवरार करना दक क्ा अन् सूरना एकल दवत्तीय दववरदणकाओां के सार भनौदतक रूप से 
या हमारी लेखापरीक्षा के िनौरान प्राप्त सूरना हमारे ज्ान में असांगत है या अन्रा महत्वपूणचु रूप से दमथ्याकरन 
प्रतीत होता है।

 यदि, हमारे द्ारा दकए गए कायचु के आिार पर, हम यह दनष्षचु दनकालते हैं दक इस अन् सूरना का तासत्वक 
दमथ्याकरन है तो हमें उस तथ्य को ररपोटचु करना आवश्यक है, हमारे पास इस सांबांि में ररपोटचु करने के दलए 
कुछ भी बात नही ां है।

 जब हम अन् जानकारी पढ़ते हैं, यदि हम दनष्षचु दनकालते हैं दक इसमें कोई महत्वपूणचु दमथ्याकरन है, तो हमें 
इस मामले को उन लोगोां तक पहुांराना होगा दजन्ें शासन ने प्रभार दिया है और यदि आवश्यक हो तो उदरत 
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कारचुवाई करनी होगी।

6. प्रबंिन के उत्रदातयत्व और तवत्ीय तववरणो ंके तलए िासन से प्रभाररि लोग

 कां पनी का दनिेशक मांडल इन एकल दवत्तीय दववरदणकाओां को तैयार करने के सांबांि में कां पनी अदिदनयम, 2013 
(“अदिदनयम“) की िारा 134(5) में वदणचुत मामलोां के दलए उत्तरिायी है जो कां पनी (लेखा) दनयम, 2014 के दनयम 
7 के सार पदठत अदिदनयम की िारा 133 के अांतगचुत दवदनदिचुष्ट लेखाकरण मानक सदहत, भारत में आम तनौर पर 
स्ीकृत लेखकरण दसद्धाांतोां के अनुसार कां पनी की दवत्तीय स्रदत, दवत्तीय दनष्ािन और नकिी प्रवाह का सही 
और उदरत दृदष्टकोण िेते हैं।इस उत्तरिादयत्व में कां पनी की पररसम्पदत्तयोां के सांरक्षण के दलए और िोखािदड़योां 
तरा अन् अदनयदमतताओां को रोकने और उनका पता लगाने; समीरीन लेखाकरण नीदतयोां के रयन और इन्ांे 
लागू करने; ऐसे दनणचुय और प्राकिलन करने जो दक औदरत्पूणचु और दववेकपूणचु होां; और पयाचुप्त आांतररक 
दनयांत्ण प्रणादलयोां का आरेखन, कायाचुन्वयन और अनुरक्षण करने के दलए, जो लेखाकरण अदभलेखोां की सटीकता 
और सक्षमता को सुदनदचित करने के दलए प्रभावी रूप से काम कर रही होां, अदिदनयम के प्राविानोां के अनुसार 
पयाचुप्त लेखाकरण अदभलेखोां का अनुरक्षण भी शादमल है, जो सत् और न्ायोदरत अवलोकन प्रिान करने वाली 
दवत्तीय दववरदणकाओां की तैयारी और प्रसु्दतकरण के दलए प्रासांदगक होां और दकसी उले्खनीय दमथ्या करन से 
मुक्त होां, राहे वह िोखािड़ी के कारण हो या तु्दटवश।

 दवत्तीय दववरणी तैयार करने में दनिेशक मांडल कां पनी की लाभकारी कारबार वाले सां्रान के रूप में जारी रखने 
की क्षमता का आकलन करने यरा लागू प्रकटीकरण, लाभकारी कारबार वाले सां्रान से सांबांदित मामलाांे और 
लेखाकरण में लाभकारी कारबार वाले सां्रान आिार का उपयोग करने के दलए उत्तरिायी है, जब तक दक 
दनिेशक मांडल कां पनी के या तो पररसमापन या प्ररालन बांि करने आशय नही ां करता है, या ऐसा करने के 
अलावा कोई वास्दवक दवकल् न हो।

 दनिेशक मांडल कां पनी की दवत्तीय ररपोदटिंग प्रदक्रया की दनगरानी के दलए भी उत्तरिायी है।

7. तवत्ीय तववरणो ंकी लेखापरीक्षा के तलए लेखापरीक्षक के संबंि में उत्रदातयत्व

 हमारा उदे्श्य इस बारे में उदरत आश्ासन प्राप्त करना है दक दवत्तीय दववरण दकसी िोखािड़ी या तु्दट के कारण 
समग्र रूप से तासत्वक दमथ्या करन से मुक्त हैं, और लेखापरीक्षक की ररपोटचु जारी करना दजसमांे हमारे मत 
शादमल हैं। उदरत आश्ासन एक उच्च स्र का आश्ासन है, लेदकन यह इस बात की गारांटी नही ां है दक एसएएस 
के अनुसार की गई लेखापरीक्षा तासत्वक दमथ्या करन मनौजूि होने पर सिैव उसका पता लगाएगी। दमथ्याकरन 
िोखािड़ी से या तु्दटवश हो सकते हैं और यदि, अलग-अलग या समग्र रूप से, इन दवत्तीय दववरदणकाओां के 
आिार पर दलए गए उपयोगकताचुओां के आदरचुक दनणचुयोां को प्रभादवत करने की युसक्तयुक्त अपेक्षा होती है तो इन्ें 
तासत्वक माना जाता है।

 एसए के अनुसार लेखा परीक्षा के दहसे् के रूप में, हम पेशेवर दनणचुय लेते हैं और पूरे लेखा परीक्षा में पेशेवर 
सांिेह बनाए रखते हैं। यह भी करते हैं ः

•	 िोखािड़ी या तु्दट के कारण, दवत्तीय दववरणोां के भनौदतक गलत दववरण के जोसखमोां की पहरान और 
मूल्याांकन करना, उन जोसखमोां के प्रदत उत्तरिायी लेखापरीक्षा प्रदक्रयाओां को दडजाइन और दनष्ादित 
करना, और लेखापरीक्षा साक् प्राप्त करना जो हमारी राय के दलए आिार प्रिान करने के दलए पयाचुप्त और 
उपयुक्त हो। िोखािड़ी के पररणामस्रूप होने वाली महत्वपूणचु गलतबयानी का पता नही ां लगाने का 
जोसखम तु्दट से उत्न् होने वाली गलतबयानी की तुलना में अदिक है, क्ोांसदक िोखािड़ी में दमलीभगत, 
जालसाजी, जानबूझकर रूक, दमथ्याकरन या आांतररक दनयांत्ण की अवहेलना शादमल हो सकती है।

•	 पररस्रदतयोां में उपयुक्त लेखापरीक्षा प्रदक्रयाएां  तैयार करने के दलए लेखापरीक्षा के दलए प्रासांदगक आांतररक 
दनयांत्ण की समझ प्राप्त करना। अदिदनयम की िारा 143(3)(i) के अांतगचुत, हम इस पर अपनी राय वक्त 
करने के दलए भी दजमे्िार हैं दक कां पनी ने उपयोग की गई लेखाांकन नीदतयोां की उपयुक्तता का मूल्याांकन 
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दकया है और प्रबांिन द्ारा दकए गए लेखाांकन अनुमानोां और सांबांदित प्रकटीकरणोां की तकचु सांगतता का 
मूल्याांकन दकया है।

•	 लेखाांकन के रल रहे प्रदतष्ान के आिार पर प्रबांिन के उपयोग की उपयुक्तता पर दनष्षचु और, प्राप्त 
लेखापरीक्षा साक् के आिार पर, क्ा घटनाओां या स्रदतयोां से सांबांदित कोई सामग्री अदनदचितता मनौजूि है 
जो कां पनी की रालू सां्रा के रूप में जारी रखने की क्षमता पर महत्वपूणचु सांिेह पैिा कर सकती है। यदि 
हम यह दनष्षचु दनकालते हैं दक एक महत्वपूणचु अदनदचितता मनौजूि है, तो हमें अपने लेखा परीक्षक की 
ररपोटचु में दवत्तीय दववरणोां में सांबांदित प्रकटीकरणोां पर ध्यान आकदषचुत करने की आवश्यकता है, या यदि 
ऐसे प्रकटीकरण अपयाचुप्त हैं, तो अपनी राय को सांशोदित करना। हमारे दनष्षचु हमारे लेखापरीक्षक की 
ररपोटचु की तारीख तक प्राप्त लेखापरीक्षा साक् पर आिाररत हैं। हालाांदक, भदवष्य की घटनाओां या स्रदतयोां 
के कारण कां पनी रालू प्रदतष्ान के रूप में जारी रहना बांि कर सकती है।

•	 प्रकटीकरण सदहत दवत्तीय दववररणकाओां की समग्र प्रसु्दत, सांररना और सामग्री का मूल्याांकन करना, 
और क्ा दवत्तीय दववरण अांतदनचुदहत लेनिेन और घटनाओां को इस तरह से प्रसु्त करते हैं जो दनष्क्ष 
प्रसु्दतकरण करते हैं

 हम अन् मामलोां के सार-सार लेखापरीक्षा के दनयोदजत िायरे और समय और महत्वपूणचु लेखापरीक्षा दनष्षषों 
के बारे में, आांतररक दनयांत्ण में दकसी भी महत्वपूणचु कदमयोां सदहत, दजन्ें हम अपनी लेखापरीक्षा के िनौरान 
पहरानते हैं, उन लोगोां से भी सांवाि करते हैं दजन्ें शासन ने प्रभार दिया है। 

 हम उन लोगोां को बयान भी प्रिान करते हैं जो शासन की ओर से प्रभारी हैं दक हमने स्तांत्ता के सांबांि में 
प्रासांदगक नैदतक आवश्यकताओां का अनुपालन दकया है, और उनके सार उन सभी सांबांिोां और अन् मामलोां के 
बारे में सांवाि करने के दलए जो उदरत रूप से हमारी स्तांत्ता, और जहाां लागू हो, सांबांदित सुरक्षा उपायोां पर 
दवरार कर सकते हैं।

 शासन से प्रभाररत लोगोां के सार सांपे्रदषत मामलोां से, हम उन मामलोां का दनिाचुरण करते हैं जो वतचुमान अवदि के 
दवत्तीय दववरणोां की लेखापरीक्षा में सबसे महत्वपूणचु रे और इसदलए प्रमुख लेखापरीक्षा मामले हैं। हम अपनी 
लेखापरीक्षा ररपोटचु में इन मामलोां का वणचुन करते हैं जब तक दक कानून या दवदनयमन मामले के बारे में 
सावचुजदनक प्रकटीकरण को रोकता नही ां है या जब, अत्ांत िुलचुभ पररस्रदतयोां में, हम यह दनिाचुररत करते हैं दक 
दकसी मामले को हमारी ररपोटचु में सांपे्रदषत नही ां दकया जाना रादहए क्ोांसदक ऐसा करने के प्रदतकूल पररणामोां की 
यरोदरत अपेक्षा की जाएगी। ऐसे सांरार के सावचुजदनक दहत लाभोां से अदिक महत्वपूणचु है।

8. अन् तवतिक और तवतनयामक अपेक्षाओ ंपर ररपोट्त

1. अदिदनयम की िारा 143 की उप-िारा (11) के सांिभचु में कें द्र सरकार द्ारा जारी कां पनी (ऑदडटर की 
ररपोटचु) आिेश, 2020 (“आिेश”) के प्राविान कां पनी पर लागू नही ां होते हैं क्ोांसदक कां पनी (िमाचुरचु उदे्श् य से 
पांजीकृत कां पदनयाां) अदिदनयम 2013 की िारा 8 के अांतगचुत सांरादलत करने के दलए दनगदमत और लाइसेंस 
प्राप्त कां पनी है। 

2. हम भारत के दनयांत्क और महालेखापरीक्षक के जारी दनिेशोां/उप-दनिेशोां पर अदिदनयम की िारा 143 
(5) के दनबांिनानुसार, कां पनी के बदहयोां और ररकाडषों की ऐसी जाांर जो हमने उदरत समझी, के आिार पर 
और हमें प्रिान की सूरना और स्पष्टीकरणोां के अनुसार “अनुलग्नक-1” में अपनी ररपोटचु सांलग्न कर रहे हैं।

3. जैसा दक अदिदनयम की िारा 143(3) द्ारा अपेदक्षत है, हम ररपोटचु करते हैं दकः

(क) हमने वह सब सूरना और स्पष्टीकरण माांगे हैं और प्राप्त दकए हैं जो हमारी सवपोत्तम जानकारी और 
दवश्ास के अनुसार हमारी लेखा परीक्षा के प्रयोजनोां हेतु आवश्यक रेय 
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(ख) हमारे मतानुसार, कां पनी द्ारा दवदि द्ारा यरा अपेदक्षत उदरत लेखा बदहयाां रखी हैं जहाां तक उन 
बदहयोां की हमारी जार से प्रतीत होता है। 

(ग) तुलन पत्, आय एवां वय दववरदणका (अन् वापक आय सदहत), इसविटी में पररवतचुन दववरदणका और 
इस ररपोटचु में िशाचुये गये नकिी प्रवाह दववरदणका लेखा बदहयोां के अनुरूप है।

(घ) हमारे मतानुसार, उपरोक्त स्टैंडअलोन दवत्तीय दववरदणका कां पनी (भारतीय लेखा मानक) दनयम, 
2015 यरा सांशोदित के सार पदठत, अदिदनयम की िारा 133 के अांतगचुत दनिाचुररत भारतीय लेखा 
मानकोां का अनुपालन करते हैं।  

(ङ) एक सरकारी कां पनी होने के नाते, कारपोरेट कायचु मांत्ालय, भारत सरकार द्ारा जारी अदिसूरना 
सांयिा जीएसआर 463 (ई) दिनाांक 05 जून, 2015 के अनुसार, अदिदनयम की िारा 164 की उप-िारा 
(2) के प्राविान, कां पनी पर लागू नही ां होते हैं।

(र) कां पनी के दवत्तीय दववरण के सांिभचु में आांतररक दवत्तीय दनयांत्णोां की पयाचुप्तता और ऐसे दनयांत्णोां की 
परररालन प्रभावशीलता के सांबांि में, “अनुलग्नक 2” में हमारी अलग ररपोटचु िेखें।

(छ) कारपोरेट कायचु मांत्ालय, भारत सरकार द्ारा जारी अदिसूरना सांयिा जीएसआर 463 (ई) दिनाांक 05 
जून, 2015 के अनुसार, अदिदनयम की िारा 197 सरकारी कां पदनयोां पर लागू नही ां होती। तिनुसार, 
अदिदनयम की िारा 197(16) के उपबांिोां की अपेक्षानुसार ररपोदटिंग कां पनी पर लागू नही ां होती है।

(ज) कां पनी (लेखा परीक्षा और लेखा परीक्षक) दनयम, 2014 के दनयम 11 के अनुसार लेखा परीक्षक की 
ररपोटचु में शादमल दकए जाने वाले अन् मामलोां के सांबांि में, सांशोदित, हमारी राय में और हमारी 
सवपोत्तम जानकारी के अनुसार और के अनुसार हमें दिए गए स्पष्टीकरण;

क. कां पनी ने अपने दवत्तीय दववरण में अपनी दवत्तीय स्रदत पर लांदबत मुकिमोां के प्रभाव का 
प्रकीटरकण दकया है। दवत्तीय दववणरदणका की दटप्पणी सांयिा 24 िेखें।  

ख. कां पनी ने वुत्न् सांदविा सदहत िीघचुकादलक सांदविा पर, लागू कानून या भारतीय लेखा मानकोां 
के अांतगचुत अपेदक्षत  भनौदतक अनुमादनत नुकसान, यदि कोई हो, के दलए प्राविान दकया है।

ग. दनवेशक दशक्षा और सांरक्षण कोष से सांबांदित िारा 125 के उपबांि कां पनी अदिदनयम की िारा 
8 के अांतगचुत पांजीकृत कां पनी होने के कारण दनगम पर लागू नही ां होते हैं।

कृिे रिोवर, लल्ा एंड मेहिा
राटटेड अकाउंटेंट्स

एफआरएन सं.: 002830N

्थिान: नई दिल्ी 
तितथि: 27.06.2022
यूडीआइएचु न:22502661ALSUVA3312

ह./-
(सीए पंकज बंसल)

पाटचुनर
सिस्यता सां.: 502661 



56

अतितनयम की िारा 143(5) के अंिग्ति 
स्विंत्र लेखा परीक्षक की ररपोट्त का अनयुलग्नक 1 

(31 मारचु, 2022 को समाप्त वषचु के दलए दवत्तीय दववरणोां पर नेशनल हैंडीकैपड फाइनैंस एां ड दडवैल्मेंट कॉपपोरेशन के 
सिस्योां को सम दिनाांक की हमारी ररपोटचु के “अन् कानूनी और दनयामक अपेक्षाओां पर ररपोटचु” खांड के अांतगचुत 
अनुचे्ि 8 (2) में सांिदभचुत)

क्र.
सं.

अतितनयम की िारा 143(5) के अंिग्ति जारी 
सीएजी के तनदटेि

लेखा परीक्षक की तटप्पतणयाँ

1. क्ा कां पनी के पास आईटी दसस्टम के माध्यम से सभी 
लेखा लेनिेन को सांसादित करने के दलए प्रणाली 
दवद्यमान है? यदि हाां, तो आईटी प्रणाली के बाहर 
लेखाांकन लेनिेन के प्रसांस्रण के दवत्तीय दनदहतारषों 
के सार खातोां की अखांडता पर प्रभाव, यदि कोई हो, 
उल् लेख करें । 

जी हाां, दनगम के पास सभी लेखा लेनिेन को 
सांसादित करने के दलए टैली ईआरपी प्रणाली है। 
हालाांदक, दनगम एके्ल शीट में पाटमी-वार ऋण 
बहीखाता और ब्ाज प्राप्य बहीखाता बना रहा है जो 
लेखाांकन का एक स्ीकायचु और दवश्सनीय तरीका 
नही ां है। दनगम ने उपरोक्त बहीखाता के रखरखाव 
के दलए एक अलग सॉफ्टवेयर का उपयोग करना 
शुरू कर दिया है दकेां तु यह अभी तक पूणचुतया लागू 
नही ां हो पाया है। 

2. क्ा दकसी मनौजूिा ऋण का कोई पुनगचुठन दकया गया 
है या दकसी ऋणिाता द्ारा ऋण रुकाने में कां पनी की 
अक्षमता के दलए कजचु/ऋण/ब्ाज आदि को माफ/बटे् 
खाते में डालने के मामले दकए गए हैं? यदि हाां, तो 
दवत्तीय प्रभाव बताया जा सकता है।

दनगम ने कोई कजचु नही ां दलया है। इस प्रकार, वषचु के 
िनौरान ऋण रुकाने में कां पनी की असमरचुता के दलए 
ऋणिाता द्ारा दकए गए ऋण/ऋण/ब्ाज आदि की 
माफी/बटे् खाते में डाले गए मनौजूिा ऋण के पुनगचुठन 
के दलए ऐसा कोई मामला नही ां पाया गया।

3. क्ा कें द्रीय/राज्य एजेंसदसयोां से दवदशष्ट योजनाओां के 
दलए प्राप्त/प्राप्य दनदियोां का इसके दनयमोां और शतषों के 
अनुसार उदरत रूप से गणना की गई री/उपयोग 
दकया गया रा? दवरलन के मामलोां की सूरी बनाएां ।

जी हाँ, कें द्रीय/राज्य एजेंसदसयोां से दवदशष्ट योजनाओां 
के दलए प्राप्त/प्रासप्त योग्य िन को इसके दनयमोां 
और शतषों के अनुसार उदरत रूप से लेखा/उपयोग 
दकया गया रा, दसवाय दवषय के जोर के दबांिु सांयिा 
3(vi) और 4(ii) और 4() में िी गई हमारी दटप्पणी 
को छोड़कर। iii) हमारे स्तांत् लेखापरीक्षक की 
ररपोटचु में मुयि लेखापरीक्षा मामले।

कृिे रिोवर, लल्ा एंड मेहिा
राटटेड अकाउंटेंट्स

एफआरएन सं.: 002830N

्थिान: नई दिल्ी 
तितथि: 27.06.2022
यूडीआइएचु न:22502661ALSUVA3312

ह./-
(सीए पंकज बंसल)

पाटचुनर
सिस्यता सां.: 502661 
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स्विंत्र लेखा परीक्षको ंकी ररपोट्त का अनयुलग्नक 2  

31.03.2022 को समाप्त वर्त के तलए तवत्ीय तववरणो ं पर नेिनल हैंडीकैपड फाइनैंस एंड तडवैल्पमेंट 
कॉपपोरेिन के सदस्यो ंको सम तदनांक की हमारी ररपोट्त के “अन् कानूनी और तनयामक अपेक्षाओ ंपर 
ररपोट्त” खंड के अंिग्ति पैरा 8 (3) (र) में संदतभ्ति . 

कपनी अतितनयम, 2013 (“अतितनयम“) की िारा 143 की उपिारा  3 क खंड (प) के अंिग्ति आंिररक 
तवत्ीय तनयंत्रण पर ररपोट्त 

1. हमने कां पनी के दवत्तीय दववरदणकाओां की हमारी लेखापरीक्षा के सांिभचु में 31 मारचु, 2022 की स्रदत के अनुसार 
उस तारीख को समाप्त वषचु के दलए नेशनल हैंडीकैपड फाइनैंस एां ड दडवैल्मेंट कॉपपोरेशन  (‘कां पनी’) की दवत्तीय 
ररपोदटिंग पर आांतररक दवत्तीय दनयांत्णोां की लेखापरीक्षा की है। 

आंिररक तवत्ीय तनयंत्रण के तलए प्रबंिन का उत्रदातयत्व

2. कां पनी का प्रबांिन भारतीय राटदेड अकाउांटेंट्स सां्रान द्ारा जारी दवत्तीय ररपोदटिंग पर आांतररक दवत्तीय दनयांत्णोां 
की लेखा परीक्षा पर मागचुिशमी दटप्पणी द्ारा ्रादपत दवत्तीय प्रदतवेिन मापिांडोां के दवत्तीय प्रदतवेिन पर आांतररक 
दनयांत्ण के आिार पर आांतररक दनयांत्णोां को ् रादपत और अनुरदक्षत करने के दलए उत्तरिायी है। इस उत्तरिादयत्व 
में कां पनी की पररसम्पदत्तयोां के सांरक्षण के दलए और िोखािदड़योां तरा अन् अदनयदमतताओां के दनवारण और 
पहरान करने समीरीन लेखाकरण नीदतयोां के रयन और इन्ांे लागू करने ऐसे दनणचुय और प्राकिलन करने जो 
दक औदरत्पूणचु और दववेकपूणचु होां और पयाचुप्त आांतररक दनयांत्ण प्रणादलयोां का आरेखन, कायाचुन्वयन और 
अनुरक्षण करने के दलए, जो लेखाकरण अदभलेखोां की सटीकता और सक्षमता को सुदनदचित करने के दलए प्रभावी 
रूप से काम कर रही होां, जैसा दक कां पनी अदिदनयम के अिीन अपेदक्षत है।

लेखा परीक्षको ंका उत्रदातयस्य

3. हमारा िादयत्व अपनी लेखा परीक्षा के आिार पर दवत्तीय ररपोदटिंग पर कां पनी के आांतररक दवत्तीय दनयांत्णोां पर 
मत वक्त करना है। हमने अपनी लेखा परीक्षा आईसीएआई द्ारा जारी और कां पनी अदिदनयम, 2013 की िारा 
143(10) के अिीन दनिाचुररत दकए जाने के दलए मानि, लेखा परीक्षा पर मानकोां और दवत्तीय ररपोदटिंग पर 
आांतररक दवत्तीय दनयांत्णोां पर मागचुिशमी दटप्पणी  िोनोां आांतररक दनयांत्णोां की लेखा परीक्षा पर लागू और िोां 
भारतीय राटदेड अकाउांटेंट्स सां्रान द्ारा जारी हैं, के अनुसार अपनी लेखा परीक्षा की है। इन मानकोां और 
मागचुिशमी दटप्पणी में अपेदक्षत है दक हम इस बारे में, दक क्ा दवत्तीय प्रदतवेिन पर पयाचुप्त आांतररक दनयांत्ण 
्रादपत और अनुरदक्षत दकए गए और यदि ऐसा है तो सभी महत्वपूणचु पहलुओां मांे ां ऐसे दनयांत्ण प्रभावी रूप से 
प्ररादलत रे, औदरत्पूणचु आश्सस् प्राप्त करने के दलए नैदतक अपेक्षाओां का अनुपालन करें गे और लेखा परीक्षा 
दनयोदजत और दनष्ादित करें गे।

 हमारी लेखा परीक्षा में दवत्तीय ररपोदटिंग पर आांतररक दवत्तीय दनयांत्णोां की पयाचुप्तता और इनकी प्ररादनक 
प्रभावोत्ािकता के बारे में लेखा परीक्षा साक् प्राप्त करने के दलए प्रदक्रयाां दनष्ादित करना दनदहत रा। दवत्तीय 
प्रदतवेिनोां पर आांतररक दवत्तीय दनयांत्णोां की हमारी लेखा परीक्षा में दवत्तीय प्रदतवेिनोां पर आांतररक दवत्तीय 
दनयांत्ण का बोि प्राप्त करना, इस जोसखम का आकलन करना दक कोई महत्वपूणचु िुबचुलता दवद्यमान री, और 
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आकदलत जोसखम के आिार पर आांतररक दनयांत्ण की प्रभावोत्ािकता को प्ररादलत करना और इसके आरेखन 
का परीक्षण और मूल्याांकन करना शादमल रा। रयदनत प्रदक्रयाएां  लेखा परीक्षक की दनणचुय पर दनभचुर हैं, दजसमें 
दवत्तीय दववरदणकाओां के महत्वपूणचु दमथ्या करन का आकलन शादमल है, राहे वह प्रवांरना से हुआ हो या तु्दट से।

 हमारा मानना है दक जो लेखा परीक्षा साक् हमने प्राप्त दकया है वह दवत्तीय ररपोदटिंग पर कां पनी के आांतररक 
दवत्तीय दनयांत्णोां पर हमारे लेखा परीक्षा सांबांिी मत के दलए आिार मुहैया कराने के दलए पयाचुप्त और समीरीन है।

तवत्ीय तववरणो ंके संदभ्त में आंिररक तवत्ीय तनयंत्रणो ंका अथि्त

4. 4. दवत्तीय प्रदतवेिनोां पर एक कां पनी का आांतररक दवत्तीय दनयांत्ण सामान्तया स्ीकृत लेखाकरण दसद्धाांतोां के 
अनुसार बाहरी प्रयोजनोां के दलए दवत्तीय दववरदणकाओां की तैयारी और दवत्तीय ररपोदटिंग की दवश्सनीयता के 
सांबांि में औदरत्पूणचु आश्सस् मुहैया कराने के दलए तैयार की गई प्रदक्रया है। दवत्तीय प्रदतवेिनोां पर एक कां पनी 
के आांतररक दवत्तीय दनयांत्ण में वे नीदतयाां और प्रदक्रयाएां  शादमल हैं जोः 

(क) ऐसे अदभलेखोां के अनुरक्षण से सांबांदित होां जो, औदरत्पूणचु दवस्ार से, सटीकता और दनष्क्षता से दनगम 
की पररसम्पदत्तयोां के सांववहारोां और दनपटान को पररलदक्षत करती होां;

(ख) यह औदरत्पूणचु आश्सस् प्रिान करती होां दक आम तनौर पर स्ीकृत लेखाांकन दसद्धाांतोां का पालन करते हुए 
दवत्तीय दववरणोां की तैयारी की अनुमदत िेने के दलए लेन-िेन आवश्यक रूप से िजचु दकए जाते हैं और दनगम 
की प्रासप्तयाां और वय केवल दनगम के प्रबांिन और दनिेशकोां के दनम्नदलसखत प्रादिकरण के अनुसार दकए 
जा रहे हैं; तरा

 (ग) कां पनी की पररसम्पदत्तयोां के अनादिकृत अदिग्रहण, उपयोग या दनपटान के दनवारण या समय रहते परररयन 
के बारे में औदरत्पूणचु आश्ासन िेती होां दजनका दवत्तीय दववरदणकाओां पर महत्वपूणचु प्रभाव पड़ सकता हो।

तवत्ीय ररपोतटिंग पर आंिररक तवत्ीय तनयंत्रण की अंितन्ततहि सीमाएं

5. दवत्तीय प्रदतवेिनोां पर आांतररक दवत्तीय दनयांत्णोां की अांतदनचुदहत सीमाओां के कारण, दजसमें दनयांत्णोां के टकराव 
या अनुपयुक्त प्रांबांिन अदिरोहण की सांभावना शादमल है, से तु्दट या प्रवांरना की वजह से, महत्वपूणचु दमथ्या करन 
उत्न् हो सकता है और इसका परररयन नही ां हो सकता है। सार ही, दवत्तीय प्रदतवेिनोां पर आांतररक दवत्तीय 
दनयांत्णोां के मूल्याांकन की भदवष्य की अवदियोां पर प्रत्ाशाएां  स्रदतयोां में पररवतचुनोां के कारण अपयाचुप्त हो सकती 
हैं, या नीदतयोां या प्रदक्रयाओां के अनुपालन के स्र का क्षय हो सकता है।

अतभमि 

6. हमारे मतानुसार, कां पनी में, दवत्तीय ररपोदटिंग पर पयाचुप्त आांतररक दवत्तीय दनयांत्ण प्रणाली दवद्यमान है और 
भारतीय राटदेड अकाउांटेंट्स सां्रान द्ारा जारी दवत्तीय प्रदतवेिनोां पर आांतररक दवत्तीय दनयांत्णोां पर मागचुिशमी 
दटप्पणी में वदणचुत आांतररक दनयांत्ण के अदनवायचु अवयवोां पर दवरार करते हुए कां पनी द्ारा ्रादपत दवत्तीय 
ररपोदटिंग पर आांतररक दनयांत्ण सांबांिी मानिांडोां के आिार पर, ऐसे दवत्तीय ररपोदटिंग पर आांतररक दवत्तीय दनयांत्ण 
दिनाांक 31 मारचु, 2022 को प्रभावी रूप से काम कर रहे रे।

 तरादप स्ीकृत ऋण, सांदवतरण और पुनभुचुगतान के अांदतम उपयोग को सत्ादपत करने के दलए प्रबांिन द्ारा 
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दडजाइन दकए गए आांतररक दनयांत्ण और प्रणादलयाां कां पनी के आकार और इसके सांरालन की प्रकृदत को िेखते 
हुए पयाचुप्त रूप से उदरत नही ां हैं। हमें प्रबांिन द्ारा सूदरत दकया गया है दक पात् लाभादरचुयोां को ऋण जारी करना 
और पुनभुचुगतान करना एससीए की एकमात् दजमे्िारी है और दनगम एससीए द्ारा प्रसु्त आांकड़ोां पर भरोसा 
कर रहा है। दनगम की ऋण नीदत के अनुसार, एससीए को अिचुवादषचुक प्रगदत ररपोटचु प्रसु्त करनी होगी दजसका 
दनयदमत रूप से अनुपालन नही ां दकया जाता है। दनगम को कोई ऐसी प्रणाली तैयार करनी रादहए दजसके माध्यम 
से यह सुदनदचित दकया जा सके दक पात् लाभादरचुयोां को िन का दवतरण ठीक से दकया जा रहा है।

 कां पनी को जोसखम मूल्याांकन पर पयाचुप्त रूप से दवरार करने के दलए दवत्तीय ररपोदटिंग पर एक वापक आांतररक 
दवत्तीय दनयांत्ण प्रणाली अपनाने की आवश्यकता है, जो जोसखम प्रिशचुन करते समय िोखािड़ी की सांभावना के 
सांबांि में आांतररक दनयांत्ण के आवश्यक घटकोां में से एक है।

कृिे रिोवर, लल्ा एंड मेहिा
राटटेड अकाउंटेंट्स

एफआरएन सं.: 002830N

्थिान: नई दिल्ी 
तितथि: 27.06.2022
यूडीआइएचु न:22502661ALSUVA3312

ह./-
(सीए पंकज बंसल)

पाटचुनर
सिस्यता सां.: 502661 
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 कृिे  नेिनल हैंडीकैपड फाइनैंस एंड तडवैल्पमेंट कॉपपोरेिन 
के तनदेिक मंडल की ओर से िथिा उनके तनतमि

हमारी सम तदनांतकि की संलग्न ररपोट्त के अनयुसार
मै. रिोवर, लल्ा एवं मेहिा राटटेड अकाउंटेंट्स
के तलए एवं उनकी ओर से 

ह./- 
(राजन सहगल) 

अध्यक्ष-सह-प्रबंि तनदेिक
डीआईएन: 03633935

ह./-  
(आर.के. तमश्)
कंपनी सतरव 

्थिान : नई तदल्ी 
तितथि : 27.06.2022
यूडीआईएन:22502661ALSUVA3312

              ह./- 
(सीए पंकज बंसल) 
पाट्तनर
सदस्यिा सं. 502661
एफआरएन : 002830एन

तववरण तटप्पणी 
सं. 

31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

I. पररसंपतत्यां
1 गैर रालू पररसंपतत्

(क) सांपदत्त, सांयांत् और उपकरण 3  16,29,890.71  16,61,750.70 
(ख) अन् अमूतचु पररसांपदत्त 4  1,087.77  2,180.29 
(ग) दवत्तीय पररसांपदत्त

(i) ऋण 5  2,25,71,609.61  2,10,06,981.24 
(ii) अन् दवत्तीय पररसांपदत्त 6  70,743.91  68,267.57 

(घ) अन् गैर रालू पररसांपदत्त 10  57,334.83  59,706.29 
कयु ल गैर रालू पररसंपतत्  2,43,30,666.83 2,27,98,886.09 

2 रालू पररसंपतत्
(क) दवत्तीय पररसांपदत्त

(i) नकिी और नकिी के समतुल्य 7  8,55,803.78 15,66,066.20 
(ii) उपरोक्त (i) से दभन् अन् बैंक शेष 8 1,02,24,163.93 71,11,062.35 
(iii) ऋण 5  1,68,73,286.58 2,03,88,159.90 
(iv) अन् दवत्तीय पररसांपदत्त 6  3,75,750.89 3,57,951.18 

(ख) रालू कर पररसांपदत्त (दनवल) 9  25,332.11  17,667.71 
(ग) अन् रालू पररसांपदत्त 10  9,340.31  17,743.92 

कयु ल रालू पररसंपतत् 2,83,63,677.60 2,94,58,651.26 
कयु ल पररसंपतत्  5,26,94,344.43 5,22,57,537.35 

II. इक्विटी और देयिाएं  
1 इक्विटी

(क) इसविटी शेयर पूांजी 11  3,99,99,100.00 3,99,99,100.00 
(ख) अन् इसविटी 12  96,22,820.45 90,06,754.59 

कयु ल इक्विटी 4,96,21,920.45 4,90,05,854.59 
2 देयिाएं 
(i) गैर रालू देयिाएं

(क) दवत्तीय िेयताएां  
     (i) पट्ा सांबांिी िेयताएां 15  15,175.22  27,106.89 
(ख) प्राविान 13  1,97,379.10  1,81,283.08 
(ग) अन् गैर रालू िेयताएां 15  1,635.89  488.77 

कयु ल गैर रालू देयिाएं  2,14,190.21  2,08,878.74 
(ii) रालू देयिाएं

(क) दवत्तीय िेयताएां  
      (i) पट्ा सांबांिी िेयताएां 15  10,980.42  10,689.40 
      (ii) अन् दवत्तीय िेयताएां 14  27,12,982.40  29,42,833.42 
(ख) अन् रालू िेयताएां 15  39,928.68  29,456.79 
(ग) प्राविान 13  94,342.27  59,824.41 

कयु ल रालू देयिाएं  28,58,233.77 30,42,804.02 
कयु ल इक्विटी एवं देयिाएं  5,26,94,344.43 5,22,57,537.35 

III. महत्वपूण्त लेखा नीतियां और संलग्न नोट संख्ा 1 से 40 तवत्ीय तववरतणकाओ ंका अतभन्न तहस्ा हैं। 

31 मार्त, 2022 की क््थिति के अनयुसार ियुलन पत्र 
(राति सौ रुपये में)
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 कृिे  नेिनल हैंडीकैपड फाइनैंस एंड तडवैल्पमेंट कॉपपोरेिन 
के तनदेिक मंडल की ओर से िथिा उनके तनतमि

हमारी सम तदनांतकि की संलग्न ररपोट्त के अनयुसार
मै. रिोवर, लल्ा एवं मेहिा राटटेड अकाउंटेंट्स
के तलए एवं उनकी ओर से 

ह./- 
(राजन सहगल) 

अध्यक्ष-सह-प्रबंि तनदेिक
डीआईएन: 03633935

ह./-  
(आर.के. तमश्)
कंपनी सतरव 

्थिान : नई तदल्ी 
तितथि : 27.06.2022
यूडीआईएन:22502661ALSUVA3312

              ह./- 
(सीए पंकज बंसल) 
पाट्तनर
सदस्यिा सं. 502661
एफआरएन : 002830एन

तववरण तटप्पणी 
सं. 

31 मार्त, 2022 को 
समाप्त रालू ररपोतटिंग 

वर्त के आंकडे

31 मार्त, 2021 को 
समाप्त  गि ररपोतटिंग 

वर्त के आंकडे
I. प्ररालन से राजस् 16 10,65,577.55  11,45,473.96 
II. अन् आय 17 3,99,761.89 5,36,880.18 
III. कयु ल आय (I+II) 14,65,339.44 16,82,354.14 
IV. कम्तरारी

कमचुरारी दहतलाभ वय 18 5,68,540.47 5,59,563.80 
दवत्तीय लागत 19  48,171.82  5,373.94 
मूल्यह्ास और पररशोिन वय 20  49,876.33  48,198.71 
अन् वय 21 1,78,678.91 1,47,988.53 

कयु ल व्यय (IV) 8,45,267.53 7,61,124.98 
V. असािारण मदो ंऔर कर पूव्त व्यय की ियुलना में अतिररति आय (III - IV) 6,20,071.91 9,21,229.16 
VI. असािारण मिें   -  - 
VII. कर पूव्त व्यय की ियुलना में अतिररति आय (V - VI) 6,20,071.91 9,21,229.16 
VIII. कर वय:

(1) रालू कर  -  - 
(2) आ्थितगि कर  -  - 

IX. तनरंिर प्ररालन से व्यय की ियुलना में अतिररति आय (VII-VIII) 6,20,071.91 9,21,229.16 
X. बांि प्ररालन से वय की तुलना में अदतररक्त आय  -  - 
XI. बांि प्ररालन से कर वय  -  - 
XII. बांि प्ररालन से वय की तुलना में अदतररक्त आय (करोपराांत) (X-XI)  -  - 
XIII. अवति हेियु व्यय की ियुलना में अतिररति आय (IX + XII) 6,20,071.91 9,21,229.16 
XIV. अन् व्यापक आय

क.(i) वे मिें  दजन्ें आय और वय लेखा में पुनवचुगमीकृत नही ां दकया जाएगा 22  (4,006.05)  7,867.36 
    (ii) आय और वय लेखा में पुनवचुगमीकृत न की जाने वाली मिोां के सांबांि मां 

आय कर
 -  - 

ख. (i) वे मिें  दजन्ें आय और वय लेखा में पुनवचुगमीकृत दकया जाएगा  -  - 
    (ii) आय और वय लेखा में पुनवचुगमीकृत की जाने वाली मिोां के सांबांि मां आय 

कर
 -  - 

XV. अवति के तलए कयु ल व्यापक आय (XIII+XIV) (अवति के तलए व्यय और 
अन् व्यापक आय की ियुलना में अतिररति आय सतहि)

6,16,065.86 9,29,096.52 

XVI. प्रति इक्विटी िेयर आय:
(दनरांतर प्ररालन के दलए)

(1) मूल (रुपये में) 23  15.50  23.03 
(2) डाइलू्यटेड (रुपये में) 23  15.50  23.03 

XVII. प्रति इक्विटी िेयर आय:
(बांि प्ररालन के दलए)

(1) मूल (रुपये में)  -  - 
(2) डाइलू्यटेड (रुपये में)  -  - 

XVIII. प्रति इक्विटी िेयर आय:
(दनरांतर प्ररालन एवां बांि प्ररालन के दलए)

(1) मूल (रुपये में)  15.50  23.03 
(2) डाइलू्यटेड (रुपये में)  15.50  23.03 

XIX. महत्वपूणचु लेखा नीदतयाां और सांलग्न नोट सांयिा 1 से 40 दवत्तीय दववरदणकाओां 
का अदभन् दहस्ा हैं।

31 मार्त, 2022 को समाप्त वर्त के तलए आय एवं व्यय लेखा का तववरण
(राति सौ रुपये में)
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31 मार्त, 2022 को समाप्त वर्त के तलए इक्विटी में पररवि्तन (एसओसीई) का तववरण

क इक्विटी िेयर पंूजी
मार्त, 2022 को समाप्त वर्त  (राति सौ रुपये में)
रालू ररपोतटिंग 
अवति के आरंभ में 
िेर

पूव्त अवति की त्रयुतटयो ंके 
कारण इक्विटी िेयर पंूजी 
में पररवि्तन

रालू ररपोतटिंग अवति 
के आरंभ में 
पयुनक्त तथिि िेर 

रालू वर्त के दौरान 
इक्विटी िेयर पंूजी में 
पररवि्तन

रालू ररपोतटिंग 
अवति के अंि में 
िेर

 3,99,99,100.00 - - -  3,99,99,100.00 

31 मार्त, 2022 को समाप्त  (राति सौ रुपये में)
पूव्त ररपोतटिंग अवति 
के आरंभ में िेर

पूव्त अवति की त्रयुतटयो ंके 
कारण इक्विटी िेयर पंूजी 
में पररवि्तन

पूव्त ररपोतटिंग अवति 
के आरंभ में 
पयुनक्त तथिि िेर 

पूव्त वर्त के दौरान 
इक्विटी िेयर पंूजी में 
पररवि्तन

पूव्त ररपोतटिंग 
अवति के अंि में 
िेर 

 3,99,99,100.00 - - -  3,99,99,100.00 

ख. अन् इक्विटी 
मार्त, 2022 को समाप्त वर्त  (राति सौ रुपये में)

िेयर आवेदन 
िनराति तजसके 
सापेक्ष आबंटन 
नही ंतकया गया 

आरतक्षि तनति एवं अतििेर कयु ल 
सामान् 

आरतक्षि तनति
प्रतििाररि 

आय
अपै्रल 01,2021 की स्रदत के अनुसार शेष  -  90,06,754.59  90,06,754.59 
लेखाांकन नीदत या पूवचु अवदि की तु्दटयोां में 
पररवतचुन  -  -  -  - 

अपै्रल 01,2021 की क््थिति के अनयुसार 
पयुन:उक्ल्क्खि िेर  - 90,06,754.59  -  90,06,754.59 

रालू वषचु हेतु लाभ  -  -  6,20,071.91  6,20,071.91 

रालू वषचु के दलए अन् वापक आय  -  -  (4,006.05)  (4,006.05)

रालू वर्त के तलए कयु ल व्यापक आय  -  -  6,16,065.86  6,16,065.86 

सामान् आरदक्ष त दनदि में अांतरण  -  6,16,065.86  (6,16,065.86)  - 

वषचु के िनौरान प्राप्त शेयर आवेिन रादश  -  -  -  - 
शेयर आवेिन रादश के सापेक्ष लांदबत आवांटन से 
जारी शेयर  -  -  -  - 

31 मार्त, 2022 की क््थिि के अनयुसार िेर  - 96,22,820.45  -  96,22,820.45 
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ग. अन् इक्विटी
मार्त, 2022 को समाप्त वर्त  (राति सौ रुपये में)

िेयर आवेदन 
िनराति तजसके 
सापेक्ष आबंटन 
नही ंतकया गया 

आरतक्षि तनति एवं अतििेर कयु ल 
सामान् 

आरतक्षि तनति
प्रतििाररि 

आय
अपै्रल 01, 2020 की स्रदत के अनुसार शेष  -  80,77,658.07  -  80,77,658.07 
लेखाांकन नीदत या पूवचु अवदि की तु्दटयोां में 
पररवतचुन  -  -  -  - 

अपै्रल 01,2020 की क््थिति के अनयुसार 
पयुन:उक्ल्क्खि िेर  - 80,77,658.07  - 80,77,658.07 

गत वषचु हेतु लाभ  -  -  9,21,229.16  9,21,229.16 

गत वषचु के दलए अन् वापक आय  -  -  7,867.36  7,867.36 

गि वर्त के तलए कयु ल व्यापक आय  -  -  9,29,096.52  9,29,096.52 

सामान् आरदक्ष त दनदि में अांतरण  9,29,096.52  (9,29,096.52)  - 

वषचु के िनौरान प्राप्त शेयर आवेिन रादश  -  -  -  - 
शेयर आवेिन रादश के सापेक्ष लांदबत आवांटन से 
जारी शेयर  -  -  -  - 

31 मार्त, 2021 की क््थिि के अनयुसार िेर  - 90,06,754.59  - 90,06,754.59 

 कृिे  नेिनल हैंडीकैपड फाइनैंस एंड तडवैल्पमेंट कॉपपोरेिन 
के तनदेिक मंडल की ओर से िथिा उनके तनतमि

हमारी सम तदनांतकि की संलग्न ररपोट्त के अनयुसार
मै. रिोवर, लल्ा एवं मेहिा राटटेड अकाउंटेंट्स
के तलए एवं उनकी ओर से 

ह./- 
(राजन सहगल) 

अध्यक्ष-सह-प्रबंि तनदेिक
डीआईएन: 03633935

ह./-  
(आर.के. तमश्)
कंपनी सतरव 

्थिान : नई तदल्ी 
तितथि : 27.06.2022
यूडीआईएन:22502661ALSUVA3312

              ह./- 
(सीए पंकज बंसल) 
पाट्तनर
सदस्यिा सं. 502661
एफआरएन : 002830एन
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तववरण 31 मार्त, 2022 को 
समाप्त वर्त के तलए

31 मार्त, 2021 को 
समाप्त वर्त के तलए

क. प्ररालन गतितवतियो ंसे नकदी प्रवाह
प्ररालन गदतदवदियोां द्ारा प्रिान की गई दनवल नकिी का दनवल लाभ में समाशोिन के दलए  6,20,071.91  9,21,229.16 
असािारण मिोां और कर समायोजन से पूवचु वय की तुलना में अदतररक्त आय:
पूवाचुवदि समायोजन  - 
अन् वापक आय  (4,006.05)  7,867.36 
मूल्यह्ास  49,876.33  48,198.71 
पररसांपदत्त की दबक्री/हादन/दवदनमय पर हादन/(लाभ)  (1,589.81)  (4,893.65)
ब्ाज आय  (3,75,822.27)  (5,09,356.30)
पट्ा िेयता पर ब्ाज  -  - 
प्ररालनरि पररसंपतत्यो ंएवं देयिाओ ंमें बदलाव से पूव्त प्ररालन लाभ  (1)  2,88,530.11  4,63,045.28 
समायोजन:
ऋण में कमी/(वृसद्ध)  19,50,244.95  (39,19,975.89)
अन् दवत्तीय पररसांपदत्तयोां में कमी/(वृसद्ध)  (20,276.05) 1,18,003.85 
अन् रालू पररसांपदत्तयोां में कमी/(वृसद्ध)  8,403.61  55,076.60 
अन् गैर रालू पररसांपदत्तयोां में कमी/(वृसद्ध)  2,371.46  3,121.88 
अन् रालू दवत्तीय िेयता में (कमी)/वृसद्ध (2,29,851.02)  (7,06,308.17)
अन् रालू िेयता में (कमी)/वृसद्ध  (26,177.28)  (52,174.02)
प्राविान में (कमी)/वृसद्ध  50,613.88  6,973.28 
िीघाचुवदि िेयता में (कमी)/वृसद्ध  -  (6,696.77)

                                                                    (2)  17,35,329.55 (45,01,979.24)
प्ररालन से सृतजि नकदी                                                            (1+2) 20,23,859.66 (40,38,933.96)
प्रित्त आयकर (प्रदतफल का दनवल)  7,664.40  (45,287.00)
प्ररालन गतितवतियो ंसे तनवल नकदी बतहवा्तह 20,16,195.26 (39,93,646.96)
ख. तनवेि गतितवतियो ंसे नकदी प्रवाह
सांपदत्त, सांयांत् और उपकरणोां की दबक्री/दनपटान  5,382.09 7,443.40
सांपदत्त, सांयांत् और उपकरणोां की खरीि  (20,716.11)  (32,838.51)
प्राप्त ब्ाज 3,75,822.27 5,09,356.30 
दनवेश गदतदवदियोां से दनवल नकिी प्रवाह (31,13,101.58) 20,36,668.71 
तनवेि गतितवतियो ंसे तनवल नकदी प्रवाह (27,52,613.33) 25,20,629.90 
ग. तवत्ीय गतितवतियो ंसे नकदी प्रवाह
शेयर पूांजी का नगचुम  - 
शेयर आवेिन रादश लांदबत आवांटन में वृसद्ध  - 
पट्ा िेयता  26,155.65 37,796.29
पट्ा िेयता पर ब्ाज  -  - 
तवत्ीय गतितवतियो ंसे तनवल नकदी प्रवाह  26,155.65  37,796.29 
नकदी और नकदी समियुल्य (क+ख+ग) में तनवल वृक्धि/(कमी) (7,10,262.42) (14,35,220.78)
वषचु के आरांभ में नकिी और नकिी समतुल्य (दटप्पणी-7 िेखें) 15,66,066.20 30,01,286.98 
अंतिम नकदी और नकदी समियुल्य 8,55,803.78 15,66,066.20
नकदी और नकदी समियुल्य का समािोिन
तुलल पत् के अनुसार नकिी और नकिी समतुल्य 8,55,803.78 15,66,066.20 
वर्त के आक्खर में नकदी और नकदी समियुल्य (तटप्पणी-7 देखें) 8,55,803.78  15,66,066.20 
तटप्पणी-
1. नकिी प्रवाह दववरण भारतीय राटदेड अकाउांटेंट्स सां्रान द्ारा नकिी प्रवाह दववरण पर जारी इांड एएस-7 में दनिाचुररत अप्रत्क्ष पद्धदत के अांतगचुत तैयार 

दकया गया है।
2. गत वषचु के आांकड़ोां को रालू वषचु में उसकी सांपुदष्ट करने और रालू वषचु के सार उनकी तुलना करने के दलए पुनवचुगमीकृत/पुन: समूहीकृत दकया गया है।
3. नकिी प्रवाह दववरण जारी और बांि प्ररालनोां से सांबांदित सांयुक्त नकिी प्रवाह को िशाचुता है।
4. नकिी एवां नकिी समतुल्य में नकिी और बैंक शेष तरा बैंक में 3 माह का जमा शेष शादमल हैं।

31 मार्त, 2022 को समाप्त वर्त के तलए नकदी प्रवाह का तववरण
(राति सौ रुपये में)

 कृिे  नेिनल हैंडीकैपड फाइनैंस एंड तडवैल्पमेंट कॉपपोरेिन 
के तनदेिक मंडल की ओर से िथिा उनके तनतमि

हमारी सम तदनांतकि की संलग्न ररपोट्त के अनयुसार

मै. रिोवर, लल्ा एवं मेहिा राटटेड अकाउंटेंट्स
के तलए एवं उनकी ओर से 

ह./- 
(राजन सहगल) 

अध्यक्ष-सह-प्रबंि तनदेिक
डीआईएन: 03633935

ह./-  
(आर.के. तमश्)
कंपनी सतरव 

्थिान : नई तदल्ी 
तितथि : 27.06.2022
यूडीआईएन:22502661ALSUVA3312

              ह./- 
(सीए पंकज बंसल) 
पाट्तनर
सदस्यिा सं. 502661
एफआरएन : 002830एन
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31 मार्त, 2022 को समाप्त वर्त के तलए तवत्ीय तववरणो ंका तहस्ा बनने वाली कॉपपोरेट जानकारी 
और महत्वपूण्त लेखांकन नीतियां

1.  कंपनी का तसंहावलोकन 
 नेशनल हैंडीकैपड फाइनैंस एां ड दडवैल्मेंट कॉपपोरेशन (एनएरएफडीसी) भारत में अवस्रत है और 24 जनवरी, 

1997 को कां पनी अदिदनयम, 1956 की िारा 25 (कां पनी अदिदनयम, 2013 की िारा 8 के अनुरूप) िेश भर के 
दिवाांणगजनोां को लाभ पहुांराने के उदे्श्य, से इसे शीषचु दनगम के रूप में दनगदमत दकया गया रा। यह दिवाांागजन 
सशक्तीककरण दवभाग, सामादजक न्ाय और अदिकाररता मांत्ालय, भारत सरकार के तत्वाविान में एक शीषचु 
दनगम है। दनगम दिवाांगजन को मामूली ब्ाज िर पर आय का सृजन करने वाली गदतदवदियोां एवां दशक्षा ऋण 
(उच्च अध्ययन के दलए) के दलए ऋण सहायता प्रिान करता है।

 दनगम को लाभाांश और अदिशेष, यदि कोई हो घोदषत करने की मनाही है  तरा  अपने उदे्श्योां की प्रासप्त के दलए 
वापस दलया जाता है। दनगम आयकर अदिदनयम, 1961 की िारा 12कक के तहत पांजीकृत है। कां पनी एक 
प्राइवेट दलदमटेड कां पनी है और कां पनी अदिदनयम, 1956 की िारा 25 के तहत पांजीकृत होने के कारण इसे 
अपने नाम से 'दलदमटेड' शब्द दनकालने की अनुमदत है। दनगम सरकारी कां पनी है जैसा दक कां पनी अदिदनयम, 
2013 की िारा 2(45) में पररभादषत है। 

 दनगम का पांजीकृत कायाचुलय रेड क्रॉस भवन, सेक्टर-12, फरीिाबाि (हररयाणा)-121007 में स्रत है।
1.1. िैयारी का आिार

क) अनयुपालन का तववरण
 ररपोदटिंग अवदि के दलए ये दवत्तीय दववरण, कां पनी अदिदनयम, 2013 की िारा 133 के तहत अदिसूदरत 

भारतीय लेखा मानक (इांड-एएस) कां पनी (भारतीय लेखाांकन मानक) दनयम, 2015, 2016, 2017 और 
कां पनी (भारतीय लेखाांकन मानक) सांशोिन दनयम, 2018के अनुसार तैयार दकए गए हैं। 

ख)  मापन का आिार
 ये दवत्तीय दववरण ऐदतहादसक लागत पररपाटी, बीमाांदकक आिार और लाभकारी कारबार वाले सां्रान् के 

आिार पर तैयार दकए गए हैं, दसवाय दनम्नदलसखत के जो प्रासांदगक इांड-एएस द्ारा यरापेदक्षत उदरत मूल्य 
पर मापे गये हैं।
(क) पररभातरि तहिलाभ योजना और अन् दीघा्तवतिक कम्तरारी तहिलाभ। 
(ख) कयु छ तवत्ीय पररसंपतत् और देयिाएं।

ग)  अनयुमानो ंऔर तनण्तयो ंका उपयोग
 इांड एएस के अनुरूप दवत्तीय दववरणोां की तैयारी के दलए प्रबांिन को दनणचुय, अनुमान और िारणाएां  बनाने 

की आवश्यकता होती है जो लेखाांकन नीदतयोां के अनुप्रयोग और दवत्तीय दववरणोां की दतदर पर पररसांपदत्तयोां, 
िेयताओां, आकसमिक पररसांपदत्तयोां और िेयताओां के प्रकटीकरण और घोदषत आय को प्रभादवत करती हैं। 
आय और वय की रादश। ऐसे अनुमानोां के उिाहरणोां में सांपदत्त, सांयांत् और उपकरण, अमूतचु पररसांपदत्त का 
अनुमादनत जीवनकाल और कमचुरारी दहतलाभ योजना के तहत भदवष्य के िादयत्व शादमल हैं। वास्दवक 
पररणाम इन अनुमानोां से दभन्त हो सकते हैं। 

 नेशनल हैंडीकैपड फाइनैंस एां ड दडवैल्मेंट कॉपपोरेशन समय-समय पर अनुमानोां और अांतदनचुदहत मान्ताओां 
की समीक्षा करता है। भदवष्य के पररणाम इन अनुमानोां में पररवतचुन के कारण दभन् हो सकते हैं और 
वास्दवक पररणाम और अनुमानोां के बीर के अांतर को उस अवदि में मान् ता िी जाती है दजसमें ऐसे 
पररणाम ज्ात/प्रभावी होते हैं। 
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घ) सभी दवत्तीय सूरना भारतीय रुपये में प्रसु्त की गई है और सभी मूल्य दनकटतम सैकडे़ में िशमलव के 
बाि िो अांकोां में पूणाचुदकां त दकए गये है1, दसवाय इसके दक जहाां अन्रा कहा गया हो।

1.2. नकदी प्रवाह का तववरण 
 नकिी प्रवाह को अप्रत्क्ष दवदि का उपयोग करके घोदषत दकया जाता है, जहाां कर लगने से पूवचु अदिशेष/(घाटे) 

को गैर-नकिी प्रकृदत के लेनिेन के प्रभावोां और अतीत या भदवष्य की नकि प्रासप्तयोां या भुगतानोां के दकसी भी 
आ्रगन या उपाजचुन के दलए समायोदजत दकया जाता है। उपलब्ध सूरना के आिार पर दनगम के प्ररालन, 
दनवेश और दवत्तपोषण गदतदवदियोां से होने वाले नकिी प्रवाह को अलग दकया जाता है।

 नकिी प्रवाह के दववरण के प्रयोजनारचु, नकिी और नकिी समतुल्य  दजसमें हार में नकिी, बैंकोां में नकिी और 
बैंकोां में सावदि जमा, बकाया बैंक ओवरड्ाफ्ट का दनवल जो माांग पर रुकाया जाता है, शादमल हैं, दनगम की 
नकिी प्रबांिन प्रणाली का दहस्ा माना जाता है।

 दनगम ने इांड-एएस 7 में सांशोिन को अपनाया है, दजसमें सां्राओां को प्रकटीकरण प्रिान करने की आवश्यकता 
होती है जो दवत्तीय गदतदवदियोां के उपयोगकताचुओां को दवत्तीय गदतदवदियोां से उत्न् होने वाली िेयताओां में 
पररवतचुन का मूल्याांकन करने में सक्षम बनाता है, दजसमें नकिी प्रवाह और गैर-नकिी पररवतचुन िोनोां पररवतचुन 
शादमल हैं जो प्रकटीकरण अपेक्षा को पूरा करने के दलए दवत्त पोषण की गदतदवदियोां से उत्न् होने वाली िेयताओां 
के दलए तुलन पत् में प्रारां दभक और अांदतम शेष के बीर सामांजस्य के समावेशन का सुझाव िेते हैं। इन सांशोिनोां 
को अपनाने से दवत्तीय दववरणोां पर कोई भनौदतक प्रभाव नही ां पड़ा।

1.3. रिाहको ंके साथि संतवदा से राजस्व
 दनगम इांड एएस-115 द्ारा दनिाचुररत पाँर-ररणोां के आिार पर ग्राहकोां के सार सांदविा से राजस् को मान्ता 

िेता है:
(i) ग्राहक के सार सांदविाओां की पहरान करना: - सांदविा को िो या िो से अदिक पादटचुयोां के बीर करारा के 

रूप में पररभादषत दकया जाता है जो लागू करने योग्य अदिकार और िादयत्व बनाता है और प्रते्क सांदविा 
के दलए ऐसे मानिांड दनिाचुररत करता है जो पूरे दकए जाने रादहए।

 सांदविा में कायचु दनष्ािन िादयत्वोां की पहरान करना: कायचु दनष्ािन िादयत्व ग्राहक के सार वसु्ओां या 
सेवाओां को ग्राहक को हस्ाांतररत करने के अनुबांि में वािा होता है। 

(ii) लेन-िेन की कीमत दनिाचुररत करना: लेन-िेन की कीमत प्रदतफल की वह रादश है, दजसके दलए दनगम 
तीसरे पक्ष की ओर से एकत् की गई रादश को छोड़कर दकसी ग्राहक को वािा दकए गए सामान या सेवाओां 
को हस्ाांतररत करने के बिले में हकिार होने की उम्ीि करता है।

(iii) सांदविा में कायचु दनष्ािन िादयत्वोां के दलए लेनिेन मूल्य आवांदटत करना: सांदविा के दलए दजसमें एक से 
अदिक कायचु दनष्ािन िादयत्व हैं, दनगम लेनिेन मूल्य को प्रते्क कायचु दनष्ािन िादयत्व के दलए एक रादश 
में आवांदटत करता है जो प्रदतफल की रादश को िशाचुता है दजसकी दनगम प्रते्क कायचु दनष्ािन िादयत्व को 
पूरा करने के बिले में हकिार होने की अपेक्षा करता है। 

(iv) उस राजस् को मान् ता िेना जब दनगम दकसी ग्राहक को वािा दकए गए सामान या सेवाओां को हस्ाांतररत 
करके कायचु दनष्ािन िादयत्व को पूरा करता है। पररसांपदत्त को हस्ाांतररत की जाती है जब जब ग्राहक उस 
सांपदत्त पर दनयांत्ण प्राप्त कर लेता है

• ऋण पर ब्ाज
क.  ऋणोां पर ब्ाज को ब्ाज की प्रभावी िर पर उपरय आिार पर लेखाबद्ध दकया जाता है।
ख.  भुगतानोां में रूक पररदनिाचुररत हजाचुने पर िांडात्मक ब्ाज की वसूली पर मान्ता िी जाती है क्ोांसदक इसकी 

वसूली का आकलन नही ां दकया जा सकता है। 
ग.  उिार लेने वाली एजेंसदसयोां के पास पड़ी अप्रयुक्त दनदियोां पर ब्ाज की वसूली होने पर मान्ता िी जाती है। 
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• अन् आय
 सावदि जमा और बैंक जमा पर ब्ाज आय को बकाया रादश और प्रभावी ब्ाज िर पद्धदत का प्रयोग करके लागू 

ब्ाज िर को ध्यान में रखते हुए समय अनुपात के आिार पर मान्ता िी जाती है।
1.4. काया्तत्मक और प्रस्तयुति मयुद्रा
 दवत्तीय दववरणोां में शादमल मिोां को प्रारदमक आदरचुक माहनौल की मुद्रा में मूल्याांदकत दकया जाता है दजसमें 

(कायाचुत्मक मुद्रा) दनगम प्ररालन करता है। दवत्तीय दववरण भारतीय रुपये में प्रसु्त दकए जाते हैं, जो कायाचुत्मक 
होने के सार-सार कां पनी की प्रसु्दत मुद्रा भी है। 

1.5. सरकार/अन् संगठनो ंसे प्राप्त अनयुदान/अंिदान।

लेखांकन नीति जैसा तक यह संिोिनो ंसे पहले 
पढा गया थिा

वर्त के दौरान लेखांकन नीति में संिोिन

क) अनुिान दनदियोां पर बैंक के ब्ाज को उपरय 
आिार पर आय के रूप में माना जाता है जब 
तक दक अनुिान दनदि के दनयम और शततें 
अन्रा दनदिचुष्ट न होां। 

पैरा क) हटा दिया गया है। कां पनी (कॉपपोरेट सामादजक 
उत्तरिादयत्व नीदतयाां, 2021) के आिार पर हटाया गया 
है)

ख) अवदयत अनुिान और उपदरत ब्ाज ऊपर 
क को छोड़कर रालू िेयताओां के रूप में 
माना जाता है। 

अवदयत अनुिान और उस पर उपदरत ब्ाज को 
आ्रदगत कर दिया गया है और रालू िेयताओां /
प्राविानोां के रूप में माना गया है। 
(उपरोक्त क के कारण पररवतचुन दकए गए हैं।)

ग) पररसांपदत्तयोां से सांबांदित अनुिान को 
आ्रदगत आय के रूप में दनिाचुररत करते हुए 
तुलन पत् में िशाचुया जाएगा, ऐसी आ्रदगत 
आय को पररसांपदत्त के उपयोगी जीवन पर 
ववस्रत आिार पर आय और वय में 
मान्ता िी जाती है।

आ्रदगत आय के रूप में अनुिान दनिाचुररत करते हुए 
पररसम्पदत्त से सांबांदित अनुिान तुलन पत् में प्रसु्त दकया 
जाएगा, ऐसी आ्रदगत आय को पररसम्पदत्त के उपयोगी 
जीवन पर ववस्रत आिार पर आय और वय में 
मान्ता िी जाती है। 
(कोई पररवतचुन नही ां)

1.6. आयकर
 आयकर अदिदनयम, 1961 की िारा 12(कक) के तहत दनगम को उपलब्ध छूट को िेखते हुए, आयकर िेयता 

के प्राविान को आवश्यक नही ां माना गया है। इसके पररणामस्बरूप, आयकर, आ्रदगत कर सांबांिी पर 
भारतीय लेखा मानक 12 (इांड एएस -12) के प्राविान और सीबीडीटी द्ारा जारी दकए गए आयकर गणना 
प्रकटीकरण मानक कां पनी पर लागू नही ां होते हैं।

1.7. सम्पतत्, संयत्र िथिा उपकरण
(क) सांपदत्त, सांयांत् और उपकरण को सांदरत मूल्यह्ास और क्षदत से होने वाली हादन यदि कोई हो, को लागत में 

से घटाकार मूल्याांतदकत दकया जाता है: 
पररसांपदत्त की लागत में दनम्नदलसखत शादमल हैं:-

i. पररसांपदत्त के अदिग्रहण के दलए सीिे तनौर पर जुड़ी लागत।
ii. वसु्ओां को हटाने और हटाने और उस साइट को पुन्राचुदपत करने की अनुमादनत लागत का वतचुमान 

मूल्य दजस पर यह स्रत है, यदि मान्ता मानिांड पूरे होते जाते हैं।  
(ख) मान्ता मानिांड पूरा होने पर प्रदत्रापन की लागत, बडे़  दनरीक्षण, महत्वपूणचु भागोां की मरम्त को 

पूांजीकृत दकया जाता है।
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(ग) सांपदत्त, सांयांत् और उपकरण की एक वसु् को दनस्ाेरण की स्रदत में या जब सांपदत्त के दनरांतर उपयोग से 
भदवष्य में कोई आदरचुक लाभ उत्न् होने की उम्ीि नही ां है, तो इसे मान्सता नही ां िी जाती है। सांपदत्त, 
सांयांत् और उपकरण के दकसी मि के दनपटान या सेवादनवृदत्त पर उत्न् होने वाले दकसी भी लाभ या हादन 
को दबक्री आय और सांपदत्त की रखाव रादश के बीर अांतर के रूप में दनिाचुररत दकया जाता है और आय और 
वय के दववरण में मान्ता िी जाती है।

1.8. मूल्यह्ास और पररिोिन
 सांपदत्त, सांयांत् और उपकरणोां पर मूल्यह्ास का कां पनी अदिदनयम, 2013 की अनुसूरी II में दनदिचुष्ट पररसांपदत्तयोां 

के उपयोगी जीवन की तुलना में ह्ादसत मूल्य दवदि प्राविान दकया जाता है। 
(क) यदि  दकसी सांपदत्त, सांयांत् और उपकरण के दकसी दहसे्द की लागत उसकी मूल लागत की तुलना में अदिक 

महत्व पूणचु है और उस दहसे्ल का उपयोगी जीवन काल शेष पररसांपदत्त के जीवनकाल से अलग है तो 
प्रते्क भाग का अलग-अलग मूल्यह्ास दकया जाता है।  सांपदत्त सांयांत् और उपकरणोां की महत्वपूणचु वसु्ओां 
की रालू और तुलनात्मक अवदि के दलए सांपदत्त का अनुमादनत उपयोगी जीवन इस प्रकार है:

संपतत् का नाम उपयोगी जीवनकाल (वर्त)
भवन 60
फनमीरर और दफक्रर 10
कायाचुलय उपकरण 05
वाहन 08
एयर कां डीशनर और कूलर 10
कम्पू्यटर 03

(ख) सांपदत्त के उपयोग के अदिकार के तहत अदजचुत सांपदत्त, सांयांत् और उपकरण - सीिी रेखा दवदि।
(ग) मूल्यह्ास दवदियोां, उपयोगी जीवन और अवदशष्ट मूल्योां की प्रते्क ररपोदटिंग दतदर पर अनुमादनत आिार पर 

अनुमान में पररवतचुन (पररवतचुनोां) के प्रभाव के सार समीक्षा की जाती है। 
(घ) सांपदत्त के उपयोग के अदिकार के तहत प्राप्त सांपदत्त, सांयांत् और उपकरण सांपदत्त के उपयोगी जीवन पर 

या सांपदत्त के उपयोगी जीवन और पटे् की अवदि से कम होने पर मूल्यह्ास दकया जाता है, यदि कोई उदरत 
दनदचितता नही ां है दक दनगम पटे् की अवदि का अांत में स्ादमत्व प्राप्त करेगा। 

1.9. अमूि्त संपतत्
 अमूतचु पररसांपदत्त को तब मान्ता िी जाती है जब यह सांकेत हो दक पररसांपदत्त के कारण दनकट भदवष्य के 

आदरचुक लाभ उद्यम को दमलेंगे और सांपदत्त की लागत को दवश्रसनीय ढांग से मापा जा सकता है। अमूतचु सांपदत्तयोां 
को अदिग्रहण लागत में से  सांदरत पररशोिन और क्षदत से होने वाली हादन, यदि होई हो, को घटाकर िशाचुया गया 
है।

1.10. पररसंपतत् की क्षति 
 दनगम प्रते्क तुलन पत् की दतदर को मूल्याांकन करता है पररसांपदत्त की क्षदत के सांकेतोां का अलकन करता है; 

यदि ऐसा कोई सांकेत मनौजूि है, तो दनगम सांपदत्त की वसूली योग्य रादश का अनुमान लगाता है। कमी को को 
क्षदत से होने वाली हादन के रूप में समझा जाता है और इसे आय और वय दववरण में मान्ता िी जाती है। 

1.11. तवत्ीय पररसंपतत्यो ंकी क्षति:
 दनगम तुलन-पत् की प्रते्क दतदर पर यह आकलन करता है दक क्ाय दकसी दवत्तीय पररसांपदत्त को कोई क्षदत 

हुई है। इांड एएस-109 में ये अपेदक्षत है दक अपेदक्षत ऋण घाटा (ईसीएल) की आवश्यकता होती है दजसे हादन 
भते्तक के माध्यम से मूल्याांमदकन दकया जाए। 
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 सांदविागत पररसांपदत्तयोां/वापार प्रासप्तयोां के अलावा सभी दवत्तीय पररसांपदत्तयोां के दलए, अपेदक्षत ऋण घाटे को 
12 महीने की अपेदक्षत ऋण घाटे के बराबर या जीवन काल अपेदक्षत ऋण घाटोां के बराबर रादश पर मूल्याां दकत 
दकया जाना रादहए,  यदि दवत्तीाय पररसांपदत्त का ऋण जोसखम इसके आरां दभक मान्शता के बाि से वा पक 
रूप से खरचु हो रुकी है। ईसीएल के बराबर रादश पर मापा जाना रादहए। 

 ईसीएल की क्षदत से होने वाली हादन भत्ता (या उत्क्रमण) को आय और वय के दववरण में आय / वय के रूप 
में अवदि के िनौरान मान्ता िी जाती  है।

1.12. कम्तरारी तहिलाभ
(i) पररभातरि तहिलाभ योजनाएँ

क.  उपदान और छयु ट्ी नकदीकरण
 दनगम के पास कमचुराररयोां को उपिान के भुगतान के दलए पररभादषत दहतलाभ योजना है, 

दजसके सांबांि में फां ड प्रबांिन भारतीय जीवन बीमा दनगम (एलआईसी) को सनौांपा गया है। प्रते्क 
कमचुरारी दजसने पाांर वषचु या उससे अदिक की सेवा पूरी कर ली है, सेवा के प्रते्क पूणचु वषचु के 
दलए दनगम छोड़ने पर 15 दिनोां के वेतन {अांदतम आहररत वेतन (मूल + महांगाई भत्ता)} की िर 
से गे्रचु्टी प्राप्त करने का हकिार है। िादयत्व का वतचुमान मूल्य बीमाांदकक मूल्याांकन के आिार 
पर दनिाचुररत दकया जाता है। एनएरएफडीसी ने उपरोक्त उदे्श्य के दलए "एनएरएफडीसी 
कमचुरारी समूह गे्रचु्टी ट्स्ट" नाम से एक ट्स्ट ्रादपत दकया है।

ख.  भारतीय जीवन बीमा दनगम (एलआईसी) द्ारा मारचु 2017 तक बीमाांदकक मूल्याांकन दकया गया 
है और दवत्तीय वषचु 2017-18 से केपीएसी एां ड एसोदसएट्स द्ारा छुट्ी नकिीकरण के दलए दनगम 
की िेयता दनिाचुररत कर रहीा है/ एवां तिनुसार लेखाबदहयोां में आवश्यक रादश का प्राविान दकया 
गया है।

ग.  पररभादषत दहतलाभ योजनाओां पर बीमाांदकक लाभ या हादन को अन् वापक आय में मान्ता 
िी जाती है।

(ii) भतवष्य तनति
 कमचुरारी भदवष्य दनदि सांगठन, फरीिाबाि (हररयाणा) द्ारा कमचुरारी भदवष्य दनदि और दवदवि प्राविान 

अदिदनयम, 1952 के तहत बनाए गए कमचुरारी भदवष्य दनदि में पररभादषत योगिान के रूप में दनगम 
12% की िर से अांशिान करता है और इसे आय और वय लेखा में िशाचुया जाता है। 

(iii) अतिवतर्तिा तहिलाभ
 दनगम ने  दिनाांक 1.1.2017 से कें द्रीय सावचुजदनक के्षत् के उद्यमोां के दलए तीसरा वेतन सांशोिन लागू 

दकया गया है। लोक उद्यम दवभाग (डीपीई) द्ारा जारी तीसरे वेतन सांशोिन के दिशादनिदेशोां के अनुसार, 
दनिेशक मांडल और प्रशासदनक मांत्ालय के आवश्यक अनुमोिनानुसार दनगम को वेतन (मूल वेतन + 
आईडीए) का 30%  कमचुराररयोां को सेवादनवृदत्त दहतलाभ यरा भदवष्य दनदि, उपिान, पेंशन और 
सेवादनवृदत्त के उपराांत दरदकत्सा लाभोां में लगाना होता है। हालाँदक, दनगम ने दिनाांक 27.08.2020 को 
आयोदजत बोडचु की 105वी ां बैठक में इस सांबांि में दलए गए दनणचुय की भावना के उपराांत सेवादनवृदत्त 
उपराांत के दरदकत्सा लाभ के दलए कमचुराररयोां के वेतन (मूल वेतन + आईडीए) के 3% का प्राविान 
करना बांि कर दिया है।

(iv) काय्त तनष्ादन संबंतिि वेिन (पीआरपी)
 लोक उद्यम दवभाग (डीपीई) ने अपने कायाचुलय ज्ापन सांयिा डबू्ल-02/0028/2017-डीपीई 

(डबू्लसी)-जीएल-XIII/17 दिनाांक 3 अगस्, 2017 के माध्यम से अन् बातोां के सार-सार 2017- 18 
और उसके बाि से कायचु दनष्ािन सांबांदित वेतन (पीआरपी) का प्राविान दकया। पीआरपी मॉडल उन 
सीपीएसई पर लागू होगा जो समझनौता ज्ापन (एमओयू) पर हस्ाक्षर करते हैं और दजनमें पाररश्दमक 
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सदमदत दवद्यमान है। पाररश्दमक सदमदत दनिाचुररत सीमा और दिशादनिदेशोां के भीतर पीआरपी के भुगतान 
पर दनणचुय लेगी।

1.13. प्रति िेयर आय
 अवदि से सांबांदित मूल अजचुन प्रदत शेयर की गणना दनवल अदिशेष/(घाटा) को सांबांदित वषचु के िनौरान इसविटी 

शेयरोां की बकाया भाररत औसत सांयिा से दवभादजत करके की जाती है। प्रदत शेयर डायलू्यीटेड आय की 
गणना करने के दलए इसविटी शेयरिारकोां से सांबांदित वषचु के दलए दनवल अदिशेष/(घाटा) और वषचु के िनौरान 
बकाया शेयरोां की भाररत औसत सांयिाए को डायलू्यदटेड इसविटी पूांजीगत शेयरोां के प्रभावोां के दलए समायोदजत 
दकया जाता है। 

1.14. अिोध्य और संतदग्ध ऋणो ंके तलए प्राविान
 दनगम की अनुमोदित नीदत के अनुसार, अशोध्य और सांदिग्ध ऋणोां के दलए दनम्नानुसार प्राविान दकया गया है:

क) उन अशोध्यर और सांदिग्ध ऋणोां के दलए प्राविान दकया गया है, जो तुलन पत् तैयार करने की दतदर तक 
5 (पाांर) वषषों से अदिक के दलए बकाया है और जो सरकारी गारांटी / आिेश / आश्ासन आदि द्ारा 
प्रदतभूत नही ां है।

ख) गैर-सरकारी सांगठनोां (एनजीओ) के मामले में, अशोध्य  और सांदिग्ध ऋण (ऋणोां) के दलए तक प्राविान 
दकया जाता है, जब कोई रादश तुलन पत् की तारीख की स्रदत के अनुसार, अदतिेय रादश की सीमा तक, 
तीन वषचु से अदिक अवदि से अदतिेय हो जाती है, ऐसी प्रदतभूदत के सापेक्ष दनगम की नीदत में यरा 
उपबांदित प्रदतभूत नही ां है/हैं। इस प्रयोजन के दलए, प्रदतभूदत का मूल्य ऋण रादश के 25% तक सीदमत 
होगा, जहाां एनजीओ द्ारा यरास्रदत सावदि जमा रसीि (एफडीआर) प्रदतभूदत के रूप में प्रिान की 
जाती है और/या ऋण रादश का 40%, जहाां सांपादश्चुक प्रदतभूदत के रूप में प्रसु्त की जाती है।

ग) प्राविान ऋण (मूलिन/ब्ाज उपरोक्त उसल्सखत अवदि से बकाया है) के 100% की सीमा तक सृदजत 
दकया गया है और उपरोक्ताजनुसार प्रदतभूत नही ां है।

1.15 अ. प्राविान, आकक्मिक देयिाएं और आकक्मिक पररसंपतत्
क) िेयताओां से सांबांदित प्राविानोां को तब मान्ता िी जाती है दजन्ें अनुमानोां की स्ी)कायचु मात्ा में मापा 

जा सकता है:
(i) दनगम का दपछली घटना के पररणामस्रूप रालू िादयत्व है;
(ii) िादयत्वोां के दनपटान करने के दलए आदरचुक लाभ िेने वाले सांसािनोां के सांभादवत बदहवाचुह अपेदक्षत 

हो; तरा
(iii)  िादयत्व की रादश का दवश्सनीय अनुमान लगाया जा सकता है। प्राविानोां की प्रते्क तुलन पत् 

दतदर को समीक्षा की जा सके।  
प्राविानो ंको छूट
जहाां िनरादश के समय मूल्य का प्रभाव भनौदतक होता है वहाां प्राविान की रादश िादयत्व को दनपटाने करने में 
अपेदक्षत वय का वतचुमान मूल्य होगा।
ख)  दनम्नदलसखत में से दकसी भी मामले में आकसमिक िेयताओां का प्रकटीकरण दकया जाता है:

(i) दपछली घटना से उत्न् एक वतचुमान िादयत्व, जब यह सांभादवत नही ां है दक िादयत्व का दनपटाने 
करने के दलए सांसािनोां के बदहवाचुह की आवश्यकता होगी; या

(ii) वतचुमान िादयत्व का दवश्सनीय अनुमान नही ां लगाया जा सकता है; या
(iii) एक सांभादवत िादयत्व, जब तक दक सांसािनोां के बदहवाचुह की सांभावना िूर िूर तक न हो। जहाां 

आदरचुक लाभ का अांतवाचुह सांभादवत होता है वहाां आकसमिक पररसांपदत्त का का प्रकटीकरण 
दकया जाता है। 



नेशनल हैंडीकैपड फाइनैंस एां ड दडवैल्मेंट कॉपपोरेशन 2021-22

71

1.17. तवत्ीय दस्तावेज: -
क) प्रारंतभक मान्िा और मापन
 दवत्तीय िस्ाकवेजोां को इसके उदरत मूल्य में लेनिेन लागतोां पर जो सीिे दवत्तीय सािनोां के अदिग्रहण 

या जारी करने से सीिे तनौर पर जुडे़ हैं को जोड़ या घटाकर मान्िता िी गई है। 
ख)  उत्रविमी मापन
 तवत्ीय  पररसंपतत्
 तवत्ीय पररसंपतत्यो ंको तनम्नतलक्खि शे्तणयो ंमें वगमीकृि तकया गया है:
 पररिोतिि लागि पर
 दवत्तीय पररसांपदत्त को पररशोदित लागत पर मापा जाएगा यदि दनम्नदलसखत िोनोां शततें पूरी होती होां:

(i) दवत्तीय सांपदत्त एक ववसाय मॉडल के अांतगचुत रखी गई है दजसका उदे्श्य सांदविात्मक नकिी 
प्रवाह एकदत्त करने के दलए दवत्तीय पररसांपदत्त को रखना है; तरा

(ii) दवत्तीय पररसांपदत्तयोां की सांदविात्मक शततें दनदिचुष्ट दतदरयोां पर नकिी प्रवाह को उत्न् करती हैं 
जो केवल मूलिन और बकाया मूल रादश पर ब्ाज का भुगतान है।

 दवत्तीय पररसांपदत्त का मूल्याांकन पररशोिन लागत पर प्रभावी ब्ाज िर पद्धदत में से क्षदत, यदि कोई हो 
को घटाकर दकया जाता है। 

 ईआईआर पररशोिन को लाभ व हादन दववरण में दवत्तीय आय में िशाचुया गया है। 
अन् व्यापक आय के माध्यम से उतरि मूल्य पर

 यदि दनम्नदलसखत िोनोां मानिांड पूरे होते होां तो एक 'ऋण िस्ाावेज' को एफवीटीओसीआई पर वगमीकृत दकया 
जाता है:
•  वापार मॉडल का उदे्श्य सांदविात्मक नकिी प्रवाह एकत् करने और दवत्तीय सांपदत्तयोां को बेरने िोनोां 

के द्ारा हादसल दकया जाता है, एवां 
• पररसांपदत्त का सांदविात्मक नकिी प्रवाह एसपीपीआई को िशाचुता है।
एफवीटीओसीआई वगचु में शादमल ऋण िस्ावेजोां  का आरांभ में और प्रते्क ररपोदटिंग दतदर पर उदरत मूल्य पर 
मापा जाता है। उदरत मूल्य उत्ताार रढ़ाव को अन् वापक आय में मान्रता िी जाती है। हालाांदक, दनगम आय 
व वय दववरण में ब्ाज आय, क्षदत से हुई हादन और दवपययचु और दविेशी मुद्रा लाभ या हादन में जागरूकता 
िेता है।  पररसांपदत्त की मान्ता समाप्त होने पर, पूवचु में ओसीआई में मान्ता प्राप्त सांरयी लाभ या हादन को 
इसविटी से 'आय और वय खाते' में पुनवचुगमीकृत दकया जाता है। अदजचुत ब्ाज को ईआईआर पद्धदत का उपयोग 
करके मान्खता िी जाती है।
आय और व्यय के माध्यम से उतरि मूल्य पर
एफवीटीपीएल दवत्तीय पररसांपदत्तयोां के दलए एक अवदशष्ट शे्णी है। कोई भी दवत्तीय सांपदत्त, जो पररशोदित 
लागत या एफवीटीओसीआई के रूप में वगमीकरण के मानिांडोां को पूरा नही ां करती है, को एफवीटीपीएल के 
रूप में वगमीकृत दकया जाता है। इसके अलावा, दनगम दवत्तीय सांपदत्त को नादमत करने का रुनाव कर सकता 
है, जो अन्रा पररशोदित लागत या एफवीटीओसीआई मानिांडोां को पूरा करता है, जैसा दक एफवीटीपीएल में 
है, अगर ऐसा करने से माप या मान्ता असांगतता कम हो जाती है या समाप्त हो जाती है। एफवीटीपीएल में 
दनगम ने दकसी भी दवत्तीय सांपदत्त को नादमत नही ां दकया है। एफवीटीपीएल शे्णी में शादमल दवत्तीय सांपदत्तयोां को 
आय और वय दववरण में मान्ता प्राप्त सभी पररवतचुनोां के सार उदरत मूल्य पर मापा जाता है।
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तवत्ीय देयिाएं 
पररिोतिि लागि पर तवत्ीय देयिाएं
दवत्तीय िेयताओां को आरांभ में उदरत मूल्य पर मान्ता िी गई, और बाि में प्रभावी ब्ाज िर पद्धदत का उपयोग 
करके पररशोदित लागत पर अगे्रनीत दकया गया। 
एफवीटीपीएल में तवत्ीय देयिाएं
कॉपपोरेशन ने एफवीटीपीएल में कोई दवत्तीय िेनिारी दनदिचुष्ट नही ां की है। .
ग) मान्ििा न देना
 तवत्ीय पररसंपतत्
 दवत्तीय पररसांपदत्त (या, जहाां लागू हो, दवत्तीय पररसांपदत्त का दहस्ा या समान दवत्तीय पररसांपदत्त के एक 

समूह का दहस्ा) को केवल तभी मान्ता िी जाती है जब सांपदत्त से नकिी प्रवाह के सांदविात्मक 
अदिकार समाप्त हो जाते हैं या जब उन दवत्तीय सांपसांपदत्त को हस्ाांतररत दकया जाता है और सांपदत्त के 
सांपदत्त के स्ादमत्व के सभी जोसखमोां और प्रदतफलोां को भी पयाचुप्त  रूप से हस्ाांतररत कर दिया जाता 
है। 

 तवत्ीय दातयत्व
 दकसी दवत्तीय िेयता को तब मान्ता नही ां िी जाती है जब िेयता के तहत िादयत्व समाप्त हो जाता है या 

रद् हो जाता है या समाप्त हो जाता है। जब एक मनौजूिा दवत्तीय िेयता को एक ही ऋणिाता से िूसरे 
द्ारा काफी दभन् शतषों पर बिला दकया है, या मनौजूिा िेयता की शतषों में काफी बिलाव दकया जाता है, 
तो ऐसे दवदनमय या सांशोिन को मूल िेयता को मान्ता न िेना और एक नई िेयता की मान्ता के रूप 
में माना जाता है  और सांबांदित अगे्रदनत रादशयोां में अांतर को आय और वय के दववरण में मान्ता िी 
जाती है।

1.18. उतरि मूल्य मापन
 दनगम प्रते्क ररपोदटिंग दतदर पर उदरत मूल्य पर दवत्तीय िस्ावेजोां  को मापता है। उदरत मूल्य वह मूल्य है जो 

माप दतदर पर बाजार सहभादगयोां के बीर एक ववस्रत लेनिेन में एक पररसांपदत्त को बेरने के दलए प्राप्त 
दकया जाएगा या िेयता को हस्ाांांतररत करने के दलए भुगतान दकया जाएगा। दकसी पररसांपदत्त का बेरने या 
िेयताओां के हस्ाांलतरण करने में लगाये गये अनुमान पर आिाररत उदरत मूसल्य मापन तब होता है जब या तो: 
• पररसांपदत्त या िेयता के दलए प्रमुख बाजार हो, या
•  प्रमुख बाजार के अभाव में, पररसांपदत्त या िेयता के दलए सबसे लाभप्रि बाजार हो। 

 प्रमुख या सबसे लाभप्रि बाजार दनगम के दलए सुलभ होना रादहए। दकसी आसस् या िादयत्व का उदरत मूल्य 
उन मान्ताओां का उपयोग करके मापा जाता है जो बाजार प्रदतभागी आसस् या िादयत्व का मूल्य दनिाचुरण 
करते समय उपयोग करें गे, यह मानते हुए दक बाजार सहभागी अपने आदरचुक सवपोत्तम दहत में कायचु करते हैं। 
दनगम मूल्याांकन तकनीकोां का उपयोग करता है जो पररस्रदतयोां में उपयुक्त हैं और दजसके दलए उदरत मूल्य 
को मापने के दलए पयाचुप्त डेटा उपलब्ध हैं।  प्रासांदगक अवलोकन योग्य इनपुट के उपयोग को अदिकतम करना 
और अप्राप्य इनपुट के उपयोग को कम करना। सांपदत्त और िेयताएां  दजनके दलए उदरत मूल्य मापा जाता है या 
दवत्तीय दववरणोां में प्रकट दकया जाता है, उन्ें उदरत मूल्य पिानुक्रम के भीतर वगमीकृत दकया जाता है, दजसे 
दनम्नानुसार वदणचुत दकया गया है, जो दक दनम्नतम स्र के इनपुट के आिार पर उदरत मूल्य माप के दलए 
महत्वपूणचु है:
स्तर -1: समान सांपदत्तयोां या िेयताओां के दलए बाजार में उि्त (असमायोदजत) बाजार मूल्य।
स्तर-2 : ऐसी मूल्याांकन तकनीक दजसके दलए दनम्नतम स्र का इनपुट जो दक उदरत मूल्य माप के दलए  

 महत्वपूणचु है, प्रत्क्ष या अप्रत्क्ष रूप से अवलोकन योग्य है। 
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स्तर-3 : ऐसी मूल्याांकन तकनीक दजसके दलए दनम्नतम स्र का इनपुट जो उदरत मूल्य माप के दलए  
 महत्वपूणचु है, अवलोकन योग्य नही ां है।

 ऐसी पररसांपदत्तयोां और िेयताओां के दलए दजन्ें आवतमी आिार पर दवत्तीय दववरणोां में मान्रता िी गई है, 
ररपोदटिंग अवदि के आसखर में दनगम यह दनिाचुररत करता है दक वगमीकरण के पुनमूचुल्याांकन (दनम्नतम स्र के 
इनपुट के आिार पर जो उदरत मूल्य माप के दलए महत्वपूणचु है) द्ारा पिानुक्रम में स्रोां के बीर ्रानाांतरण 
हुआ है या नही ां। 

 ररपोदटिंग दतदर पर, दनगम पररसांपदत्तयोां और िेयताओां के मूल्योां में उतार-रढ़ाव का दवशे्षण करता है, दजन्ें 
लेखाांकन नीदतयोां के अनुसार पुनमाचुप या पुनमूचुल्याांकन करने की आवश्यकता होती है। इस दवशे्षण के दलए, 
अनुबांिोां और अन् प्रासांदगक िस्ावेजोां के मूल्याांकन गणना में जानकारी को स्ीकार करके दनगम नवीनतम 
मूल्याांकन में लागू प्रमुख इनपुट की पुदष्ट करता है।

 दनगम प्रासांदगक बाहरी स्ोतोां के सार प्रते्क सांपदत्त और िेयता के उदरत मूल्य में पररवतचुन की तुलना करता 
है तादक यह दनिाचुररत दकया जा सके दक पररवतचुन उदरत है या नही ां। उदरत मूल्य प्रकटीकरण के प्रयोजन के 
दलए, दनगम ने सांपदत्त या िेयताओां की प्रकृदत, दवशेषताओां और जोसखमोां के आिार पर सांपदत्त और िेयताओां 
की शे्दणयाां दनिाचुररत की हैं और उदरत मूल्य पिानुक्रम का स्रोां भी दनिाचुररत दकया गया है जैसा दक ऊपर 
वदणचुत है।

1.19. पट्ा 
 दनगम ने सांशोदित पूवचुवापी दृदष्टकोण का उपयोग करते हुए इांड एएस 116 लागू दकया है और इसदलए 

तुलनात्मक जानकारी को िोबारा नही ां बताया गया है और इांड एएस 17 के तहत ररपोटचु दकया जाना जारी है।
 पटे्दार के रूप में
 कां पनी पट्ा आरांभ होने की तारीख पर एक राइट-ऑफ-यूज एसेट और लीज िेनिारी को मान्ता िेती है। 

उपयोग के अदिकार की सांपदत्त को आरांभ में लागत पर मापा जाता है, दजसमें प्रारांभ दतदर पर या उससे पहले 
दकए गए दकसी भी पटे् के भुगतान के दलए समायोदजत पटे् की िेयता की प्रारां दभक रादश शादमल होती है, सार 
ही कोई प्रारां दभक प्रत्क्ष लागत और दवघदटत करने और हटाने की लागत का अनुमान शादमल होता है। 
अांतदनचुदहत सांपदत्त या अांतदनचुदहत सांपदत्त या साइट दजस पर यह स्रत है, को पुन्राचुदपत करने के दलए प्राप्त 
दकसी भी पटे् के प्रोत्साहन को कम करना।

 उपयोग के अदिकार की पररसांपदत्त को बाि में उपयोग की सांपदत्त के उपयोगी जीवन के अांत या पटे् की अवदि 
के अांत की शुरुआत की तारीख से सीिी रेखा पद्धदत का उपयोग करके मूल्यह्ास दकया जाता है। उपयोग के 
अदिकार वाली सांपदत्तयोां का अनुमादनत उपयोगी जीवन सांपदत्त और उपकरणोां के आिार पर दनिाचुररत दकया 
जाता है। इसके अलावा, उपयोग के अदिकार सांपदत्त को समय-समय पर हादन नुकसान, यदि कोई हो, से कम 
दकया जाता है और पट्ा िेयता के कुछ पुन: मापन के दलए समायोदजत दकया जाता है। पट्ा िेयता को आरांभ 
में पट्ा भुगतानोां के वतचुमान मूल्य पर मापा जाता है, दजसका भुगतान प्रारांभ दतदर पर नही ां दकया जाता है, लीज़ 
में दनदहत ब्ाज िर का उपयोग करके छूट िी जाती है या यदि वह िर आसानी से दनिाचुररत नही ां की जा सकती 
है, तो दनगम की वृसद्धशील उिार िर। आम तनौर पर, दनगम अपनी वृसद्धशील उिार िर का उपयोग छूट िर के 
रूप में करता है।

 पट्ा िेयता के माप में शादमल पट्ा भुगतान में दनम्नदलसखत शादमल हैं:
– दजसमें इन दफक्स्ड भुगतान शादमल है;
–  वेररएबल लीज़ भुगतान जो इांडेक् या िर पर दनभचुर करते हैं, प्रारांभ में प्रारांभ दतदर पर इांडेक् या िर का 

उपयोग करके मापा जाता है।
–  अवदशष्ट मूल्य गारांटी के तहत िेय होने वाली अपेदक्षत रादश; तरा 



74

 एक खरीि दवकल् के तहत प्रयोग मूल्य वह है जो दक दनगम द्ारा यरोदरत रूप से प्रयोग करने के दलए 
दनदचित है, एक वैकसल्क नवीनीकरण अवदि में पट्ा भुगतान यदि दनगम एक दवस्ार दवकल् का प्रयोग 
करने के दलए यरोदरत रूप से दनदचित है, और पटे् की जल्ी समासप्त के दलए िांड जब तक दक दनगम 
जल्ी समापन करने के दलए यरोदरत रूप से दनदचित नही ां है।

 प्रभावी ब्ाज पद्धदत का उपयोग करके पटे् की िेयता को पररशोदित लागत पर मापा जाता है। इसे दफर से 
मापा जाता है जब सूरकाांक या िर में बिलाव से उत्न् होने वाले भदवष्य के पटे् के भुगतान में कोई बिलाव 
होता है, अगर अवदशष्ट मूल्य गारांटी के तहत िेय होने वाली रादश के दनगम के अनुमान में कोई बिलाव होता 
है, या यदि दनगम बिलता है इसका मूल्याांकन दक क्ा यह खरीि, दवस्ार या समासप्त दवकल् का प्रयोग 
करेगा।

 जब पटे् की िेनिारी को इस तरह से दफर से मापा जाता है, तो उपयोग के अदिकार की सांपदत्त की रखाव रादश 
के दलए एक समान समायोजन दकया जाता है, या लाभ या हादन में िजचु दकया जाता है यदि उपयोग के अदिकार 
की सांपदत्त की अगे्रदनत रादश है घटाकर शून् कर दिया गया है।

 दनगम दवत्तीय स्रदत के दववरण में 'सांपदत्त, सांयांत् और उपकरण' में दनवेश सांपदत्त और 'ऋण और उिार' में 
लीज िेयताओां की पररभाषा को पूरा नही ां करने वाली उपयोग की सांपदत्त प्रसु्त करता है।

 अल्पािवति पटे् और कम मूल्य की पररसंपतत् के पटे् -
 दनगम ने 12 महीने की पट्ा अवदि वाली भू सांपिा के अल्ावदि पट्ोां के दलए उपयोग के अदिकार की सांपदत्तयोां 

और पटे् की िेयताओां को मान्ता नही ां िेने का दनणचुय दलया है। दनगम इन पट्ोां से जुडे़ पटे् भुगतानोां को पटे् 
की अवदि में सीिी रेखा के आिार पर वय के रूप में मान्ता िेता है।

 इंड एएस 17 के िहि
 तुलनात्मक अवदि में, एक पटे्िार के रूप में दनगम ने उन पट्ोां को वगमीकृत दकया जो दवत्त पट्ोां के रूप में 

स्ादमत्व के सभी जोसखमोां और पुरस्ारोां को काफी हि तक हस्ाांतररत करते हैं। जब यह मामला रा, तो पटे् 
पर िी गई पररसांपदत्त को शुरू में उनके उदरत मूल्य और नू्नतम पट्ा भुगतान के वतचुमान मूल्य के बराबर 
रादश पर मापा गया रा। नू्नतम लीज भुगतान, लीज अवदि से अदिक के भुगतान रे, जो दकसी भी आकसमिक 
दकराए को छोड़कर, पटे्िार को करने की आवश्यकता री।

 इसके उपराांत, उस पररसांपदत्त पर लागू लेखाांकन नीदत के अनुसार लेखाबद्ध दकया गया रा। 
(i) प्ररालन पट्ा 
 ऐसे पट्ोां को प्ररालन पटे् के तनौर पर वगमीकृत दकया जाता है जहाां पटे् की अवदि के िनौरान तकरीबन 

सभी जोसखम और लाभ प्रभावी रूप से पटे् पटे्िार के होते है।  प्ररालन पट्ा  के भुगतान को आय और 
वय के दववरण में एक सीिी रेखा के आिार पर लीज़ अवदि के आिार पर एक वय के रूप में मान् 
ता िी जाती है। दसवाय इसके दक पट्ा भुगतान अपेदक्षत सामान् मुद्रास्ीदत के अनुरूप, अपेदक्षत 
मुद्रास्ीदत लागत में वृसद्ध की भरपाई के दलए बनाए गये होां।

(ii)  तवत्ीय पट्ा
 सांपदत्त, सांयांत् और उपकरण का पट्ा जहाां पटे्िार ने स्ादमत्व के सभी जोसखमोां और लाभोां को पयाचुप्तऔ 

रूप से हस्ाांपतररत कर दिया है, उन्ें दवत्तीय पट्ोां के रूप में वगमीकृत दकया गया है। दवत्तीय पट्ोां को 
पटे् की शुरुआत में पटे् पर िी गई सांपदत्त के उदरत मूल्य या नू्नतम पट्ा भुगतान के वतचुमान मूल्य, जो 
भी कम हो, पर पूांजीकृत दकया जाता है। सांबांदित दकराया िादयत्वोां, दवत्त प्रभारोां का दनवल, उिार या 
अन् दवत्तीय िेयताओां में उपयुक्त के रूप में शादमल हैं। प्रते्क पट्ा भुगतान िेयता और दवत्त लागत के 
बीर आवांदटत दकया जाता है। दवत्त लागत को पटे् की अवदि के िनौरान आय या वय पर प्रभाररत दकया 
जाता है, जब तक दक वे सीिे योग्य सांपदत्तयोां के दलए दजमे्िार न होां, इस मामले में उन्ें उिार लेने की 
लागत पर नीदत के अनुसार पूांजीकृत दकया जाता है। आकसमिक दकराये को उस अवदि में वय के रूप 
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में मान्ता िी जाती है दजसमें वे खरचु दकए गए हैं। सांपदत्त के उपयोगी जीवन पर पटे् पर िी गई सांपदत्त 
का मूल्यह्ास दकया जाता है।

पटे्दार के रूप में
 प्ररालन पट्ोां से पट्ा आय, जहाां दनगम एक पटे्िार है, को पट्ा अवदि के िनौरान सीिी रेखा के आिार पर आय 

के रूप में मान्ता िी जाती है, जब तक दक प्रासप्तयाां सामान् मुद्रास्ीदत के अनुरूप बढ़ने के अनुमादनत 
मुद्रास्ीदत लागत में वृसद्ध की भरपाई कर रहे हैं। सांबांदित पटे् पर िी गई पररसांपदत्तयोां को उनकी प्रकृदत के 
आिार पर तुलन पत् में शादमल दकया जाता है।

 पटे् की प्रकृति में व्यव्थिा
 दनगम ऐसे करारोां का दनष्ािन करता है, दजसमें लेनिेन या सांबांदित लेनिेन की शृ्ांखला शादमल होती है जो पटे् 

का कानूनी रूप नही ां लेती है लेदकन भुगतान या भुगतान की शृ्ांखला के बिले सांपदत्त का उपयोग करने का 
अदिकार बताती है। ऐसी वव्रा के मामले में, दनगम इांड एएस 116 - पट्ोां की आवश्यकताओां को वव्रा 
के पट्ा तत्व पर लागू करता है। इांड एएस 116 के तहत आवश्यकताओां को लागू करने के प्रयोजन के दलए - 
पटे्, भुगतान और वव्रा के दलए आवश्यक अन् दवरार वव्रा की शुरुआत में पटे् के दलए और अन् तत्वोां 
के दलए अलग दकए गए हैं।

1.20. ररपोतटिंग अवति के बाद की घटनाएँ
 तुलन पत्  की तारीख के बाि होने वाली महत्वपूणचु घटनाओां को सांज्ान में दलया जाता है।
1.21. लेखाांकन नीदतयाां जो वतचुमान में दनगम के दलए प्रासांदगक नही ां हैं, का प्रकटीकरण नही ां दकया गया है। जब ऐसी 

लेखाांकन नीदतयाां प्रासांदगक हो जाती हैं, तो उसका प्रकटीकरण कर दिया जाएगा। 
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तववरण फनमीरर और 
तफक्रर

वाहन काया्तलय 
उपकरण

कंपू्यटर एयर कंडीिनर 
और कूलर

काया्तलय ्थिल कयु ल
भूतम भवन 

1 अपै्रल, 2020 की क््थिति के अनयुसार सकल रखाव 
राति 1,10,679.27  7,937.53  4,412.00  10,664.03  10,777.85  1,327,449.31  281,976.80 17,53,896.79 

पररविचुन  397.71  24,960.05  438.96  7,041.79  -  -  -  32,838.51 

दनस्ािरण (0.44) (7,937.51) (1.07) (0.16) (0.08)  -  - (7,939.26)

समायोजन  -  -  -  -  -  -  -  - 

31 मार्त, 2021 की क््थिि के अनयुसार अंतिम रखाव 
राति 1,11,076.54  24,960.07  4,849.89  17,705.66  10,777.77  1,327,449.31 281,976.80 17,78,796.04 
संतरि मूल्यह्ास
1 अपै्रल, 2020 की क््थिति के अनयुसार प्रारंतभक संतरि 
मूल्यह्ास  63,604.25  4,642.31  2,889.15  7,266.06  6,325.21  -  38,808.02 1,23,535.00 

वषचु हेतु मूल्यह्ास  12,159.48  2,562.39  644.30  5,122.70  1,122.29  -  11,843.21 33,454.37 

दनस्ाारण /समायोजन  - (5,454.27) 0.00 0.00 0.00  -  - (5,454.27)

31 मार्त, 2021 की क््थिति के अनयुसार अंतिम संतरि 
मूल्यह्ास  75,763.73  1,750.43  3,533.45  12,388.76  7,447.50  -  50,651.23 1,51,535.10 
31 मार्त, 2021 की क््थिति के अनयुसार तनवल रखाव 
राति  35,312.81  23,209.64  1,316.44  5,316.90  3,330.27 13,27,449.31 2,31,325.57 16,27,260.94 
1 अपै्रल, 2021 की क््थिति के अनयुसार सकल रखाव 
राति  1,11,076.54  24,960.07  4,849.89  17,705.66  10,777.77  13,27,449.31 2,81,976.80 17,78,796.04 

पररविचुन  2,438.62  -  2,945.29  12,055.20  -  -  -  17,439.11 

दनस्ािरण (1,177.04)  - (1,252.00) (3,371.58) (668.75)  -  - (6,469.37)

समायोजन  -  -  -  -  -  -  -  - 

31 मार्त, 2022 की क््थिति के अनयुसार क््थिि के 
अनयुसार अंतिम रखाव राति  1,12,338.12 24,960.07  6,543.18  26,389.28  10,109.02 13,27,449.31 2,81,976.80 17,89,765.78 
संतरि मूल्यह्ास
1 अपै्रल, 2021 को प्रारंतभक संतरि मूल्यह्ास  75,763.73  1,750.43  3,533.45  12,388.76  7,447.50  -  50,651.23 1,51,535.10 

वषचु हेतु मूल्यह्ास  9,355.13  7,248.37  1,124.19  6,664.82  815.50  -  11,265.56  36,473.57 

दनस्ारण/समायोजन (981.10)  - (1,189.40) (2,832.44) (635.31)  -  - (5,638.25)

31 मार्त, 2022 की क््थिति के अनयुसार अंतिम संतरि 
मूल्यह्ास  84,137.76  8,998.80  3,468.24  16,221.14  7,627.69  -  61,916.79 1,82,370.42 
ियुधि वहन राति
31 मार्त, 2022 की क््थिति के तनवल रखाव राति  28,200.36  15,961.27  3,074.94  10,168.14  2,481.33 13,27,449.31 2,20,060.01 16,07,395.36 

ख) अनयुदान सहायिा तनति (छात्रवृतत् योजना के िहि –न्ास तनति)  (राति सौ रुपये में)
तववरण फनमीरर और 

तफक्रर
वाहन काया्तलय 

उपकरण
कंपू्यटर एयर कंडीिनर 

और कूलर
काया्तलय ्थिल कयु ल

भूतम भवन 
1 अपै्रल, 2020 की क््थिति के अनयुसार सकल रखाव राति  370.52  -  636.89  1,629.22  279.19  -  -  2,915.82 
पररविचुन  -  -  -  -  -  -  -  - 
दनस्ािरण  -  -  -  - (279.19)  -  - (279.19)
समायोजन  -  -  -  -  -  -  -  - 
31 मार्त, 2021 की क््थिि के अनयुसार अंतिम रखाव राति  370.52  -  636.89  1,629.22  -  -  -  2,636.63 
संतरि मूल्यह्ास
1 अपै्रल, 2020 की क््थिति के अनयुसार प्रारंतभक संतरि मूल्यह्ास  219.75  -  487.52  1,477.04  180.42  -  -  2,364.73 
वषचु हेतु मूल्यह्ास  39.05  -  -  70.15  34.02  -  -  143.22 
दनस्ारण  -  -  -  - (214.44)  -  - (214.44)

31 मार्त, 2021 की क््थिति के अनयुसार अंतिम संतरि मूल्यह्ास  258.80  -  487.52  1,547.19  -  -  -  2,293.51 
31 मार्त, 2021 की क््थिति के अनयुसार अंतिम संतरि मूल्यह्ास  111.72  -  149.37  82.03  -  -  -  343.12 
1 अपै्रल, 2021 2021 की क््थिति के अनयुसार सकल रखाव राति  370.52  -  636.89  1,629.22  -  -  -  2,636.63 
पररविचुन  -  -  -  -  -  -  -  - 
दनस्ारण  -  -  -  -  -  -  -  - 
समायोजन  -  -  -  -  -  -  -  - 
31 मार्त, 2022 की क््थिि के अनयुसार अंतिम रखाव राति  370.52  -  636.89  1,629.22  -  -  -  2,636.63 
संतरि मूल्यह्ास
1 अपै्रल, 2021-2021 की क््थिति के अनयुसार प्रारंतभक संतरि 
मूल्यह्ास

 258.80  -  487.52  1,547.19  -  -  -  2,293.51 

वषचु हेतु मूल्यह्ास  28.93  -  -  0.57  -  -  -  29.50 
दनस्ारण  -  -  -  -  -  -  -  - 
31 मार्त, 2022 को अंतिम संतरि मूल्यह्ास  287.73  -  487.52  1,547.76  -  -  -  2,323.01 
31 मार्त, 2022 की क््थिति के अनयुसार  तनवल रखाव राति  82.79  -  149.37  81.46  -  -  -  313.62 

तटप्पाणी-3 
सम्पतत्, संयत्र िथिा उपकरण 
क. स्वातिकृि   (राति सौ रुपये में)
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ग) अनयुदान सहायिा तनति (सीएसआर योजनाएं)  (राति सौ रुपये में)
तववरण फनमीरर और 

तफक्रर
काया्तलय 
उपकरण

काया्तलय 
उपकरण

कंपू्यटर एयर कंडीिनर 
और कूलर

काया्तलय ्थिल कयु ल
भूतम भवन 

1 अपै्रल, 2020 2021 की क््थिति के अनयुसार सकल रखाव राति  284.80  -  299.37  490.82  -  -  -  1,074.99 
पररविचुन  -  -  -  -  -  -  -  - 
दनस्ारण  -  -  -  -  -  -  -  - 
समायोजन  -  -  -  -  -  -  -  - 
31 मार्त, 2021 की क््थिि के अनयुसार अंतिम रखाव राति  284.80  -  299.37  490.82  -  -  -  1,074.99 
संतरि मूल्यह्ास
1 अपै्रल, 2020 2021 की क््थिति के अनयुसार प्रारंतभक संतरि 
मूल्यह्ास

 169.01  -  241.51  457.77  -  -  -  868.29 

वषचु हेतु मूल्यह्ास  30.09  -  26.41  4.55  -  -  -  61.05 
दनस्ारण  -  -  -  -  -  -  -  - 
31 मार्त, 2021 2021 की क््थिति के अनयुसार अंतिम संतरि मूल्यह्ास  199.10  -  267.92  462.32  -  -  -  929.34 
31 मार्त, 2021  की क््थिति के अनयुसार तनवल रखाव राति  85.70  -  31.45  28.50  -  -  -  145.65 
1 अपै्रल, 2021 2021 की क््थिति के अनयुसार सकल रखाव राति  284.80  -  299.37  490.82  -  -  -  1,074.99 
पररविचुन  -  -  -  -  -  -  -  - 
दनस्ारण  -  - (111.72) (333.36)  -  -  - (445.08)
समायोजन  -  -  -  -  -  -  -  - 
31 मार्त, 2022 की क््थिि के अनयुसार अंतिम रखाव राति  284.80  -  187.65  157.46  -  -  -  629.91 
संतरि मूल्यह्ास
1 अपै्रल, 2021 की क््थिति के अनयुसार प्रारंतभक संतरि मूल्यह्ास  199.10  -  267.92  462.32  -  -  -  929.34 
वषचु हेतु मूल्यह्ास  22.19  -  14.17  -  -  -  -  36.36 
दनस्ारण  -  -  105.02  315.90  -  -  -  420.92 
31 मार्त, 2022 2021 की क््थिति के अनयुसार2021 की क््थिति के 
अनयुसार अंतिम संतरि मूल्यह्ास

 221.29  -  177.07  146.42  -  -  -  544.78 

31 मार्त, 2022 की क््थिति के अनयुसार  तनवल रखाव राति  63.51  -  10.58  11.04  -  -  -  85.13 

घ) पट्ाकृि (उपयोग का अतिकार) पररसंपतत्   (राति सौ रुपये में)
तववरण फनमीरर और 

तफक्रर
वाहन काया्तलय 

उपकरण
कंपू्यटर एयर कंडीिनर 

और कूलर
काया्तलय ्थिल कयु ल

भूतम भवन 
1 अपै्रल, 2020 की क््थिति के अनयुसार सकल रखाव राति  -  -  -  -  -  - 55,605.37  55,605.37 
वषचु के िनौरान इांड एएस 116 के अनुसार मान्ता  -  -  -  -  -  -  -  - 
वषचु के िनौरान इांड एएस 116 के अनुसार मान्ता न िेना  -  -  -  -  -  -  -  - 
31 मार्त, 2021 की क््थिि के अनयुसार अंतिम रखाव राति  -  -  -  -  -  - 55,605.37  55,605.37 
संतरि मूल्यह्ास
1 अपै्रल, 2020 की क््थिति के अनयुसार प्रारंतभक संतरि 
मूल्यह्ास

 -  -  -  -  -  - 10,802.19  10,802.19 

वषचु के िनौरान इांड एएस 116 के अनुसार मान्ता दिया जाना  -  -  -  -  -  -  10,802.19  10,802.19 
वषचु के िनौरान इांड एएस 116 के अनुसार मान्ता न दिया जाना  -  -  -  -  -  -  -  - 
31 मार्त, 2021 की क््थिति के अनयुसार अंतिम संतरि 
मूल्यह्ास

 -  -  -  -  -  -  21,604.38  21,604.38 

31 मार्त, 2021 की क््थिति के अनयुसार तनवल रखाव राति  -  -  -  -  -  -  34,000.99  34,000.99 
1 अपै्रल, 2021 की क््थिति के अनयुसार सकल रखाव राति  -  -  -  -  -  -  55,605.37  55,605.37 
वषचु के िनौरान इांड एएस 116 के अनुसार मान्ता दिया जाना  -  -  -  -  -  -  -  - 
वषचु के िनौरान इांड एएस 116 के अनुसार मान्ता न दिया जाना  -  -  -  -  -  -  12,549.05  12,549.05 
31 मार्त, 2022 की क््थिति के अनयुसार  तनवल रखाव राति  -  -  -  -  -  -  43,056.32  43,056.32 
संतरि मूल्यह्ास
1 अपै्रल, 2021 की क््थिति के अनयुसार प्रारंतभक संतरि 
मूल्यह्ास

 -  -  -  -  -  -  21,604.38  21,604.38 

वषचु के िनौरान इांड एएस 116 के अनुसार मान्ता दिया जाना  -  -  -  -  -  -  10,939.01  10,939.01 
वषचु के िनौरान इांड एएस 116 के अनुसार मान्ता न दिया जाना  -  -  -  -  -  -  9,612.03 

31 मार्त, 2022 की क््थिति के अनयुसार अंतिम संतरि 
मूल्यह्ास

 -  -  -  -  -  -  22,931.36  22,931.36 

31 मार्त, 2022 की क््थिति के अनयुसार  तनवल रखाव राति  -  -  -  -  -  -  20,124.96  20,124.96 
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ड.) तसपडा अनयुदान (पररसंपतत्)   (राति सौ रुपये में)
तववरण फनमीरर और 

तफक्रर
वाहन काया्तलय 

उपकरण
कंपू्यटर एयर कंडीिनर 

और कूलर
काया्तलय ्थिल कयु ल

भूतम भवन 
1 अपै्रल, 2021 की क््थिति के अनयुसार सकल रखाव 
राति

 -  -  -  -  -  -  -  - 

पररविचुन  -  -  -  2,900.00  -  -  -  2,900.00 
दनस्ारण  -  -  -  -  -  -  -  - 
समायोजन  -  -  -  -  -  -  -  - 
31 मार्त, 2022 की क््थिति के अनयुसार  अंतिम 
रखाव राति

 -  -  -  2,900.00  -  -  -  2,900.00 

संतरि मूल्यह्ास
1 अपै्रल, 2021 की क््थिति के अनयुसार प्रारंतभक 
संतरि मूल्यह्ास

 -  -  -  -  -  -  -  - 

वषचु हेतु मूल्यह्ास  -  -  928.37  -  -  -  928.37 
दनस्ारण  -  -  -  -  -  -  -  - 
31 मार्त, 2022 की क््थिति के अनयुसार अंतिम संतरि 
मूल्यह्ास

 -  -  -  928.37  -  -  -  928.37 

31 मार्त, 2022 की क््थिति के अनयुसार  तनवल रखाव 
राति

 -  -  -  1,971.63  -  -  -  1,971.63 

31.03.22 की क््थिति के अनयुसार योग 
(क+ख+ग+घ+ड.)

 28,346.66 15,961.27  3,234.89  12,232.28  2,481.33 13,27,449.31 2,40,184.97 16,29,890.71 

31.03.21 की क््थिति के अनयुसार योग 
(क+ख+ग+घ)

 35,510.23 23,209.64  1,497.26  5,427.43  3,330.27 13,27,449.31 2,65,326.56 16,61,750.70 

31.03.20  की क््थिति के अनयुसार योग 
(क+ख+ग+घ)

 47,341.58  3,295.22  1,730.08  3,583.20  4,551.41 13,27,449.31 2,87,971.96  16,75,922.76 

दटप्पणी: 3.1 मूल्यह्ास का प्राविान कां पनी अदिदनयम, 2013 की अनुसूरी II के अनुसार अवलेसखत मूल्य पद्धदत (डबू्लडीवी) 
पर दकया गया है।

दटप्पणी: 3.2 सहायता अनुिान (न्ास दनदि, दसपडा और सीएसआर दनदि) से अनुमत दनदियोां में से खरीिे गए उपकरणोां/
पररसांपदत्तयोां की पहरान की गई है और इसदलए इसे दनगम की लेखा बदहयोां में िशाचुया गया है। इस तथ्य को ध्यान 
में रखकर दक ये सांपदत्त, सांयांत् और उपकरण दनगम के दलए अनुिान के सापेक्ष अदिग्रदहत दकए गए हैं। दनगम ने 
इसके दलए कोई वय नही ां दकया है, सांपदत्त, सांयांत् और उपकरण के दलए सहायता अनुिान को िेयता के रूप में 
िशाचुया गया है और इन पररसांपदत्तयोां पर मूल्यह्ास के बराबर रादश को ्रायी पररसांपदत्तयोां के दलए सहायता 
अनुिान में से दवदवि आय लेखा में दवदनयोदजत दकया गया है 

दटप्पणी: 3.3 वषचु के िनौरान दनगम ने 31 मारचु, 2022 को उजै्न में पट्ा वाले सांपदत्त में से एक सांपदत्त को खाली कर दिया है, 
दजसके पररणामस्रूप 2,937.02 रुपये (सनौ में पढें ) की पररसांपदत्त का उपयोग करने का अदिकार और पट्ा 
िेयता में 3,857.70 रुपये (सनौ में पढें ) को मान्ता नही ां िी गई है।  
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तटप्पणी :- 4
अन् अमूि्त पररसंपतत्    (राति सौ रुपये में)

तववरण कंपू्यटर सॉफ्टवेयर योग 
1 अपै्रल, 2020 की क््थिति के अनयुसार सकल रखाव राति  9,826.22  9,826.22 

पररविचुन  - 

दनस्ारण  -  - 

समायोजन  -  - 

31 मार्त, 2021 की क््थिि के अनयुसार अंतिम रखाव राति  9,826.22  9,826.22 

संतरि मूल्यह्ास
1 अपै्रल, 2020 की क््थिति के अनयुसार प्रारंतभक संतरि मूल्यह्ास  3,908.05  3,908.05 

वषचु हेतु मूल्यह्ास  3,737.88  3,737.88 

दनस्ारण  -  - 

31 मार्त, 2021 की क््थिति के अनयुसार अंतिम संतरि मूल्यह्ास  7,645.93  7,645.93 

31 मार्त, 2021 की क््थिति के अनयुसार तनवल रखाव राति  2,180.29  2,180.29 
1 अपै्रल, 2021 की क््थिति के अनयुसार सकल रखाव राति  9,826.22  9,826.22 

पररविचुन  377.00  377.00 

दनस्ारण  -  - 

समायोजन  -  - 

31 मार्त, 2022 की क््थिति के अनयुसार क््थिि के अनयुसार अंतिम 
रखाव राति  10,203.22  10,203.22 

संतरि मूल्यह्ास
1 अपै्रल, 2021 को प्रारंतभक संतरि मूल्यह्ास  7,645.93  7,645.93 

वषचु हेतु मूल्यह्ास  1,469.52  1,469.52 

दनस्ारण   -  - 

31 मार्त, 2021 की क््थिति के अनयुसार अंतिम संतरि मूल्यह्ास  9,115.45  9,115.45 

31 मार्त, 2022 की क््थिति के अनयुसार तनवल रखाव राति  1,087.77  1,087.77 
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तटप्पणी - 7
नकदी और नकदी के समियुल्य

 (राति सौ रुपये में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

(क) बैंक में िेर 
बरत खातोां में  8,55,803.78  15,65,716.18 

(ख) हाथि में नकदी -  350.02 

(ग) 3 माह कम की मूल पररपवििा वाली जमा राति
एनएरएफडीसी दनदि में  -  - 

योग  8,55,803.78 15,66,066.20 
तटप्पणी - 8
नकदी और नकदी के समियुल्य से तभन्न बैंक िेर

 (राति सौ रुपये में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

3 माह और उससे अतिक तकंेियु 12 माह से अनू्न मूल पररपवििा वाले जमा खािे
एनएरएफडीसी दनदि में  94,54,999.79  48,99,999.91 

अतभतनिा्तररि तनति 
क) सावदि जमा

न्ास दनदि में  -  - 

दसपड़ा  दनदि में  -  - 

सीएसआर दनदि में  -  - 

अदिवदषचुता दहतलाभ  दनदि में  58,671.71  55,396.81 

ख) अनयुदान तनति में बैंक िेर
न्ास दनदि में  19,126.85  11,24,259.78 

दसपड़ा  दनदि में  64,338.00  7,64,766.51 

सीएसआर दनदि में  6,27,009.81  2,66,619.21 

अदिवदषचुता दहतलाभ  दनदि में  17.77  20.13 

योग 1,02,24,163.93  71,11,062.35 
तटप्पणी 8.1 दवत्तीय वषचु 2021-22 के िनौरान, दनगम ने अनुिान दनदि शेष को एनएरएफडीसी दनदि में अांतररत कर 

दिया है, रूांदक अनुिान रादश का समाशोिन का कायचु रल रहा है।
तटप्पणी: 9
रालू कर पररसंपतत् (तनवल)

(राति सौ रुपये में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

आयकर (ररफां ड) प्राप्य पदतफल  25,332.11  17,667.71 

 25,332.11  17,667.71 
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तटप्पणी: 11
िेयर पंूजी (राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

(a) प्रादिकृत
1,000 रुपये के बराबर मूल्य के इसविटी शेयर
वोदटांग अदिकार के सार 49,95,000 इसविटी शेयर  4,99,50,000.00 4,99,50,000.00 

(b) दनगचुदमत
1,000 रुपये के बराबर मूल्य के इसविटी शेयर
वोदटांग अदिकार के सार पूणचुतया प्रित्त 39,99,910 इसविटी 
शेयर (1,000/- रुपये के प्रते्क इसविटी शेयर) 3,99,99,100.00 3,99,99,100.00 

(c) अदभित्त एवां पूणचुतया प्रित्त 
1,000 रुपये के बराबर मूल्य के इसविटी शेयर
वोतटंग अतिकार के साथि पूण्तिया प्रदत् 39,99,910 
इक्विटी िेयर 1,000/- रुपये के प्रते्क इक्विटी िेयर 3,99,99,100.00 3,99,99,100.00 

तटप्पणी:- 11.1
वषचु के आरांभ और अांत में बकाया शेयरोां का समाशोिन 

तववरण

31 मार्त, 2022 की क््थिति  
के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की क््थिति 
 के अनयुसार 

(िेयरो ंकी 
संख्ा 

सैकडा में)
(राति सैकडा में) (िेयरो ंकी संख्ा 

सैकडा में) (राति सैकडा में)

वर्त के आरंभ में तनग्ततमि/अतभदत् 
एवं प्रदत् बकाया इक्विटी पंूजी  39,999.10 3,99,99,100.00  39,999.10 3,99,99,100.00 
जोड़ें: वषचु के िनौरान दनगचुदमत शेयर
वर्त के अंि में तनग्ततमि/अतभदत् एवं 
प्रदत् बकाया इक्विटी पंूजी  39,999.10 3,99,99,100.00  39,999.10 3,99,99,100.00 
इसविटी शेयरोां से जुडे़ अदिकार, 
प्रारदमकताएां  और प्रदतबांि  -  -  -  - 

दनगम के पास 1,000 प्रदत शेयर रुपये के बराबर मूल्य वाले इसविटी शेयरोां का केवल एक सांवगचु है। इसविटी शेयरोां का 
प्रते्क िारक प्रदत शेयर एक वोट का हकिार है। दनगम कां पनी अदिदनयम, 1956 (अब कां पनी अदिदनयम 2013 की 
िारा 8) की िारा 25 के तहत पांजीकृत है; अदिशेष का कोई दहस्ा लाभाांश के रूप में घोदषत नही ां दकया गया है और 
दनगम के उदे्श्योां को आगे बढ़ाने के दलए पूरे अदिशेष को वापस उपयोग में दलया जाता है।
तटप्पणी: 11.2
कां पनी में कुल शेयरोां के 5% से अदिक शेयरिाररता रखने वाले शेयरिारकोां द्ारा िाररत शेयरोां का दववरण

तववरण

31 मार्त, 2022 की क््थिति के 
अनयुसार

31 मार्त, 2021 की क््थिति के 
अनयुसार 

(िेयरो ंकी 
संख्ा 

सैकडा में)
िाररिा का % 

(िेयरो ंकी 
संख्ा सैकडा 

में)
िाररिा का % 

इसविटी शेयर
सभी शेयर (1 शेयर को छोड़कर) भारत 
के महामदहम राष््टपदत द्ारा िाररत हैं।  39,999.09 100%  39,999.09 100%

 39,999.09 100%  39,999.09 100%



नेशनल हैंडीकैपड फाइनैंस एां ड दडवैल्मेंट कॉपपोरेशन 2021-22

86

तटप्पणी: 11.3
वर्त के अंि में प्रवि्तको ंद्ारा िाररि िेयरो ंका तववरण

तववरण प्रवि्तक का नाम

31 मार्त, 2022 की क््थिति 
के अनयुसार 

31 मार्त, 2021 की क््थिति 
के अनयुसार 

2021-
22 के 
दौरान 

पररवि्तन 
का प्रतििि 

(िेयरो ंकी 
संख्ा सैकडा 

में)
िाररिा 
का % 

(िेयरो ंकी 
संख्ा सैकडा 

में)
िाररिा का 

% 

इसविटी शेयर
महामदहम राष््टपदत  39,999.09 100%  39,999.09 100% शून्
डीडीजी- 
डीईपीडबू्लडी 0.01 0% 0.01 0% शून्

 39,999.10 100%  39,999.10 100%

तटप्पणी: 12
अन् इक्विटी

(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

सामान् आरदक्षत दनदि 96,22,820.45  90,06,754.59 
प्रदतिाररत आय  -  - 

योग 96,22,820.45 90,06,754.59 

तटप्पणी: 12.1 सामान् आरतक्षि तनति
(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार

वषचु के आरांभ में शेष 90,06,754.59 80,77,658.07 
जोड़ें: प्रदतिाररत आय से अांतररत 6,16,065.86 9,29,096.52 
अांदतम शेष 96,22,820.45 90,06,754.59 

सामान् आरतक्षि तनति की प्रकृति और उदे्श्य

तटप्पणी: 12.1 क. कां पनी अदिदनयम, 2013 के अनुसार, सामान् आरदक्षत दनदि साांदवदिक आरदक्षत दनदि िशाचुती 
है, दजसमें अदिशेष का दहस्ा सामान् आरदक्षत दनदि में दवदनयोदजत दकया जाता है। उक्त अदिदनयम 
के अनुसार, दकसी भी रादश का सामान् आरदक्षत दनदि में अांतरण दनगम के दववेक पर दकया जाता है।
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तटप्पणी: 12.2

प्रतििाररि आय
(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

ररपोदटिंग अवदि के आरांभ में शेष  -  - 
जोड़ें: आय और वय के दववरण से अांतररत अवदि के िनौरान लाभ 6,20,071.91 9,21,229.16 
जोड़ें: पररभादषत लाभ िादयत्व के पुनमाचुप से उत्न् होने वाली अन् 
वापक आय (बीमाांदकक मूल्याांकन के अनुसार)  (4,006.05) 7,867.36 

घटाएां : सामान् आरदक्षत दनदि में अांतररत 6,16,065.86 9,29,096.52 
अांदतम शेष  -  - 

कां पनी अदिदनयम, 1956 (अब कां पनी अदिदनयम, 2013 की िारा 8) की िारा 25 के तहत पांजीकृत कां पनी होने के 
कारण; अदिशेष का कोई दहस्ा लाभाांश के रूप में घोदषत नही ां दकया जाता है और दनगम के उदे्श्योां को आगे बढ़ाने 
के दलए पूरे अदिशेष को वापस दगरवी रखा जाता है।

तटप्पणी: 12.3

िेयर आवेदन राति लंतबि आवंटन
 (राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

वषचु के आरांभ में शेष  -  - 
जोड़ें: वषचु के िनौरान प्राप्त  -  - 
घटाएां : वषचु के िनौरान आवांदटत शेयर  -  - 
अंतिम िेर  -  - 
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तटप्पणी 13.1
प्राविानो ंका तववरण

(राति सैकडा में)

तववरण 1 अपै्रल, 
2021 िक

वर्त के 
दौरान 

पररवि्तन

उपयोग/भयुगिान 
समायोजन/वर्त 

2021-22 के दौरान
31 मार्त, 

2022 िक
(i) सेवादनवृदत्त के उपराांत के दहतलाभोां 

के दलए प्राविान (दरदकत्सा लाभ)  49,398.95  4,816.66  334.53  53,881.08 

(ii) अन् पररभादषत लाभ योजनाओां के 
दलए प्राविान (दनवल) (छुट्ी 
नकिीकरण)

 1,34,073.40  21,831.89  10,736.95  1,45,168.34 

(iii) एससीए/आरआरबी/पीएसबी को 
प्रोत्साहन के दलए प्राविान  28,295.58  42,476.36  4,907.76  65,864.18 

(iv) पीआरपी के दलए प्राविान  29,339.56  14,174.26  14,013.90  29,499.92 
योग 2,41,107.49  83,299.17  29,993.14 2,94,413.52 

(राति सैकडा में)

तववरण 1 अपै्रल, 
2020 िक

वर्त के 
दौरान 

पररवि्तन

वर्त 2020-21 के 
दौरान उपयोग/

भयुगिान

को
31 मार्त, 

2021
(i) सेवादनवृदत्त के उपराांत के दहतलाभोां 

के दलए प्राविान (दरदकत्सा लाभ)  49,774.72  -  375.77  49,398.95 

(ii) अन् पररभादषत लाभ योजनाओां के 
दलए प्राविान (दनवल) (छुट्ी 
नकिीकरण)

 1,30,463.72  24,642.04  21,032.36  1,34,073.40 

(iii) एससीए/आरआरबी/पीएसबी को 
प्रोत्साहन के दलए प्राविान  34,055.24  28,295.58  34,055.24  28,295.58 

(iv) सीएसआर के दलए प्राविान  5,826.63  13,137.59  18,964.22  - 
(v) पीआरपी के दलए प्राविान  14,013.90  15,325.66  -  29,339.56 

योग 2,34,134.21  81,400.87  74,427.59 2,41,107.49 

1. छुट्ी नकिीकरण के दलए बीमाांदकक मूल्याांकन मैससचु केपीएसी एां ड एसोदसएट्स के माध्यम से दकया गया रा।

2. सावचुजदनक उद्यम दवभाग द्ारा जारी सीपीएसई के दलए तीसरे वेतन सांशोिन को दनिेशक मांडल और सामादजक 
न्ाय और अदिकाररता मांत्ालय, भारत सरकार के अनुमोिन के उपराांत दिनाांक 1.1.2017 से दनगम में लागू 
दकया गया है। तिनुसार, दनगम को कमचुराररयोां के मूल वेतन और आईडीए के 30% तक अदिवदषचुता  दहतलाभ 
(भदवष्य दनदि, उपिान, पेंशन और सेवादनवृदत्त के उपराांत के दरदकत्सा लाभोां में दनयोक्ता का अांशिान) प्रिान 
करना अपेदक्षत है। हालाांदक दिनाांक 27.08.2020 को आयोदजत बैठक में बोडचु के दनणचुयानुसार वषचु के िनौरान 
सेवादनवृदत्त के बाि के दरदकत्सा लाभ का कोई प्राविान नही ां दकया गया है। पीएफ में अांशिान ईपीएफओ में 
दकया जाता है और उपिान और पेंशन में अांशिान का प्रबांिन भारतीय जीवन बीमा दनगम करता है। सेवादनवृदत्त 
के उपराांत के दरदकत्सा लाभ में अांशिान आज तक दकसी भी एजेंसी/फां ड मैनेजर को दनदिचुष्ट नही ां दकया गया है।
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3. काय्त तनष्ादन संबंिी वेिन: पीआरपी के सांबांि में लेखा बदहयोां में लोक उद्यम दवभाग, (डीपीई), भारत सरकार 
द्ारा समय-समय पर जारी प्रासांदगक दिशादनिदेशोां के अनुसार प्राविान दकया गया है।  

4. एससीए/पीएसबी/आरआरबी के तलए प्रोत्ाहन का प्राविान: दनगम कायाचुन्वयन करने वाली एजेंसदसयोां को 
समय पर एनएरएफडीसी की बकाया रादश रुकाने के दलए प्रोत्सादहत करता है और इस सांबांि में दनिाचुररत 
मानिांडोां को पूरा करने वालोां को प्रोत्साहन िेने के दलए एक नीदत तैयार की है। तिनुसार, उन एजेंसदसयोां को 
प्रोत्साहन िेने के दलए 31 मारचु 2022 की स्रदत के अनुसार 44,697.70/- रुपये (31 मारचु 2021 को 29,730.66/-) 
प्राविान दकया गया है जो इसके पात् हैं।

5. सीएसआर के तलए प्राविान: दवत्तीय वषचु 2021-22 (दवत्तीय वषचु 2020-21 के दलए 13,137.59/- रुपये) के 
दलए गत 3 वषषों के औसत अदिशेष का 2% होने के कारण कां पनी अदिदनयम 2013 के अनुसार सीएसआर के 
दलए 17,960.07/- (सैकड़ा में) का प्राविान दकया गया है।

(राति सैकडा में)

तववरण 2021-22 2020-21
(i) वषचु के िनौरान कां पनी द्ारा खरचु की जाने वाली रादश  17,960.07  13,112.63 
(ii) दकए गए वय की रादश  17,960.07  13,112.63 
(iii) वषचु के अांत में कमी  - -
(iv) गत वषषों की कुल कमी  - -
(v) कमी का कारण  - -

(vi) सीएसआर गदतदवदियोां की प्रकृदत कोदवड राहत और 
स्ास्थ्य सेवा  गदतदवदियाँ

कोदवड 19 के बाि 
आजीदवका हेतु सहायता 

(vii)
प्रासांदगक लेखाकरण मानक के अनुसार सीएसआर 
वय के सांबांि में सांबांदित पक्षकार लेनिेन का दववरण, 
उिाहरणारचु कां पनी द्ारा दनयांदत्त न्ास में अांशिान 

 15,210.07  16,464.22 

(viii)
जहाां एक सांदविात्मक िादयत्व में शादमल होने के 
कारण हुई िेनिारी के सांबांि में प्राविान दकया गया है, 
वषचु के िनौरान प्राविान में उतार-रढ़ाव अलग से 
दिखाया जाएगा। 

शून् शून् 

तटप्पणी: 14
अन् तवत्ीय देयिाएं        (राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

अन् िेय (पक्षकार)  39,449.05  26,379.48 
अन् िेय (स् टाफ)  11,868.30  34,107.26 
अन् िेय - सीएमडी -  131.20 
पक्षकारोां की प्रदतभूदत जमा  150.00  150.00 
सहायिा अनयुदान 
सीएसआर सहायता अनुिान 6,33,377.03 6,85,494.24 
छात्वृदत्त योजना (न्ास दनदि)  11,80,243.08 11,61,495.30 
दसपडा अनुिान  8,47,894.94  10,33,875.94 
एलईडी टीवी के दलए सहायता अनुिान  -  1,200.00 

योग 27,12,982.40 29,42,833.42 
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नोट:- 15
अन् देयिाएं  

 (राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की क््थिति के अनयुसार 31 मार्त, 2021 की क््थिति के अनयुसार 
गैर रालू रालू कयु ल गैर रालू रालू कयु ल

सांतवतिक देयिा 
ईपीएफ िेय  6,479.50  6,479.50  5,858.21  5,858.21 
टीडीएस िेय  13,082.63 13,082.63  11,416.57  11,416.57 
पेंशन िेय  425.00  425.00  425.00  425.00 
जीएसटी िेय  941.01  941.01  157.21  157.21 
अन् 
एनएरएफडीसी सामूदहक 
उपिान योजना  19,000.54 19,000.54 11,599.80  11,599.80 

्रायी पररसांपदत्तयोां के 
दलए सहायता अनुिान 
(न्ास दनदि) 

 313.62  313.62  343.12  343.12 

्रायी पररसांपदत्तयोां के 
दलए सहायता अनुिान 
(सीएसआर दनदि)

 109.29  109.29  145.65  145.65 

्रायी पररसांपदत्तयोां के 
दलए सहायता अनुिान 
(एलईडी टीवी)

 1,212.98  1,212.98 

पट्ा सांबांिी िेयता – इांड 
एएस 15,175.22  10,980.42 26,155.65 27,106.89 10,689.40  37,796.29 

योग 16,811.11 50,909.10 67,720.22 27,595.66 40,146.19 67,741.85 
नोट: 16
प्ररालन से राजस्व

(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 को समाप्त 
रालू ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

31 मार्त, 2021 को समाप्त 
गि ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

क) ऋण पर ब्ाज
ऋण पर ब्ाज - एससीए  8,18,410.02  7,87,134.43 
ऋण पर ब्ाज - पीएसबी  7,888.52  7,686.34 
ऋण पर ब्ाज - आरआरबी  34,048.04  63,273.52 
ऋण पर ब्ाज - सीिा दवत्तपोषण  10,235.38  3,302.96 
सूक्ष्म ऋण योजना (एमसीएस) पर ब्ाज  1,57,722.07  1,05,092.64 

ख) िांडात्मक ब्ाज  172.53  10,304.51 
ग) कायाचुन्वयन आय  16,636.34  35,771.95 
घ) जॉब-आउटरीर  19,680.00  1,20,352.00 
ड.) प्रदतदलसखत प्राविान/िेयताएां  784.65  12,555.61 

योग  10,65,577.55  11,45,473.96 
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(i) ऋणोां पर ब्ाज को प्रभावी ब्ाज िर पर बीमाांदकक आिार पर लेखाबद्ध दकया जाता है।
(ii) पूवचु के वषषों में दकए गए अदतररक्त प्राविान दनम्न तादलकानुसार प्रदतदलसखत दकए गये है:

(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 को समाप्त 
रालू ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

31 मार्त, 2021 को समाप्त 
गि ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

अप्रदतभूत अदतिेय हेतु प्राविान  ऋण  - 
अशोध्य और सांदिग्ध ऋणोां के दलए प्राविान दजसे 
बटे् खाते में डाला गया  784.65  3,356.27 

अदतररक्त िेयताएां  दजसे बटे् खाते में डाला गया  9,199.34 
 784.65  12,555.61 

तटप्पणी:- 17
अन् आय

(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 को समाप्त 
रालू ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

31 मार्त, 2021 को समाप्त 
गि ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

क) ब्ाज आय
बैंक जमा पर ब्ाज  3,44,973.22  4,92,356.94 
बरत बैंक जमा पर ब्ाज  30,849.05  16,999.36 
कमचुराररयोां को दिये गये अदग्रम पर ब्ाज  10,267.55  7,825.18 
प्रदतभूदत पर ब्ाज  2,968.76  2,911.75 

ख) अन् गैर प्ररालन आय
्रायी पररसांपदत्तयोां के दलए अनुिान दनदि 
का पररशोिन  432.58  269.02 

्रायी पररसांपदत्तयोां की दबक्री पर लाभ  1,589.81  4,893.65 
  आय कर ररफां ड पर ब्ाज  965.61  2,655.21 

दवदवि आय  7,014.45  7,826.57 
बटे् खाते में डाली गई िेयताएां   700.86  1,142.50 

योग  3,99,761.89  5,36,880.18 

(ii) पूवचु के वषषों में दकए गए अदतररक्त प्राविान दनम्न तादलकानुसार प्रदतदलसखत दकए गये है:
(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 को समाप्त 
रालू ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

1 मार्त, 2021 को समाप्त 
गि ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

बटे् खाते में डाली गई अदतररक्त िेयताएां  700.86  1,142.50 
 700.86  1,142.50 
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तटप्पणी : 18
कम्तरारी तहिलाभ व्यय (राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 को समाप्त 
रालू ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

31 मार्त, 2021 को समाप्त 
गि ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

क) वेिन एवं मजदूरी 
वेतन और भते्त- सीएमडी  43,578.28  39,708.60 
वेतन और भते्त- स्टाॅफ  4,20,628.88  4,12,112.76 

ख) भतवष्य और अन् तनतियो ंमें अंिदान 
उपिान  12,990.02  13,763.04 
भदवष्य और अन् दनदियोां में अांशिान  35,747.09  34,806.63 
छुट्ी वेतन  20,385.49  24,642.04 
अदिवदषचुता दहतलाभ योजना  28,339.98  28,071.31 

ग) उतरि मूल्य समायोजन खािा- 
कम्तराररयो ंको ऋण एवं अतरिम  (4,611.38)  (8,866.24)

घ) काय्त तनष्ादन संबंिी भयुगिान  11,482.11  15,325.66 
योग  5,68,540.47  5,59,563.80 

तटप्पणी : 19 
तवत्ीय लागि

(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 को समाप्त 
रालू ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

31 मार्त, 2021 को समाप्त 
गि ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

अनुिान दनदि पर ब्ाज  42,917.69  - 
पट्ा सांबांिी िेयता पर ब्ाज लागत  5,254.13  5,373.94 

योग  48,171.82  5,373.94 

तटप्पणी : 20
मूल्यह्ास और पररिोिन लागि

 (राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 को समाप्त 
रालू ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

31 मार्त, 2021 को समाप्त 
गि ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

मूतचु पररसांपदत्त पर मूल्यह्ास (दटप्पणी सांयिा 3 
िेखें)  37,467.80  33,658.64 

अमूतचु पररसांपदत्त पर पररशोिन (दटप्पणी सांयिा 
4.1 िेखें)  1,469.52  3,737.88 

सांपदत्त के उपयोग के अदिकार पर मूल्यह्ास 
(दटप्पणी सांयिा 3 घ िेखें)  10,939.01  10,802.19 

योग  49,876.33  48,198.71 
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तटप्पणी :- 21
अन् व्यय

(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 को समाप्त 
रालू ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

31 मार्त, 2021 को समाप्त 
गि ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

एएमसी शुल्क  618.66  823.67 
लेखापरीक्षक पाररश्दमक (दववरण के दलए 
दटप्पणी सांयिा (i) िेखें)  3,540.00  3,717.00 

आांतररक लेखा परीक्षक शुल्क  2,938.20  1,770.00 
सीएसआर अांशिान  17,960.07  13,137.59 
दबजली शुल्क  8,869.81  6,617.76 
वाहनोां के दलए ईांिन शुल्क  2,884.96  4,794.53 
कायाचुन्वयन करने वाली एजेंसी को प्रोत्साहन  44,697.70  29,730.66 
बीमा शुल्क  234.01  485.47 
पट्ा दकराया  8,400.00  8,400.00 
दवदिक एवां वावसादयक शुल्क  7,427.49  7,097.91 
दवदवि वय (दववरण के दलए दटप्पणी सांयिा  
(iii) िेखें)  21,866.49  12,422.40 

मानिेय और बैठक शुल्क  930.00  620.00 
कायाचुलय रखरखाव वय  30.28  17,443.19 
आउटसोदसिंग वय  13,241.56  5,795.50 
मुद्रण और से्टशनरी वय  3,930.99  1,705.04 
प्ररार वय (दववरण के दलए दटप्पणी सांयिा  
(ii) िेखें)  9,156.03  10,086.25 

िरें  और कर  1,493.13  6,885.04 
मरम्त एवां रखरखाव  3,223.09  4,009.00 
टेलीफोन खरचु  6,014.34  6,009.54 
यात्ा खरचु  13,810.06  2,505.18 
वाहन रालन और दकराए पर लेने का शुल्क  7,412.04  3,932.80 

योग  1,78,678.91  1,47,988.53 
(i) (i) लेखा परीक्षको ंको भयुगिान

(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 को समाप्त 
रालू ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

31 मार्त, 2021 को समाप्त 
गि ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

लेखा परीक्षाशुल्क
क) साांदवदिक लेखापरीक्षा  2,950.00  2,950.00 
ख) करािान मामले  590.00  590.00 
ग) कां पनी कानून मामले  -  - 
घ) प्रबांिन सेवाओां के दलए  -  - 
र) वय की प्रदतपूदतचु  -  177.00 

योग  3,540.00  3,717.00 
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(ii) प्ररार व्यय
(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 को समाप्त 
रालू ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

31 मार्त, 2021 को समाप्त 
गि ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

दवज्ापन वय  697.16  1,687.37 
जागरूकता दनमाचुण/प्ररार वय  2,823.69  7,541.56 
प्रिशचुनी/सामादजक दवकास वय/रोजगार मेला  5,635.18  816.96 
कायचुशाला/समे्लन/सांगोष्ी वय  -  40.36 

योग  9,156.03  10,086.25 

(iii) तवतवि व्यय
(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 को समाप्त 
रालू ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

31 मार्त, 2021 को समाप्त 
गि ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

बैठक सांबांिी वय  7,004.49  1,933.35 
सिस्यता शुल्क  1,232.99  1,152.47 
एआईएस भते्त की प्रदतपूदतचु  1,152.00  1,152.00 
लेखापरीक्षा वय – सामूदहक उपिान न्ास -  118.00 
बैंक प्रभार  68.62  135.19 
पुस्क और पदत्काओां पर वय  137.39  403.95 
पररवहन प्रदतपूदतचु  429.78  215.36 
पांजीकरण / फाइदलांग शुल्क  118.00  106.00 
छात्वृदत्त-प्रदशकु्ष  1,164.20  586.34 
अदतदर/आगांतुक मनोरांजन वय  719.10  375.23 
टीडीएस पर ब्ाज  355.28 -
एलटीसी शुल्क -  1,208.64 
दरदकत्सा प्रदतपूदतचु  6,472.00  4,254.64 
प्रदशक्षण ऍक्प.-कमचुरारी  2,360.00  29.40 
डाक वय  652.64  751.83 

योग  21,866.49  12,422.40 
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तटप्पणी: 22
अन् व्यापक आय के घटक (ओसीआई)
इसविटी में प्रते्क प्रकार की आरदक्षत दनदि द्ारा ओसीआई में पररवतचुन नीरे अलग-अलग िशाचुया गया है: -

(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 को समाप्त 
रालू ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

31 मार्त, 2021 को समाप्त 
गि ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

पररभादषत लाभ योजनाओां का पुनमाचुपन
उपिान  (4,006.05)  7,867.36 

योग  (4,006.05)  7,867.36 

तटप्पणी: 23
प्रति िेयर आय (ईपीएस)

(राति रुपये में)

तववरण 31 मार्त, 2022 को समाप्त 
रालू ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

31 मार्त, 2021 को समाप्त 
गि ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

तनरंिर प्ररालन से
मूल ईपीएस 15.50 23.03
डायलू्यटेड ईपीएस 15.50 23.03

बंद प्ररालन से
मूल ईपीएस 0.00 0.00

डायलू्यटेड ईपीएस 0.00 0.00

तनरंिर एवं बंद प्ररालन से
मूल ईपीएस 15.50 23.03
डायलू्यटेड ईपीएस 15.50 23.03

23.1 प्रति िेयर मूल आय
प्रदत शेयर मूल आय की गणना में प्रयुक्त इसविटी शेयरोां की आय और भाररत औसत सांयिा:-

(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 को समाप्त 
रालू ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

31 मार्त, 2021 को समाप्त 
गि ररपोतटिंग वर्त के आंकडे

कां पनी के इसविटी िारकोां के कारण लाभ:
दनरांतर प्ररालन  6,20,071.91  9,21,229.16 
प्रदत शेयर मूल आय की गणना में प्रयुक्त आय  6,20,071.91  9,21,229.16 
प्रदत शेयर मूल आय के प्रयोजनारचु शेयरोां की 
भाररत औसत सांयिा  39,999.10  39,999.10 



नेशनल हैंडीकैपड फाइनैंस एां ड दडवैल्मेंट कॉपपोरेशन 2021-22

97

23.2 डायलू्यटेड प्रति िेयर आय
प्रदत शेयर डाइलू्यटेड आय की गणना में प्रयुक्त ईसविटी शेयरोां की आय और भाररत औसत सांयिा:-

(राति सैकडा में)

तववरण
31 मार्त, 2022 को 

समाप्त रालू ररपोतटिंग 
वर्त के आंकडे

31 मार्त, 2021 को 
समाप्त गि ररपोतटिंग 

वर्त के आंकडे
कां पनी के इसविटी िारकोां के कारण लाभ:
दनरांतर प्ररालन  6,20,071.91  9,21,229.16 
दनरांतर सांरालन से प्रदत शेयर डायलू्यटेड आय में कमी की 
गणना में प्रयुक्त आय  6,20,071.91  9,21,229.16 
प्रदत शेयर मूल आय के उदे्श्य से शेयरोां की भाररत औसत 
सांयिा  39,999.10  39,999.10 

डायलू्यिन का प्रभाव:
शेयर आवेिन िनरादश दजनका अभी आबांटन नही ां हुआ है 
प्रदत शेयर मूल आय के प्रयोजनारचु शेयरोां की भाररत औसत 
सांयिा  39,999.10  39,999.10 

नोट: 24 आकक्मिक देयिा
आकक्मिक मद:
i)  आकक्मिक देयिाएं: 

क) वषचु के िनौरान स्टाफ द्ारा अन् कमचुराररयोां पर लागू 6 वें वेतन आयोग के अनुसार जो डीआरसी पररयोजना 
से समान रूप से रखे गए रे (डीआरसी पररयोजना से एनएरएफडीसी में उनके कायचु ग्रहण करने के बाि 
से) दिनाांक 23.02.2007 से अपने वेतन के पुनदनचुिाचुरण और अपने वेतन पुनदनचुिाचुरण के बकायोां के भुगतान 
के दलए दिनाांक 01.09.2019 को दिल्ी उच्च न्ायालय में मामला िायर दकया गया है। कां पनी ने उनकी 
माांग का दवरोि दकया है और सुनवाई 29.07.2022 को दनदचित की गई है।
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नोट-25 
लेखाकरण नीति में पररवि्तन का प्रभाव 

(राति सैकडा में)
नीति 
संख्ा लेखाकरण नीति अभ्युाक्ति लाभ पर प्रभाव 

2.5 (क) अनुिान दनदियोां पर बैंक के ब्ाज 
को उपरय आिार पर आय के रूप 
में माना जाता है जब तक दक अनुिान 
दनदि के दनयम और शततें अन्रा 
दनदिचुष्ट न करांक

पैरा क) हटा दिया गया है। कां पनी 
(कॉपपोरेट सामादजक उत्तरिादयत्व 
नीदतयाां, 2021) के आिार पर हटाया 
गया है)

रुपया 29,121.35
(दगरावट)

2.5 ख) अवदयत अनुिान और उपदरत 
ब्ाज ऊपर क को छोड़कर रालू 
िेयताओां के रूप में माना जाता है। 

अवदयत अनुिान और उस पर उपदरत 
ब्ाज को आ्रदगत कर दिया गया है 
और रालू िेयताओां /प्राविानोां के रूप में 
माना गया है। (उपरोक्त क के कारण 
पररवतचुन दकए गए हैं।)

कोई प्रभाव नही ां

2.5 ग) पररसांपदत्तयोां से सांबांदित अनुिान को 
आ्रदगत आय के रूप में दनिाचुररत 
करते हुए तुलन पत् में िशाचुया जाएगा, 
ऐसी आ्रदगत आय को पररसांपदत्त 
के उपयोगी जीवन पर ववस्रत 
आिार पर आय और वय में मान्ता 
िी जाती है।

आ्रदगत आय के रूप में अनुिान 
दनिाचुररत करते हुए पररसम्पदत्त से 
सांबांदित अनुिान तुलन पत् में प्रसु्त 
दकया जाएगा, ऐसी आ्रदगत आय को 
पररसम्पदत्त के उपयोगी जीवन पर 
ववस्रत आिार पर आय और वय में 
मान्ता िी जाती है। (कोई पररवतचुन 
नही ां)

कोई प्रभाव नही ां

तटप्पणी : 26 इंड एएस -20 के िहि प्रकटीकरण
सीएसआर सहायिा अनयुदान

(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

दवत्तीय वषचु के आरांभ में प्रारां दभक शेष  6,85,494.24  5,48,511.49 
जोड़ें: दवत्तीय वषचु के िनौरान पररविचुन  92,338.03  2,83,747.41 

योग 7,77,832.27 8,32,258.90
घटाएां : 
क) दनदि योजना के अनुसार वय की गई रादश (दनवल)  1,15,333.89  1,46,764.66 
ख) अनुिान दनदि पर अदजचुत ब्ाज (दवत्तीय वषचु)  29,121.35  - 

तवत्ीय वर्त के अंि में अंतिम िेर 6,33,377.03 6,85,494.24
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छात्रवृतत् योजना (न्ास तनति) (राति सैकडा में)

तववरण
31 मार्त, 2022 
की क््थिति के 

अनयुसार

31 मार्त, 2021 
की क््थिति के 

अनयुसार 
दवत्तीय वषचु के आरांभ में प्रारां दभक शेष
अनुिान दनदि 6,40,257.08 6,92,438.21
अनुिान दनदियोां पर अदजचुत ब्ाज (पूवचु वषचु) 5,21,238.22 4,58,880.72 

योग 11,61,495.30  11,51,318.93 
जोड़ें : क) दवत्तीय वषचु के िनौरान पररविचुन  -  - 

ख) अनुिान दनदि पर अदजचुत ब्ाज (दवत्तीय वषचु) 32,914.72 62,357.50
योग 11,94,410.02 12,13,676.43 
घटाएां : 
क) छात्वृदत्त पुरस्ारोां के दलए दवतररत/उपयोग की गई रादश (दनवल) 2,961.00 37,781.18
ख) प्रशासदनक वय के दलए खरचु की गई रादश  11,205.94  14,399.95 
तवत्ीय वर्त के अंि में अंतिम िेर
अनुिान दनदि 6,26,090.14 6,40,257.08
अनुिान दनदि पर अदजचुत ब्ाज 5,54,152.94 5,21,238.22

योग 11,80,243.08 11,61,495.30

तसपडा अनयुदान (राति सैकडा में)

तववरण
31 मार्त, 2022 
की क््थिति के 

अनयुसार

31 मार्त, 2021 
की क््थिति के 

अनयुसार 
दवत्तीय वषचु के आरांभ में प्रारां दभक शेष 
अनुिान दनदि  7,63,736.80  13,66,805.77 
अनुिान दनदियोां पर अदजचुत ब्ाज (पूवचु वषचु)  2,70,139.14  2,13,807.75 

योग  10,33,875.94  15,80,613.52 
जोड़ें : क) दवत्तीय वषचु के िनौरान पररविचुन  -  - 

         ख) अनुिान दनदि पर अदजचुत ब्ाज (दवत्तीय वषचु) 35,973.29 56,331.39
योग  10,69,849.23  16,36,944.91 

घटाएां :
वषचु के िनौरान ररफां ड पर ब्ाज 1,25,000.00
क) दसपडा के दलए दवतररत/प्रयुक्त रादश (दनवल) 96954.29 6,03,068.97
तवत्ीय वर्त के अंि में अंतिम िेर
अनुिान दनदि  5,41,782.51  7,63,736.80 
अनुिान दनदि पर अदजचुत ब्ाज  3,06,112.43  2,70,139.14 

योग  8,47,894.94  10,33,875.94 
तटप्पणी संख्ा 27- डीटीटीडीसी-तदल्ी हाट से वसूली योग्य राति
दिल्ी हाट, पीतमपुरा में तीन स्टालोां के अदिग्रहण के दलए दिल्ी पयचुटन एवां पररवहन दवकास दनगम (डीटीटीडीसी) 
को 31 मारचु, 2009 को 34,375.00/- रुपये का भुगतान दकया गया रा। दिल्ी पयचुटन एवां पररवहन दवकास दनगम 
और सामादजक न्ाय एवां अदिकाररता मांत्ालय के बीर 9 जून, 2010 को इस आशय के समझनौते पर हस्ाक्षर दकए 
गए रे। पटे् की अवदि 17 जून, 2023 अराचुत 12 वषचु 8 माह 17 दिन तक री। डीईपीडबू्लडी, एमएसजेई ने उक्त 
स्टॉल दिनाांक 01.06.2019 से अभ्यदपचुत कर दिये रे। दनगम ने 10,949.95 रुपये वसूली योग्य के रूप में िशाचुया है। 
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तटप्पणी संख्ा 28
कम्तरारी तहिलाभ योजनाएँ
पररभातरि अंिदान योजनाएँ
दनगम कमचुराररयोां के दलए पररभादषत अांशिान योजनाओां में भदवष्य दनदि और अदिवदषचुता दनदि अांशिान करता है। 
योजनाओां के तहत, दनगम को लाभोां को दवत्तपोदषत करने के दलए पेरोल लागतोां के एक दनदिचुष्ट प्रदतशत का योगिान 
करना आवश्यक है। दनगम ने 31 मारचु, 2022 को समाप्त वषचु के दलए 28,339.98/- रुपये (31 मारचु, 2021 को समाप्त 
वषचु के दलए 28,071.31/- रुपये) को आय व वय दववरण में अदिवदषचुता दहतलाभ पेंशन दनदि में मान्ता िी। दनगम 
द्ारा इन योजनाओां में अांशिान डीपीई द्ारा जारी वेतन सांशोिन (तृतीय वेतन सांशोिन) दिशादनिदेशोां के अनुरूप है।
पररभादषत दहतलाभ योजनाएँ
दनगम अपने कमचुराररयोां को दनम्नदलसखत कमचुरारी दहतलाभ योजनाएां  पेश करता है:
i. उपिान 
ii. छुट्ी नकिीकरण 
iii. दनयोजन अदिवदषचुता के उपराांत दहतलाभ
दनम्न तादलका पररभादषत लाभ योजनाओां की दवत्तपोदषत स्रदत और दवत्तीय दववरणोां में मान्ता प्राप्त रादश को 
दनिाचुररत करती है:
अतज्ति छयु ट्ी
पररसंपतत् और देयिा (ियुलन पत्र की क््थिति)
 (राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

िादयत्व का वतचुमान मूल्य  99,329.48  1,01,799.25 
योजना आसस्योां का उदरत मूल्य
अदतररक्त (घाटा)  (99,329.48)  (1,01,799.25)
पररसांपदत्त की उच्चतम सीमा का प्रभाव, यदि कोई हो
दनवल पररसांपदत्त / (िेयता)  (99,329.48)  (1,01,799.25)

आय तववरण में माना गया व्यय  (राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

आरांभ में िादयत्व का वतचुमान मूल्य  1,01,799.25  98,102.29 
अांत में िादयत्व का वतचुमान मूल्य  99,329.48  1,01,799.25 
दहतलाभ भुगतान  1,592.58  21,695.58 
वास्दवक प्रदतफल या योजनागत पररसांपदत्त
अदिग्रहण/समायोजन
अांतरण 
आय दववरण में मान्ता प्राप्त वय  (877.19)  25,392.54 
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कंपनी अतितनयम, 2013 की संिोतिि अनयुसूरी III के अनयुसार वर्त के अंि में दातयत्व के वि्तमान मूल्य का 
तवभाजन

(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

रालू िेयता (अल्ावदि)  1,366.35  2,037.80 
गैर- रालू िेयता (िीघाचुवदि)  97,963.13  99,761.45 
वषचु के अांत में िादयत्व का वतचुमान मूल्य  99,329.48  1,01,799.25 

जनसांक्ख्की िारणाएं 

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

मृतु् िर 100% आईएएलएम  
2012-14

100% आईएएलएम  
2012-14

बीमांतकक िारणाएं

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

छूट िर (प्रदत वषचु) 7.25% 6.75%
वेतन वृसद्ध िर (प्रदत वषचु) 6.00% 6.00%

अि्त वेिन छयु ट्ी 
पररसंपतत् और देयिा (ियुलन पत्र की क््थिति) 

(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

िादयत्व का वतचुमान मूल्य  52,873.61  31,610.93 
योजना आसस्योां का उदरत मूल्य
अदतररक्त (घाटा)  (52,873.61)  (31,610.93)
पररसांपदत्त की उच्चतम सीमा का प्रभाव,  
यदि कोई हो
दनवल पररसांपदत्त / (िेयता)  (52,873.61)  (31,610.93)

आय तववरण में मान्िा प्राप्त व्यय
(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

आरांभ में िादयत्व का वतचुमान मूल्य  31,610.93  32,361.43 
अांत में िादयत्व का वतचुमान मूल्य  52,873.61  31,610.93 
दहतलाभ भुगतान
वास्दवक प्रदतफल या योजनागत पररसांपदत्त
अदिग्रहण/समायोजन
आय दववरण में मान्ता प्राप्त वय  21,262.68  (750.50)
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कंपनी अतितनयम, 2013 की संिोतिि अनयुसूरी III के अनयुसार वर्त के अंि में दातयत्व के वि्तमान मूल्य का 
तवभाजन

(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

रालू िेयता (अल्ावदि)  303.97  151.47 
गैर- रालू िेयता (िीघाचुवदि)  52,569.64  31,459.46 
वषचु के अांत में िादयत्व का वतचुमान मूल्य  52,873.61  31,610.93 

जनसांक्ख्की िारणाएं

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

मृतु् िर 100% आईएएलएम  
2012-14

100% आईएएलएम  
2012-14

बीमांतकक िारणाएं

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

छूट िर (प्रदत वषचु) 7.25% 6.75%
वेतन वृसद्ध िर (प्रदत वषचु) 6.00% 6.00%

उपदान 
दातयत्व के वि्तमान मूल्य में पररवि्तन

(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 को 
समाप्त वर्त हेियु

31 मार्त, 2021 को 
समाप्त वर्त हेियु

आरांभ में िादयत्व का वतचुमान मूल्य  1,47,499.86  1,46,711.43 
वतचुमान सेवा लागत  10,812.35  10,425.95 
ब्ाज वय या लागत  9,949.20  9,896.01 
पुनमाचुप (या बीमाांदकक) (लाभ)/हादन
जनसाांसयिकीय िारणाओां में पररवतचुन
दवत्तीय िारणाओां में पररवतचुन  (8,902.78)
अनुभव दभन्ता (यानी वास्दवक अनुभव बनाम िारणाएां )  5,342.37  (306.39)
अन्
दवगत सेवा लागत
दविेशी दवदनमय िरोां में पररवतचुन का प्रभाव
प्रित्त दहतलाभ  (19,227.14)
अांतरण 
अदिग्रहण/समायोजन
वापार सांयोजन या दनपटान का प्रभाव
दातयत्व के वि्तमान मूल्य में पररवि्तन  1,64,701.00  1,47,499.86 
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योजनागि पररसंपतत्यो ंके उतरि मूल्य में पररवि्तन
(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 को 
समाप्त वर्त हेियु 

31 मार्त, 2021 को 
समाप्त वर्त हेियु

आरंभ में योजनागि पररसंपतत् का उतरि मूल्य  1,15,215.29  97,238.06 
दनवेश आय  7,771.53  6,558.92 
दनयोक्ता का अांशिान  23,084.48 
कमचुरारी का अांशिान
प्रित्त दहतलाभ  (19,227.14)
दनवल ब्ाज वय में मान्ता प्राप्त रादश को छोड़कर, 
योजनागत पररसांपदत्तयोां पर प्रदतफल  (7,566.46)  7,560.97 

अदिग्रहण/समायोजन
में ्रानाांतरण
अंि में योजना पररसंपतत् का उतरि मूल्य  1,15,420.36  1,15,215.29 

आय तववरण में मान्िा प्राप्त व्यय
(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 को 
समाप्त वर्त हेियु 

31 मार्त, 2021 को 
समाप्त वर्त हेियु

वतचुमान सेवा लागत  10,812.35  10,425.95 
दवगत सेवा लागत
दनपटान पर हादन/(लाभ)
दनवल पररभादषत दहतलाभ िेयता/(पररसांपदत्त) पर दनवल 
ब्ाज लागत / (आय)  2,177.67  3,337.09 

आय तववरण में मान्िा प्राप्त व्यय  12,990.02  13,763.04 
अन् व्यापक आय

(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 को 
समाप्त वर्त हेियु 

31 मार्त, 2021 को 
समाप्त वर्त हेियु

बीमाांदकक (लाभ) / हादन
- जनसाांसयिकीय िारणाओां में पररवतचुन 0
- दवत्तीय िारणाओां में पररवतचुन  (8,902.78)  - 

अनुभव दभन्ता (यानी वास्दवक अनुभव बनाम िारणाएां )  5,342.37  (306.39)
- अन् 0
दनवल ब्ाज वय में मान्ता प्राप्त रादश को छोड़कर, 
योजनागत पररसांपदत्तयोां पर प्रदतफल  7,566.46  (7,560.97)

पररसांपदत्त की उच्चतम सीमा के प्रभाव में पररवतचुन के 
कारण उत्न् पुनमाचुप (या बीमाांदकक) (लाभ)/हादन 
अन् व्यापक आय में मान्िा प्राप्त पररभातरि 
तहिलाभ लागि के घटक  4,006.05  (7,867.36)
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पररसंपतत् और देयिा (ियुलन पत्र की क््थिति) (राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

िादयत्व का वतचुमान मूल्य  1,64,701.00  1,47,499.86 
योजना आसस्योां का उदरत मूल्य  1,15,420.36  1,15,215.29 
अतिररति (घाटा)  (49,280.64)  (32,284.57)
पररसांपदत्त की उच्चतम सीमा का प्रभाव, यदि कोई हो
तनवल पररसंपतत् / (देयिा)  (49,280.64)  (32,284.57)

अवति के दौरान मान्िा प्राप्त व्यय (राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

आय दववरण में  12,990.02  13,763.04 
अन् वापक आय में  4,006.05  (7,867.36)
अवति के दौरान मान्िा प्राप्त कयु ल व्यय  16,996.07  5,895.68 

कंपनी अतितनयम, 2013 की संिोतिि अनयुसूरी III के अनयुसार वर्त के अंि में दातयत्व के वि्तमान मूल्य का 
तवभाजन

(राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

रालू िेयता (अल्ावदि)  3,537.27  2,982.99 
गैर- रालू िेयता (िीघाचुवदि)  1,61,163.73  1,44,516.87 
वर्त के अंि में दातयत्व का वि्तमान मूल्य  1,64,701.00  1,47,499.86 

जनसांक्ख्की िारणाएं 

तववरण 31 मार्त, 2022 को 
समाप्त वर्त हेियु 

31 मार्त, 2021 को 
समाप्त वर्त हेियु

मृतु् िर (आईएएलएम 2006-08) 100% of आईएएलएम 
2012-14

100% of आईएएलएम 
2012-14

बीमांतकक अनयुमान
छूट की िर 7.25% 6.75%
वेतन वृसद्ध 6.00% 6.00%
दनकासी िर 1% से 3% अविी के अनुसार

रोजगारपरांि  कयु ल तरतकत्ा लाभ / अतिवतर्तिा तहिलाभ  (राति सैकडा में)

तववरण 31 मार्त, 2022 की 
क््थिति के अनयुसार

31 मार्त, 2021 की 
क््थिति के अनयुसार 

वर्त के दौरान पररभातरि तहिलाभ दातयत्व (डीबीओ) में 
पररवि्तन
वषचु के आरांभ में बीडीओ का वतचुमान मूल्य  2,53,010.81  2,24,939.50 
वतचुमान सेवा लागत  28,339.98  28,071.31 
दवगत सेवा लागत
प्रित्त दहतलाभ 
वषचु के अांत में डीबीओ का वतचुमान मूल्य  2,81,350.79  2,53,010.81 
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तटप्पणी : 29
संबंतिि पक्षकार प्रकीटकरण
i. प्रमयुख प्रबंिकीय कममी

(a) श्ी राजन सहगल, अध्यक्ष-सह-प्रबांि दनिेशक (सीएमडी)
(b) श्ी डी आर सरीन, दनिेशक (31.12.2021 तक)
(c) श्ी सांजय पाांडे
(d) डॉ. दप्रयांका रनौिरी
(e) श्ी दकशोर बाबुराव सुवाचुडे़ 
(f) श्ी दमतेश दसन्ा
(g) डॉ. अलका शमाचु (05.02.2021 से)
(h) डॉ. जवाहरलाल जोांगु्जू (07.01.2022)
(i) डॉ. दप्रयशील हाडा (07.01.2022)
( j) श्ी आर.के. दमश्, कां पनी सदरव

ii. महत्वपूण्त प्रभाव रखने वाले प्रमयुख प्रबंिकीय कातम्तक
एनएरएफडीसी फाउांडेशन

iii. प्रमयुख प्रबंिकीय कातम्तक के ररशे्दार
 श्ीमिी इंदयु  सहगल

29.1  प्रमयुख प्रबंिन कतम्तयो ंका पाररश्तमक:
वषचु के िनौरान प्रमुख प्रबांिन कदमचुयोां के सार लेन-िेन की प्रकृदत और मात्ा:

(राति सैकडा में)

तववरण
31 मार्त, 2022 को समाप्त वर्त हेियु 31 मार्त, 2021 को समाप्त वर्त हेियु

सीएमडी सीएस सीएमडी सीएस 
(क) अल्ावदि दहतलाभ  35,659.36  31,364.02  31,997.64  27,862.60 
(ख) दनयोजनपराांत दहतलाभ  7,918.92  2,144.78  7,710.96  1,615.87 
(ग) अन् िीघाचुवदि दहतलाभ  -  -  -  - 

(घ) दनष्ासन दहतलाभ  -  -  -  - 

(ड.) शेयर आिाररत भुगतान  -  -  -  - 

 43,578.28  33,508.80  39,708.60  29,478.47 

तववरण
31 मार्त, 2022 को समाप्त वर्त हेियु 31 मार्त, 2021 को 

समाप्त वर्त हेियु
डॉ. पी.एस. हाडा डॉ. तप्रयंका रौिरी डॉ. जवाहरलाल 

जोगं्युजू डॉ. तप्रयंका रौिरी

बैठक शुल्क  40.00  40.00  40.00  80.00 
 40.00  40.00  40.00  80.00 
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संबंतिि पक्षकार लेनदेन का तववरण:
(राति सैकडा में)

लेनदेन की प्रकृति संबंतिि पक्षकार  
का नाम

संबंि 31 मार्त, 2022 
को समाप्त वर्त 

हेियु 

31 मार्त, 2021 
को समाप्त वर्त 

हेियु
पक्षकार की ओर से दकए गए भुगतान एनएरएफडीसी 

फाउांडेशन
महत्वपूणचु प्रभाव 
रखने वाले प्रमुख 

प्रबांिन कममी

1037.85  6,331.50 
दसपडा योजनान्तगचुत कनौशल 
प्रदशक्षण हेतु अिोसांररना की 
वव्रा हेतु अदग्रम भुगतान

 -  51,810.00 

टैक्ी दकराया शुल्क के दलए भुगतान 3960.95  3,276.00 
कायाचुन्वयन करने वाली एजेंसी के 
रूप में दनगम का सीएसआर अांशिान 
जारी करना

 15,210.07  16,464.22 

पट्ा दकराया का भुगतान श्ीमती इांिु सहगल प्रमुख प्रबांिन 
कममी के ररशे्िार

 8,400.00  8,400.00 
प्रदतभूदत जमा  1,400.00  1,400.00 

प्रवि्तको,ं तनदेिको,ं केएमपी और संबंतिि पक्षकारो ंको तदए गए ऋण या अतरिम
 (राति सैकडा में)

उिारकिा्त का प्रकार

31 मार्त, 2022 को समाप्त वर्त हेियु 31 मार्त, 2021 को समाप्त वर्त हेियु
बकाया ऋण की 
प्रकृति में ऋण या 
अतरिम की राति

कयु ल ऋणो ंऔर 
ऋणो ंकी प्रकृति 
के अतरिमो ंका 

प्रतििि

बकाया ऋण की 
प्रकृति में ऋण या 
अतरिम की राति

कयु ल ऋणो ंऔर 
ऋणो ंकी प्रकृति 
के अतरिमो ंका 

प्रतििि
प्रवतचुक 
दनिेशक
केएमपी  5,239.83 0.01%  6,050.29 0.01%
सांबांदित पक्षकार 
(एनएरएफडीसी 
फाउांडेशन)

 16,139.50 0.04%  -  - 

29.2 सरकार से संबंतिि सं्थिाओ ंके साथि लेन-देन
ऊपर बताए गए लेन-िेन के अलावा, कां पनी का अन् सरकारी सांबांदित सां्राओां के सार भी लेन-िेन है, दजसमें 
दनम्नदलसखत शादमल हैं लेदकन इन तक सीदमत नही ां हैं: -
सरकार का नाम: भारि सरकार, सामातजक न्ाय और अतिकाररिा मंत्रालय के माध्यम से (100% पंूजी 
अंिदान)
कयु छ महत्वपूण्त लेन-देन:-

(राति सैकडा में)

पक्षकार लेनदेन की 
प्रकृति

31 मार्त, 2022 को 
समाप्त वर्त हेियु 

31 मार्त, 2021 को 
समाप्त वर्त हेियु

सामादजक न्ाय और अदिकाररता मांत्ालय अन् योजनाएँ  379.70  1,200.00 
 379.70  1,200.00 
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तटप्पणी: 30

वि्तमान व्यापार देय (राति सैकडा में)

सूक्ष्म उद्यमोां और लघु उद्यमोां की बकाया रादश
31 मार्त, 2022 
की क््थिति के 

अनयुसार

31 मार्त, 2021 
की क््थिति के 

अनयुसार 
सूक्ष्म उद्यमोां और लघु उद्यमोां से दभन् अन् लेनिारोां की बकाया रादश - -

अन् - -

दबल न दकया गया बकाया - -

योग - -

31 मार्त, 2022 की क््थिति के अनयुसार (राति सैकडा में)

तववरण देय 
नही ं

भयुगिान की देय तितथि से तनम्नतलक्खि अवतियो ंके तलए बकाया
कयु ल एक वर्त से 

कम 1-2 वर्त 2-3 वर्त 3 वर्त से 
अतिक 

(i) एमएसएमई  -  - - -

(ii) अन्  -  -  - - -

योग (ii)  -  -  - - -

(iii) दववादित बकाया-एमएसएमई  -  -  - - -

(iv) दववादित बकाया- अन्  -  -  - - -

योग (i) + (ii) + (iii) + (iv)  -  -  - - -

जोडें: दबल न दकया गया बकाया
योग

31 मार्त, 202 की क््थिति के अनयुसार

तववरण देय 
नही ं

भयुगिान की देय तितथि से तनम्नतलक्खि अवतियो ंके तलए बकाया
कयु लएक वर्त से 

कम 1-2 वर्त 2-3 वर्त 3 वर्त से 
अतिक 

(i) एमएसएमई  -  -  - - -

(ii) अन्  -  -  - - -

योग  (ii)  -  -  - - -

(iii) दववादित बकाया-एमएसएमई  -  -  - - -

(iv) दववादित बकाया- अन्  -  -  - - -

योग  (i) + (ii) + (iii) + (iv)  -  -  - - -

जोडें: दबल न दकया गया बकाया
योग 
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तटप्पणी : 31
पंूजी प्रबंिन
कां पनी का उदे्श्य अपनी पूांजी को इस तरह से प्रबांदित करना है तादक उनकी जारी रहने की क्षमता को सुदनदचित और 
सुरदक्षत रखा जा सके तादक कां पनी सभी दहतिारकोां को अदिकतम लाभ प्रिान करना जारी रख सके।
इसके अलावा, कां पनी आदरचुक स्रदतयोां में पररवतचुन और दवत्तीय प्रसांदविाओां की आवश्यकताओां के आलोक में 
समायोजन करने के दलए अपनी पूांजी सांररना का प्रबांिन करती है। उिार के प्रदत इसकी कोई िेनिारी नही ां है। कां पनी 
आांतररक सांसािनोां के माध्यम से अपनी कायचुशील पूांजी आवश्यकताओां का प्रबांिन करती है।
31 मारचु 2022 को समाप्त दवत्तीय वषचु के िनौरान पूांजी प्रबांिन के उदे्श्योां, नीदतयोां या प्रदक्रयाओां में कोई बिलाव नही ां 
दकया गया।
तटप्पणी : 32 
उतरि मूल्य माप
(i) शे्दणयोां के अनुसार दवत्तीय सािनोां की रखाव रादश का मूल्य इस प्रकार है:

(राति सैकडा में)

तववरण
31 मार्त, 2022 की क््थिति के अनयुसार 31 मार्त, 2021 की क््थिति के अनयुसार 

एफवीटीपीएल एफवीटी 
ओसीआई पररिोिि लागि एफवीटीपीएल एफवीटी 

ओसीआई पररिोिि लागि 
तवत्ीय पररसंपतत्
(i) नकिी और नकिी के समतुल्य  8,55,803.78  -  -  15,66,066.20 
(ii) अन् बैंक शेष  1,02,24,163.93  -  - 71,11,062.35 
(iii) प्रदतभू दत जमा  63,305.00  -  -  63,705.00 
(iv) अन् दवत्तीय पररसांपदत्त 3,83,189.80  -  - 3,62,513.75 
(v) ऋण 3,92,97,682.63  -  - 4,12,50,688.43 
(vi) स्टाॅफ को ऋण एवां अदग्रम 1,47,213.56  -  - 1,44,452.71 
कयु ल तवत्ीय पररसंपतत् 5,09,71,358.70  -  - 5,04,98,488.44 
तवत्ीय देयिाएं 
(i) अन् दवत्तीय िेयताएां 27,12,982.40  -  - 29,42,833.42 
कयु ल तवत्ीय देयिाएं 27,12,982.40  -  -  29,42,833.42 
(ii) तवत्ीय संपतत्यो ंऔर देनदाररयो ंका उतरि मूल्य जो उतरि मूल्य पर मापा जािा है

(राति सैकडा में)

तववरण
31 मार्त, 2022 की क््थिति के 

अनयुसार
31 मार्त, 2021 की क््थिति के 

अनयुसार
रखाव मूल्य उतरि मूल्य रखाव मूल्य उतरि मूल्य

दवत्तीय पररसांपदत्त
स्टाॅफ को ऋण एवां अदग्रम 1,47,213.56 1,47,213.56  1,44,452.71 1,44,452.71 
कुल दवत्तीय पररसांपदत्त 1,47,213.56 1,47,213.56  1,44,452.71 1,44,452.71 

i) नकिी और नकिी समतुल्य रखाव रादश, अन् बैंक शेष, प्रदतभूदत जमा, अन् प्राप्य और िेय रादशयोां को उनके 
उदरत मूल्योां के समान ही माना जाता है, रूांदक यह अल्कादलक प्रकृदत का होता है।

ii) कमचुराररयोां को ऋण” के उदरत मूल्य की गणना वतचुमान बाजार िर का उपयोग करते हुए छूट वाले नकिी प्रवाह 
के आिार पर की गई री। प्रदतपक्ष के्रदडट जोसखम सदहत अप्राप्य इनपुट को शादमल करने के कारण उन्ें उदरत 
मूल्य पिानुक्रम में स्र 3 उदरत मूल्योां के रूप में वगमीकृत दकया गया है।
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iii) दवत्तीय पररसांपदत्तयोां और िेयताओां के दलए दजन्ें उदरत मूल्य पर मापा जाता है, उनकी रखाव रादश उदरत मूल्योां 
के बराबर होती है।

उदरत मूल्य पिानुक्रम
स्र 1- तिनुरूपी पररसांपदत्तयोां या िेयतायोां के दलए सदक्रय बाजारोां में उि्त मूल्य (असमायोदजत)।
स्र 2 - स्र 1 के भीतर शादमल उि्त कीमतोां के अलावा अन् इनपुट जो पररसांपदत्त या िेयता के दलए प्रत्क्ष रूप  

 से (यानी कीमतोां के रूप में) या अप्रत्क्ष रूप से (यानी वुत्न् रूप की कीमतोां) के दलए िेखे जा सकते हैं।
स्र 3 - पररसांपदत्त या िेयतायोां के दलए इनपुट जो िेखने योग्य बाजार डेटा पर आिाररत नही ां हैं (अदृश्य इनपुट)
दनम्नदलसखत तादलका पररशोदित लागत पर मापी गई दवत्तीय सांपदत्तयोां और िेनिाररयोां के उदरत मूल्य माप पिानुक्रम 
को प्रसु्त करती है:-
31-03-2022 की क््थिति के अनयुसार उतरि मूल्य पदानयुक्रम (राति सैकडा में)

तववरण मूल्यांकन की तितथि स्तर 1 स्तर 2 स्तर 23 कयु ल
दवत्तीय पररसांपदत्त
पररशोदित लागत पर दवत्तीय 
पररसांपदत्तयाां
स्टाफ को ऋण और अदग्रम 31 मारचु 2022  -  1,47,213.56  1,47,213.56

 - 1,47,213.56 1,47,213.56
31-03-2021 की स्रदत के अनुसार उदरत मूल्य पिानुक्रम

(राति सैकडा में)
तववरण मूल्यांकन की तितथि स्तर 1 स्तर 2 स्तर 23 कयु ल

दवत्तीय पररसांपदत्त
पररशोदित लागत पर दवत्तीय 
पररसांपदत्तयाां
स्टाफ को ऋण और अदग्रम 31 मारचु 2021  -  1,44,452.71 1,44,452.71

 - 1,44,452.71 1,44,452.71
(iii) तवत्ीय जोक्खम प्रबंिन
 कां पनी की प्रमुख दवत्तीय िेनिाररयोां में अनुिान और अन् िेय शादमल हैं। इन दवत्तीय िेनिाररयोां का मुयि उदे्श्य 

कां पनी के सांरालन को दवत्त िेना और इसके सांरालन का समरचुन करने के दलए गारांटी प्रिान करना है। कां पनी 
की प्रमुख दवत्तीय सांपदत्तयोां में एससीए/अन् सां्राओां को सावदि/सूक्ष्म दवत्त ऋण शादमल हैं जो सीिे इसकी 
इसविटी से प्राप्त होते हैं।

 कां पनी बाजार जोसखम, ऋण जोसखम और तरलता जोसखम के सांपकचु  में है। कां पनी की दवत्तीय जोसखम गदतदवदियाँ 
उपयुक्त नीदतयोां और प्रदक्रयाओां द्ारा दनयांदत्त होती हैं। इन दवत्तीय जोसखमोां की पहरान, मापन और प्रबांिन 
कां पनी की नीदतयोां और जोसखम उदे्श्योां के अनुसार दकया जाता है। दनिेशक मांडल इनमें से प्रते्क जोसखम के 
प्रबांिन के दलए नीदतयोां की समीक्षा करता है और उन पर सहमत होता है, दजनका साराांश नीरे दिया गया है:-

क) बाजार जोक्खम
 बाजार जोसखम वह जोसखम है दजसमें बाजार की कीमतोां में बिलाव के कारण दवत्तीय िस्ावेजोां के भदवष्य के 

नकिी प्रवाह के उदरत मूल्य में उतार-रढ़ाव होगा। बाजार जोसखम से प्रभादवत दवत्तीय िस्ावेजोां में ऋण और 
अदग्रम, जमा और अन् गैर-वुत्न् दवत्तीय िस्ावेज शादमल हैं।
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ख) ब्ाज दर जोक्खम
 ब्ाज िर जोसखम जोसखम है दक बाजार ब्ाज िर में बिलाव के कारण दवत्तीय सािनोां के भदवष्य के नकिी 

प्रवाह के उदरत मूल्य में उतार-रढ़ाव होगा। कां पनी ब्ाज िर जोसखम में दनवेश नही ां दकया है।
ग) ऋण जोक्खम
 ऋण जोसखम कां पनी के दलए दवत्तीय नुकसान का जोसखम है, यदि दवत्तीय िस्ावेज का कोई प्रदतपक्ष अपने 

सांदविात्मक िादयत्वोां को पूरा करने में दवफल रहता है और मुयि रूप से कायाचुन्वयन एजेंसदसयोां और अन् 
उिारकताचुओां से प्राप्त कां पनी के ऋण से उत्न् होता है। कां पनी को कायाचुन्वयन करने वाली एजेंसदसयोां और अन् 
उिारकताचुओां को दिए गए ऋणोां की दवत्तीय गदतदवदियोां से ऋण जोसखम का सामना करना पड़ता है।

 कां पनी की आांतररक नीदतयोां के आिार पर कां पनी के्रदडट जोसखम का आकलन और प्रबांिन करती है। कां पनी 
सांपदत्त की प्रारां दभक पहरान पर दडफॉल्ट की सांभावना पर दवरार करती है और क्ा प्रते्क ररपोदटिंग अवदि के 
िनौरान दनरांतर आिार पर के्रदडट जोसखम में उले्खनीय वृसद्ध हुई है। यह आकलन करने के दलए दक क्ा के्रदडट 
जोसखम में उले्खनीय वृसद्ध हुई है, कां पनी प्रारां दभक मान्ता की दतदर के अनुसार दडफॉल्ट के जोसखम के सार 
ररपोदटिंग दतदर के अनुसार पररसांपदत्त पर होने वाले दडफॉल्ट के जोसखम की तुलना करती है। यह उपलब्ध उदरत 
और सहायक भदवष्योनु्खी सूरना पर दवरार करता है। दवशेष रूप से दनम्नदलसखत सांकेतक शादमल दकए गए 
हैं।
- िादयत्व का समरचुन करने वाले सांपादश्चुक के मूल्य में या तीसरे पक्ष की गारांटी की गुणवत्ता में महत्वपूणचु 

पररवतचुन।
 समूह में उिारकताचुओां (कायाचुन्वयन करने वाली एजेंसदसयोां) के भुगतान की स्रदत में पररवतचुन और उिारकताचु 

(कायाचुन्वयन करने वाली एजेंसदसयोां) के परररालन पररणामोां में पररवतचुन सदहत उिारकताचु (कायाचुन्वयन करने 
वाली एजेंसदसयोां) के अपेदक्षत प्रिशचुन और ववहार में महत्वपूणचु पररवतचुन।

 सामान् तनौर पर, यह माना जाता है दक यदि भुगतान 1 वषचु से अदिक समयाांतराल से िेय हैं, तो प्रारां दभक मान्ता 
के बाि से ऋण  जोसखम में काफी वृसद्ध हुई है।

 दवत्तीय पररसांपदत्त पर एक रूक तब होती है जब प्रदतपक्ष िेय होने पर भुगतान करने में दवफल रहता है।
 तवत्ीय दस्तावेज और नकद जमा
 बैंकोां और दवत्तीय सां्रानोां के पास शेष रादश से के्रदडट जोसखम को कां पनी की नीदत के अनुसार प्रबांदित दकया 

जाता है। अदिशेष दनदियोां का दनवेश प्रदतपक्ष से प्राप्त दवत्तीय उद्धरणोां के आिार पर दकया जाता है।
घ) रलतनति जोक्खम
 रलदनदि जोसखम प्रबांिन की अांदतम दजमे्िारी दनिेशक मांडल की होती है। कां पनी पूवाचुनुमान और वास्दवक 

नकिी प्रवाह की दनरांतर दनगरानी के सार-सार दवत्तीय सांपदत्तयोां/िेयताओां की पररपविताओां का दमलान करके 
पयाचुप्त बैंसदकां ग सुदविाओां का प्रबांिन/रखरखाव करती है।
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तटप्पणी : 34

अनयुमान अतनतचिििा के प्रमयुख स्ोि

दनम्नदलसखत भदवष्य के सांबांि में प्रमुख िारणाएां  हैं, और ररपोदटिंग अवदि के अांत में अदनदचितता के अनुमान के प्रमुख 
स्ोत हैं जो अगले दवत्तीय वषचु के भीतर सांपदत्त और िेनिाररयोां की वहन रादश के दलए सामग्री समायोजन करने का 
एक महत्वपूणचु जोसखम हो सकता है। 

क) अमूतचु वसु्ओां का उपयोगी जीवन

 जैसा दक दटप्पणी 2.8 में यराउसल्सखत, कां पनी ने अमूतचु पररसांपदत्त के उपयोगी जीवन का अनुमान लगाया है। 

 उपरोक्त मूल्याांकन का दवत्तीय प्रभाव बाि के दवत्तीय वषषों में पररशोिन वय को प्रभादवत कर सकता है।

ख) उदरत मूल्याांकन माप और मूल्याांकन प्रदक्रया

 दवत्तीय पररसांपदत्तयोां और दवत्तीय िेयताओें के उदरत मूल्योां को डीसीएफ मॉडल सदहत मूल्याांकन तकनीकोां द्ारा 
मापा जाता है। जहाां भी सांभव हो, इन दवदियोां के दलए इनपुट िेखने योग्य बाजारोां से दलए गए हैं। लेदकन जहाां 
यह सांभव नही ां है, उदरत मूल्योां को ्रादपत करने के दलए कुछ हि तक दववेक की आवश्यकता होती है। दनणचुयोां 
में तरलता जोसखम, ऋण जोसखम और अस्ररता जैसे दनदवदष्टयोां के दवरार शादमल हैं। इन कारकोां के बारे में 
िारणाओां में पररवतचुन दवत्तीय सािनोां के ररपोटचु दकए गए उदरत मूल्य को प्रभादवत कर सकता है। आगे के 
प्रकटीकरण के दलए दटप्पणी 29 िेखें।

तटप्पणी: 35

प्ररालन खंड ररपोतटिंग

दनगम के पास केवल एक वावसादयक खांड और एक भनौगोदलक खांड है, क्ोांसदक यह दिवाांगजनोां के लाभ के दलए 
ररयायती ब्ाज िर पर ऋण सहायता प्रिान करने का कायचु करता है। अत:, इांड-एएस के अनुसार इस खांड की सूरना 
का प्रकटीकरण करने की आवश्यकता नही ां है। 
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तटपपणी  36
(राति सैकडा में)

अनयुपाि का प्रकटीकरण: 2021-22 2020-21 गि वर्त से वृक्धि/ 
तगरावट

रालू अनयुपाि: 992.35% 968% 0.24
रालू पररसांपदत्त 2,83,63,677.60 2,94,58,651.26 
रालू िेयताएां  28,58,233.77 30,42,804.02 
कज्त-इक्विटी अनयुपाि: 6.19% 6.21% 0.00
कुल िेयताएां 30,72,423.98 30,42,804.02 
कुल शेयर िारक इसविटी 4,96,21,920.45 4,90,05,854.59 
कज्त सेवा कवरेज अनयुपाि NA NA

प्ररालन आय 
अल्ावदि ऋण और िीघाचुवदि कजचु का 
वतचुमान दहस् सा 
इक्विटी अनयुपाि पर प्रतिफल: 1.24% 1.90% -0.01
दनवल आय/अदिशेष 6,16,065.86 9,29,096.52 
शेयरिारक इसविटी 4,96,21,920.45 4,90,05,854.59 
मालसूरी टन्तओवर अनयुपाि: NA NA NA

बेरे गए वस् तु की लागत  - 

इसी अवदि के दलए औसत मालसूरी  - 

व्यापार प्राप्य टन्तओवर अनयुपाि: NA NA NA

दनवल दबक्री  - 

औसत लेखा प्राप्य  - 

व्यापार देय टन्तओवर अनयुपाि: NA NA NA

िेय रादश के दलए दिवसोां की औसत सांयिा  - 

दिवसोां की औसत सांयिा यानी 365  - 

तनवल पंूजीगि टन्तओवर अनयुपाि: 2.15% 2.34% 0.00
प्ररालन से कुल दबक्री/राजस्  10,65,577.55 11,45,473.96 
शेयरिारक की इसविटी 4,96,21,920.45 4,90,05,854.59 
तनवल लाभ/अतििेर अनयुपाि: 58.19% 80.42% -0.22
राजस्-लागत 6,20,071.91 9,21,229.16 
राजस् 10,65,577.55 11,45,473.96 
तनयोतजि पंूजी पर प्रतिफल अनयुपाि: 1.24% 1.89% -0.01
ब्ाज एवां कर पूवचु आय 6,16,065.86 9,29,096.52 
दनयोदजत पूांजी (कुल पररसांपदत्त – रालू 
िेयता) 4,98,36,110.66 4,92,14,733.33 

तनवेि पर प्रतिफल: 1.24% 1.89% -0.01
दनवल आय / अदिशेष 6,16,065.86 9,29,096.52 
दनवेश की लागत (कुल पररसांपदत्त- रालू 
िेयता) 4,98,36,110.66 4,92,14,733.33 
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तटपपणी :- 37
रिाहको ंके साथि संतवदा से राजस्व
कां पनी ने लागू दवत्तीय ररपोदटिंग ढाांरे की अपेक्षानुसार इांड एएस 115 “ग्राहकोां के सार सांदविा से राजस्” प्रणाली 
अपनाई है। कां पनी के दवत्तीय दववरणोां पर इसका कोई भनौदतक प्रभाव नही ां है।
तटपपणी : 38
भारिीय ररजव्त बैंक अतितनयम, 1934 के िहि छूट
दनगम को भारतीय ररजवचु बैंक अदिदनयम, 1934 के अध्याय III ख के उपबिोां और भारतीय ररजवचु बैंक के पत् सां. 
डीएनबीआर(पीडी)सीओ.352/03.10.001/2018-19 दिनाांक 16.08.2018 के अन् दवदनयामक अपेक्षाओां तरा 
दववेकपूणचु मानिांडोां/दनिेशोां से छूट प्राप्त है। कां पनी ने इांड एएस के अनुसार अपने दवत्तीय दववरण तैयार दकए हैं। 
तटपपणी :-39
जहाां भी आवश्यक हुआ गत वषचु के आांकड़ोां को रालू वषचु के आांकड़ोां के अनुरूप करने के दलए पुनसचुमूदहत/
पुनवचुवस्रत दकया गया है।
तटपपणी  :- 40
तवत्ीय तववरण का अनयुमोदन
ये दवत्तीय दववरण 27/06/2022 को दनिेशक मांडल द्ारा अनुमोदित हैं।

 कृिे  नेिनल हैंडीकैपड फाइनैंस एंड तडवैल्पमेंट कॉपपोरेिन 
के तनदेिक मंडल की ओर से िथिा उनके तनतमि

हमारी सम तदनांतकि की संलग्न ररपोट्त के अनयुसार
मै. रिोवर, लल्ा एवं मेहिा राटटेड अकाउंटेंट्स
के तलए एवं उनकी ओर से 

ह./- 
(राजन सहगल) 

अध्यक्ष-सह-प्रबंि तनदेिक
डीआईएन: 03633935

ह./-  
(आर.के. तमश्)
कंपनी सतरव 

्थिान : नई तदल्ी 
तितथि : 27.06.2022
यूडीआईएन:22502661ALSUVA3312

              ह./- 
(सीए पंकज बंसल) 
पाट्तनर
सदस्यिा सं. 502661
एफआरएन : 002830एन



नेशनल हैंडीकैपड फाइनैंस एां ड दडवैल्मेंट कॉपपोरेशन 2021-22

115

प्रपत्र सं. एमजीटी -11
प्रौक्ी फाम्त 

 [कां पनी अदिदनयम, 2013 की िारा 105(6) और कां पनी (प्रबांिन और प्रशासन) दनयम, 2014 के दनयम 19(3) के 
अनुसरण में]

सीआईएन : U74140HR1997NPL033466
कां पनी का नाम : नेशनल हैंडीकैपड फाइनैंस एां ड दडवैल्मेंट कॉपपोरेशन 

पांजीकृत कायाचुलय : रेड क्रॉस भवन, सेक्टर-12, फरीिाबाि-121007 (हररयाणा)
सिस्य (सिस्योां) का नाम :
पांजीकृत पता :
ईमेल :
फोदलयोां सां; /क् लाइांट आईडी :
डीपी आईडी :

मैं/हम, उपरोक्त नादमत कां पनी के शेयरोां के सिस्य होने के नाते, एतत् द्ारा दनयुक्त करता हां/करते हैं
1.  नाम :  ……………………  
 पता :  ……………………
 ईमेल :  ……………………
 हस्ाक्षर :  ……………., या इनके ना होने पर
2. नाम :  …………………… 
 पता :  ……………………
 ईमेल :  ……………………
 हस्ाक्षर :  ……………., या इनके ना होने पर
3.  नाम :  …………………… 
 पता :  ……………………
 ईमेल :  ……………………
  हस्ाक्षर :  ………………….. 

मेरे/हमारे प्रदतदनदि के रूप में भाग लेने और मतिान करने के दलए (मतिान पर) मेरे/हमारे दलए और मेरी/हमारी ओर से 
......................में..........के दिन आयोदजत होने वाली कां पनी की वादषचुक आम बैठक/असािारण आम बैठक में एवां ऐसे सांकल् जो 
नीरे िशाचुये गये हैं के सांबांि में  तत्सबांिी ्रगन पर 

सांकल् सां.
1 …………………………………. 
2 …………………………………. 
3 ……………………………….... 

इस.......दिवस......तारीख.....2022 को हस्ाक्षररत 

शेयरिारक के हस्ाक्षर 
प्रॉक्ी िारक(कोां) के हस्ाक्षर

तटप्पणी : प्रभावी होने वाले इस प्रॉक्ी फॉम्त को तवतिवि भरें  और कंपनी के पंजीकृि काया्तलय में बैठक आरंभ होने से 
कम से कम 48 घंटे पूव्त जमा करें ।

रेवेनू् से्म्प
लगाएं



3 जुलाई, 2021 को वरुचुअल मोड के माध्यम 
से इचु्क दिवाांगजन हेतु ऋण मेला 
आयोदजत दकया गया।

5वें नारचु ईस्ट इां दडया फैशन वीक-2021 
का वरुचुअल उिघाटन करते हुए माननीय 
सामादजक न्ाय एवां अदिकाररता मांत्ी 
डॉ. वीरेंद्र कुमार जी। इस कायचुक्रम में दनगम 
द्ारा भी भागीिारी की गई।

एनएसके, कन्नौज में रलाई जा रही टे्दनांग का 
दृश्य



अचे्जा, गनौतम बुद्ध नगर(उत्तर प्रिेश) स्रत 
एनएरएफडीसी स्ावलांबन कें द्र (NSK) के 
दनरीक्षण के क्षण।

गोरखपुर के साांसि माननीय रदवदकशन 
शुक्ा जी दनगम के स्टाल का दनरीक्षण 
करते हुए।

पांदडत िीनियालउपाध्याय जी की 105वी ां 
जयांती पर आईपीएरए नई दिल्ी में 
दिवाांगजन हेतु आयोदजत जॉब फेयर में 
दनगम की योजनाओां का प्ररार प्रसार दकया 
गया।



टीकमगढ़ में एनएरएफडीसी स्ावलांबन 
कें द्र के उि्घाटन के िनौरान माननीय 
सामादजक न्ाय एवां अदिकाररता मांत्ी 
डॉ. वीरेंद्र कुमार जी को एनएसके के बारे में 
बताते हुए सीएमडी, एनएरफडीसी

रांडीगढ़ लोन मेला (दिनाांक 26.03.202) 
के िनौरान दिवाांग लाभादरचुयोां को रैक का 
दवतरण करते दनगम के अदिकारी ।

दिनाांक 02.10.2021 को सदरव, सामादजक 
न्ाय एवां अदिकाररता मांत्ालय 
(भारत सरकार) द्ारा अचे्जा, गनौतम बुद्ध 
नगर (उत्तर प्रिेश) स्रत एनएरएफडीसी 
स्ावलांबन कें द्र (NSK) का दनरीक्षण 
दकया गया।



दिवाांगजन द्ारा दनदमचुत उत्ािोां का दनरीक्षण 
करते माननीय कें द्रीय सामादजक न्ाय एवां 
अदिकाररता मांत्ी, डॉ. वीरेंद्र कुमार जी

एनएरएफडीसी स्ावलांबन कें द्र (NSK) में 
उपस्रत दिवाांग प्रदशकु्ष।

राजभाषा माह-2021 के िनौरान आयोदजत 
कायचुक्रम का दृश्य 
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NOTICE

Notice is hereby given that the 25th Annual General Meeting of NATIONAL HANDICAPPED 

FINANCE AND DEVELOPMENT CORPORATION will be held on Friday, the 23rd Day 

of September,  2022 at  4.00 P.M. at India Habitat Centre, Habitat World, Lodhi Road, New 

Delhi-110003 to transact the following business:- 

ORDINARY BUSINESS:

1.	 To	receive,	consider	and	adopt	Boards’	Report,	Audited	Financial	Statements	for	the	financial	
year ended on 31st March, 2022 along with the reports of Auditors thereon and Comments of 

the Comptroller & Auditor General of India.

2.	 To	 fix	 the	 remuneration	of	M/s.	Grover,	 Lalla	&	Mehta,	Chartered	Accountants,	Statutory	
Auditors appointed by Comptroller & Auditor General of India and in this connection to 

consider	and	if	thought	fit,	to	pass	with	or	without	modification(s)	the	following	resolution	as	
an Ordinary Resolution.

 “RESOLVED THAT	pursuant	to	Section	142	(1)	and	other	applicable	provisions	(if	any)	of	the	
Companies	Act,	2013	the	Corporation	hereby	approves	an	amount	of	Rs.2,50,000/-(Rupees	
Two	Lakh	and	Fifty	Thousand	Only)	plus	GST	(at	the	applicable	rate)	as	audit	fee	to	be	paid	
to	M/s.	Grover,	Lalla	&	Mehta,	Chartered	Accountants,	Statutory	Auditors	of	the	Corporation	
for	the	financial	year	2021-22	as	appointed	by	the	Comptroller	&	Auditor	General	of	India”.

 “FURTHER RESOLVED THAT	 the	 travelling	 and	 incidental	 expenses	 incurred	 by	 the	
Statutory Auditors in connection with the audit shall be reimbursed by the Corporation in 

accordance	with	the	terms	of	appointment	issued	by	C.	&	A.G.	of	India.”	

By Order of the Board of Directors 

For National Handicapped Finance 

and Development Corporation 

Sd/-
 (R. K. Mishra)

Company Secretary

Place : New Delhi

Date : 23rd September, 2022 

Note:

1. A member entitled to attend and vote at the meeting is entitled to appoint another person as 

a	proxy	to	attend	and	vote	on	a	poll.	Proxy	to	be	valid	should	be	deposited	at	the	Registered	
Office	of	the	company	not	less	than	48	hours	before	the	time	for	holding	the	meeting.	A	blank	
proxy	is	enclosed.

2.	 In	terms	of	Rule	19(1)	of	Companies	(Management	and	Administration)	Rules	2014	a	member	
of	 a	 company	 registered	 under	 section	 8	 of	 the	 Companies	Act,	 2013	 (corresponding	 to	
section	25	of	Companies	Act,	1956)	shall	not	be	entitled	to	appoint	any	other	person	as	his/
her	proxy	unless	such	other	person	is	also	a	member	of	such	company.
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Gentlemen,

I present the 25th Annual Report of National Handicapped Finance and Development 

Corporation	(NHFDC)	on	behalf	of	the	Board	of	Directors.	

The	financial	year	witnessed	the	second	wave	of	the	COVID-19	pandemic.		We	have	been	
able	 to	address	 the	difficult	 time	 through	our	discipline,	 resolve	and	safety	measures.	
NHFDC	has	also	contributed	to	the	fight	against	the	pandemic	through	its	CSR	initiatives.	
Employees	of	the	Corporation	continued	to	serve	Persons	with	Disabilities	(PwDs),	while	
taking due care of safety measures.

1. Performance and Achievements

 Amidst the challenges posed by the pandemic, the Corporation has been able to 

release	loan	amounting	to	Rs.	112.75	Cr.	during	the	financial	year	2021-22	for	the	
benefit	of	16,713	Persons	with	Disabilities.	Till	31st	March,	2022,	 the	Corporation	
released	loans	of	Rs.1347.37	Cr.	for	the	benefit	of		over	2.18	Lakh		PwDs.

 Skill training is one of the important means towards empowerment of PwDs and the 

pandemic posed challenges in imparting skill training.

	 The	overall	performance	of	the	Corporation	for	the	financial	year	2021-22	was	rated	
as	‘	Very	Good’		by	Department	of	Public	Enterprises	(DPE),	GoI	in	respect	of	MoU	
targets.	Going	by	the	self-evaluation,	the	Corporation	expects	to	maintain	‘Very	Good’	
rating	for	the	financial	year	2021-22.

2.	 Important	decisions	taken	for	simplification	of	schemes/Guidelines

	 During	 the	 financial	 year	 2021-22,	 the	 Corporation	 had	 taken	 certain	 important	
decisions, which are as follows:-

i)	 Rate	of	interest	on	education	loan	has	been	reduced	to	4%	p.a.

ii)	 The	 repayment	 period	 under	 education	 loan	 shall	 be	 coterminous	 with	 the	
repayment period sanctioned by the Implementing agency.

CHAIRMAN’S STATEMENT 
25TH ANNUAL GENERAL MEETING
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iii)	 Waiving	 the	 interest	 in	 the	event	of	death	of	PwD	beneficiary	during	 the	 loan	
tenure,	w.e.f.	the	date	of	death	of	the	beneficiary.	

3. Corporate Governance

 The Corporation has adopted the Guidelines on Corporate Governance issued by 

Department of Public Enterprises, Government of India. Transparency, integrity and 

accountability	in	affairs	of	the	Corporation	are	vital	for	effective	functioning	and	we	
are committed to these principles.

4. Future Outlook

 I	 am	 aware	 of	 huge	 mandate	 and	 expectations	 of	 the	 stakeholders	 from	 the	
Corporation. Considering the number of PwDs yet to be covered under NHFDC 

schemes, the Corporation attempts to activity engage with the channel partners for 

expanding	credit	outreach.	 	The	Corporation	does	not	have	any	 issue	concerning	
availability	of	funds	for	the	benefit	of	PwDs.		The	Corporation	reviews	its	schemes/
Guidelines in order to simplify the same to cater to the needs of all kinds of PwDs.  

I am optimistic that with the support and guidance of the Board, the Government 

and	employees;	it	would	be	possible	to	effectively	address	the	needs	of	PwDs	in	the	
country. 

5. Acknowledgments

 I	 take	 this	 opportunity	 to	 express	 my	 appreciation	 for	 the	 valuable	 support	 and	
guidance given by the members of the Board from time to time. I would also like to 

place on record my sincere gratitude for the continued guidance, cooperation and 

support received from the Department of Empowerment of Persons with Disabilities 

(Divyangjan),	 Ministry	 of	 Social	 Justice	 and	 Empowerment,	 Government	 of	 India,	
State	 Governments/	 UT	 Administrations,	 State	 Channelising	 Agencies	 (SCAs),	
Regional	Rural	Banks	 (RRBs),	Public	Sector	Banks	 (PSBs),	Sector	Skill	Councils	
(SSCs),	other	concerned	Government	Agencies,	officials	of	the	C.&A.G.	of	India	and	
Department of Public Enterprises. 

	 I	am	confident	that	the	Corporation	would	continue	to	serve	Divyangjan	and	extend	
the coverage in future with the guidance of the Board, valuable inputs of our esteemed 

stakeholders, commitment and support of employees of the Corporation.

With best wishes,

Date: 23rd September, 2022

Place: New Delhi

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Chairman-cum-Managing Director

DIN : 03633935
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BOARD’S REPORT

Dear Members,

Your Directors are pleased to present the 25th Annual Report on operations of your 
Corporation	together	with	 the	audited	financial	statements	 for	 the	period	from	1st April, 
2021 to 31st March, 2022 along with Auditors’ report thereon.

1.1. INCORPORATION

	 National	Handicapped	Finance	and	Development	Corporation	(NHFDC)	was	promoted	
by	the	Ministry	of	Social	Justice	&	Empowerment,	Government	of	India	on	24th	January,	
1997. The Company is registered under Section 25 of the Companies Act, 1956 as a 
Company	 not	 for	 profit.	 It	 is	 wholly	 owned	 by	 Government	 of	 India.	 The	 Company	 is	
managed by Board of Directors nominated by Government of India.

1.2. MAIN OBJECTS OF THE CORPORATION

The	main	objectives	of	the	Corporation	are:

1.	 To	promote	economic	developmental	activities	for	the	benefit	of	 the	handicapped	
persons.

2.	 To	 promote	 self-employment	 and	 other	 ventures	 for	 the	 benefit/	 economic	
rehabilitation of the handicapped persons.

3.	 To	assist,	subject	 to	such	 income	and/or	economic	criteria	as	may	be	prescribed	
by the Government from time to time, the handicapped individuals or groups of 

handicapped individuals by way of loans and advances for economically and 

financially	viable	schemes	and	projects.

4.	 To	grant	 concessional	 finance	 in	selected	cases	 for	 the	handicapped	persons	 in	
the	country	 in	collaboration	with	Government	Ministries/	Deptts.	at	State	 level	 to	
the	extent	of	the	budgetary	assistance	granted	by	the	Government	of	India	to	the	
company.

5.	 To	extend	 loans	 to	 the	handicapped	 for	pursuing	general/	professional/	 technical	
education for training at graduate and higher levels.

6. To assist in the upgradation of technical and entrepreneurial skills of handicapped 

persons	for	proper	and	efficient	management	of	production	units.

7. To set up training, quality control, process development, technology, common facility 

centres	and	other	infrastructural	activities	for	the	proper	rehabilitation/	upliftment	of	
the handicapped persons in support of their economic pursuits.

8.	 To	 assist	 the	 State	 level	 organisations	 to	 deal	 with	 the	 development	 of	 the	
handicapped	 persons	 by	 way	 of	 providing	 financial	 assistance	 and	 in	 obtaining	
commercial	funding	or	by	way	of	refinancing.

9.	 To	 work	 as	 an	 apex	 institution	 on	 the	 lines	 of	 National	 Scheduled	 Castes	 &	
Scheduled Tribes Finance and Development Corporation for channelising the funds 

through State Finance Corporations for the Handicapped or through corresponding 

Corporations	authorised	by	State	Govts./Boards	set	up	by	Union	Government/State	
Government/	 Union	 Territory	 Administrations	 and	 Voluntary	 Organisations.	 The	
NHFDC	will	 receive	proposals	 for	 financial	 assistance	 through	above	mentioned	
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organisations	 and	 sanction	 loans	 and	 margin	 money	 to	 the	 beneficiaries	 for	
disbursement through these organisations. The NHFDC will also coordinate and 

monitor	the	schemes/	programmes	implemented	through	authorised	State	Finance	
&	Development	Corporations/Boards/UT	Administration	and	NGOs,	financed	by	the	
Corporation.

10.	 To	 assist	 self-employed	 individuals/group	 of	 individuals	 or	 registered	 factories/	
companies/co-operatives	of	disabled	persons	in	marketing	their	finished	goods	and	
assist in procurement of raw materials.

1.3. REGISTERED OFFICE

	 The	Registered	Office	of	the	Corporation	is	at	Red	Cross	Bhavan,	Sector	-12,	Faridabad,	
Haryana-121007.

1.4. CORPORATE OFFICE

	 The	Corporate	Office	of	the	Corporation	is	at	Unit-11	&	12,	F-79	&	80,	Ground	Floor,	DLF	
Prime Tower, Okhla Phase-1, New Delhi-110020.

1.5. SHARE CAPITAL

 As on 31st March, 2022, the Authorized share capital of the Corporation was Rs.499.50 
Crores. The paid-up share capital of the Corporation as at 31st March, 2022 was Rs. 
399.99	Crores	divided	into	39,99,910	nos.	of	equity	shares	of	Rs.	1,000/-	each	(fully	paid-
up).	The	entire	equity	of	the	Corporation	is	held	by	Government	of	India.

1.6. EQUITY SUPPORT FROM GOVERNMENT OF INDIA

	 During	 the	financial	 year	2021-22,	 the	Corporation	did	not	 receive	any	Equity	support	
from Government.

1.7. ELIGIBILITY CRITERIA FOR ASSISTANCE FROM CORPORATION

The	Eligibility	criterions	for	financial	assistance	from	the	Corporation	are	as	under:

Any	person	with	disability	who	fulfills	the	following	criteria	is	eligible	to	apply	for	financial	
assistance under NHFDC scheme –

a)	 Any	Indian	citizen	with	40%	or	more	disability	(Disability	as	defined	in	R.P.W.D.	
Act,	2016	as	amended	from	time	to	time).

b)	 Age	above	18	years.	However,	 in	case	of	persons	with	mental	 retardation,	 the	
eligible age would be above 14 years. The age criteria would not be required for 
educational loans.

1.8. SCHEMES OF THE CORPORATION

The Corporation has framed various schemes involving credit based as well as non-credit 
based	activities	 for	 the	benefit	of	Persons	with	Disabilities	 (PwDs).	Salient	 features	of	
schemes of the Corporation are as under:

1.8.1.	 CREDIT/LOAN	BASED	ACTIVITIES
NHFDC	offers	loan	assistance	at	concessional	rate	of	interest	loans	on	convenient	terms	
to all eligible Indian Citizens meeting the eligibility criteria. Details of loan assistance, 
interest rate and repayment period under various schemes are as under:
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Sl. 

No.
Scheme

Max. loan

(Rs. in 

lakhs)

Interest rate

payable by

Beneficiary

Maximum Loan 

Repayment

Period

1.
Divyangjan	Swablamban	
Yojana	(DSY) 50.00 5-9%	p.a.	# 10 years

2.

Vishesh	Microfinance	Yojana	
(VMY)	Loan	@	Rs.	60,000/-	
per	Member	(Through	PwD	
SHG’s	etc.)	for	any	purpose.

Rs.	60,000/-
per PwDs

12.50%	p.a. 3 years

# For Education Loan : Rate	 of	 interest	 will	 be	 4%	 p.a.	A	 rebate	 of	 1%	 in	 interest	
rate	 is	 allowed	 to	 women	 with	 disabilities/persons	 with	 disabilities	 other	 than	 OH	 in	
self-employment	 loans	 (not	 for	 Education	 Loan)	 upto	 Rs.50,000/-	 under	 Divyangjan	
Swablamban	Yojana	.	The	rebate	is	borne	by	NHFDC.

1.8.2. IMPLEMENTING AGENCIES

Funds of the Corporation are channelized through various agencies which are as under;

a) State Channelizing Agencies (SCAs)

	 State	 Channelizing	 Agencies	 (SCAs)	 are	 nominated	 by	 concerned	 State/UT	
Government	 for	 implementation	of	NHFDC	schemes	 for	 the	benefits	of	Persons	
with	Disabilities	(PwDs)	in	respective	State/UT.	These	Agencies	play	a	key	role	in	
implementation	of	schemes	of	the	Corporation	for	the	benefit	of	the	target	group	in	
the	State/U.T.

	 Loans	 under	 Vishesh	 Microfinance	 Yojana	 are	 chanelised	 through	 NBFC-	 MFI,	
Section-8-MFI,	NGO-MFI,	SHG	Federations,	State	Channelising	Agencies,	Cluster	
Level Federations, State Government Missions and other State level organizations.

The	 list	 of	 State	 Channelizing	 Agencies	 of	 the	 Corporation	 in	 different	 States/	
UTs	as	well	as	agencies	 implementing	Vishesh	Microfinance	Yojana	 (VMY)	 is	at	
Annexure-A.

b) Public	Sector	Banks	/	Regional	Rural	Banks	/	Other	Implementing	Agencies
	 Funds	are	also	channelized	 through	Public	Sector	Banks/Regional	Rural	Banks/	

Other Implementing Agencies, with which NHFDC has entered into agreement for 
extending	 financial	 assistance	 to	 Persons	 with	 Disabilities.	 Particulars	 of	 these	
implementing agencies is at Annexure-B.

1.8.3.  FUNCTIONING OF IMPLEMENTING AGENCIES

The contributions of the implementing agencies in disbursement of loans to the target 
group	under	schemes	of	 the	Corporation	vary	widely.	The	off-take	of	 loan	depends	on	
various key factors like, repayment of dues, utilization of loan, availability of Government 
Guarantee cushion etc.

The Corporation follows up on issues concerning above key factors with the State 
Government Authorities and the concerned Implementing Agency from time to time so 
that	the	flow	of	funds	for	the	benefit	of	the	target	group	is	maintained.	To	speed	up	the	
lending process, the Corporation notionally allocates funds to the Implementing Agencies 
for	being	used	for	DSY.	Upto	50%	of	the	allocate	funds	are	released	to	the	Implementing	
Agency on its request, as advance funding. The Corporation notionally allocate funds to 



National Handicapped Finance and Development Corporation2021-22

7

the implementing	agencies	and	released	50%	of	the	funds	to	the	implementing	agencies,	
as per their request, as Advance funding so as to speed up the lending process.

The	 performance/contribution	 of	 the	 implementing	 agencies	 in	 disbursement	 of	 loan	
during	the	financial	year	under	report,	notional	allocation	made	for	these	agencies	are	at	
Annexure-C.

The Corporation follows up with the implementing agencies for utilization details in respect 

of	 the	 loans	 released.	The	percentage	of	 funds	utilised	by	different	agencies,	 i.e.,	 the	
actual	funds	disbursed	to	the	end	beneficiaries	is	at	Annexure-D.

1.8.4. NON CREDIT BASED ACTIVITIES

 NHFDC sources grants from various corners in order to provide educational, skilling and 

marketing	connect	to	its	stake	holders.	The	Corporation	also	chips	in	to	some	extent	from	
its own funds in supporting some of the activities indicated below.

1.8.4.1. SOURCING OF FUNDS FROM VARIOUS SOURCES FOR SKILL & ENTREPRENERIAL 

DEVELOPMENT OF PwDS

 In	order	to	expand	its	outreach	in	the	mammoth	task	of	skilling	of	PwDs	for	job	market	
(employment	 /	 self	 vocation),	 the	 Corporation	 has	 been	 sourcing	 funds	 under	 CSR	
programme of other CPSEs as well as under SIPDA Scheme of DEPwD for imparting 

Skill Training to PwDs.

	 Skill	training	is	imparted	to	the	target	group	through	Micro	Skilling	Centre	(Swavalamban	
Kendras),	NHFDC	Centre	at	NCSCDA,	Delhi	(earlier	VRCH)	and	at	Smart	Centres	of	
reputed Organisations.

 Till date, the Corporation has organised Skill trainings in 31 States/	UTs	covering	89731 

Persons	with	Disabilities.	During	the	financial	year	2021-22,	Skill	development	training	
was sanctioned in 03 States covering 486 Persons with Disabilities.

	 Details	of	skill	trainings	sanctioned/organized	for	the	benefit	of	PwDs	during	the	financial	
year 2021-22 is at Annexure-E.

1.8.4.3. SKILL TRAINING CENTRES

 Skill	up-gradation	is	essential	for	successful	running	of	an	organization/	vocation	in	the	
competitive market conditions. Hence, special emphasis is attached to skill training of 

the target group.

 In order to ensure Quality Skill training of PwDs, the Corporation provided loan 

assistance	 to	 enterprising	 PwDs	 for	 setting	 up	 Skill	 Training	 Centre	 on	 pilot	 project	
basis. Such centres can also be utilized for various other economic activities. As on 

31st	Mach,	2022,	the	Corporation	has	extended	loan	assistance	for	establishment	of	19	
such	centres	covering	18	districts.

	 During	the	year	under	report,	loan	has	been	extended	for	five	(5)	such	Micro	Skilling	
Centers	 (Swavalamban	 Kendras)	 were	 established	 at	 Dausa	 (Distt-Bharatpur	 -	
Rajasthan),	 Dantevara	 and	 Balod	 (Chhattisgarh),	 Tikamgarh	 (Madhya	 Pradesh),	
Rudrapur	(Uttarakhand).
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1.8.4.4. AWARENESS CREATION & MARKETING SUPPORT

 a) Awareness Creation – Expenditure thereof

 Awareness about schemes of the Corporation amongst the PwDs is of utmost 

importance.	The	Corporation	effectively	uses	social	media	platform	for	Awareness	
creation about its schemes for PwDs. The Corporation participates in various 

events organized by the Administrative Ministry, NGOs etc. and disseminates 

information about its schemes.

 Further, the Corporation provides grants support to implementing agencies to 

encourage	awareness	creation	at	local	level.	An	amount	upto	Rs.50,000/-	(Rupees	
Fifty	Thousand	only)	or	0.10%	of	the	amount	disbursed	by	the	implementing	agency	
in	the	immediately	preceding	financial	year,	whichever	is	higher,	is	provided	by	the	
Corporation	to	the	implementing	Agencies	per	year	for	meeting	the	expenditure	
towards awareness creation.

 b) Marketing Support : Facilitating participation in Trade Fairs, etc.

 The Corporation assists self-employed Persons with Disabilities in marketing their 

finished	goods	in	various	exhibitions	like;	Surajkund	Mela,	IITF,	Dilli	Haat	etc.

 In addition, the Corporation has taken the initiative to support the PwD entrepreneurs 

in	 the	 form	 of	 aggregation	 of	 their	 products/services	 and	 using	 existing	 online	
platform to market the same. Thus, some of the products made by PwDs are now 

available on leading e-marketing platforms.

1.8.4.5. HANDHOLDING SUPPORT TO PwDs THROUGH ‘VISHESH UDYAMI MITRAS’

 The Corporation aims at bridging the gap between the Persons with Disabilities and 

the	 source	 of	 financial	 assistance.	 The	 main	 objective	 of	 the	 Scheme	 is	 to	 provide	
assistance to the needy disabled persons in form of information, support, guidance for 

procedural/	documentation	 formalities	required	 for	availing	concessional	credit	under	
NHFDC	 schemes	 through	 State	 Channelizing	 Agencies/	 Regional	 Rural	 Banks	 by	
various	Institutions/	Agencies	individuals	 i.e.	 ‘Vishesh Udyami Mitras’ for setting up 

and running of the enterprise.

2.  DEVELOPMENTS DURING FINANCIAL YEAR

 Corporation had taken certain important decisions, which are summarized as follows:

i) Reduction in rate of interest for Education loan

 Rate	of	interest	on	education	loan	has	been	reduced	to	4%	p.a.

ii) Repayment period under education loan

 The repayment period under Education loan shall be coterminous with the repayment 

period sanctioned by the Implementing agency.

iii)	 Relief	in	case	of	Death	of	Beneficiary	(PwD)	during	the	currency	of	loan

 The	Corporation	has	decided	to	waive	off	the	interest	(NHFDC	par)	 in	the	event	of	
death	of	beneficiary	(PwD)	during	the	loan	tenure.	The	waiver	of	 interest	would	be	
allowed	with	effect	from	date	of	death	of	the	beneficiary.
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3. CONSERVATION OF ENERGY, TECHNOLOGY ABSORPTION, FOREIGN EXCHANGE 

EARNING AND OUTGO

 The activities undertaken by your Corporation do not fall under the purview of disclosures 

of	particulars	under	Section	134(3)(m)	of	the	Companies	Act,	2013,	in	so	far	as	it	relates	
to the conservation of energy, technology absorption, foreign earnings and outgo.

4. PARTICULARS OF EMPLOYEES

 During the Financial Year 2021-22, no employee of your company received remuneration 

in	excess	of	the	limits	prescribed	under	Rule	5(2)	of	the	Companies	(Appointment	and	
Remuneration	of	Managerial	Personnel)	Rules,	2014.

5. ANNUAL RETURN

 Pursuant	to	Section	134(3)(a)	and	Section	92(3)	of	the	Companies	Act,	2013	read	with	
Rule	12(1)	of	the	Companies	(Management	and	Administration)	Rules,	2014,	the	Annual	
Return of the Company as on March 31, 2022 is available on the Company’s website at 

the link http://www.nhfdc.nic.in/ about-nhfdc/Annual%20Return.

6. DIRECTORS’ RESPONSIBILITY STATEMENT

 Board of Directors state that:

a)	 in	the	preparation	of	the	annual	accounts,	the	applicable	accounting	standards	had	
been	followed	along	with	proper	explanation	relating	to	material	departures;

b)	 the	directors	had	selected	such	accounting	policies	and	applied	 them	consistently	
and	made	judgments	and	estimates	that	are	reasonable	and	prudent	so	as	to	give	a	
true	and	fair	view	of	the	state	of	affairs	of	the	company	at	the	end	of	the	financial	year	
and	of	the	profit	and	loss	of	the	company	for	that	period;

c)		 the	directors	had	taken	proper	and	sufficient	care	for	the	maintenance	of	adequate	
accounting records in accordance with the provisions of this Act for safeguarding the 

assets of the company and for preventing and detecting fraud and other irregularities;

d)		 the	directors	had	prepared	the	annual	accounts	on	a	going	concern	basis;	and;

e)		 the	directors	had	devised	proper	systems	to	ensure	compliance	with	the	provisions	of	
all	applicable	laws	and	that	such	systems	were	adequate	and	operating	effectively.

7.	 AUDITORS	FOR	THE	FINANCIAL	YEAR	2021-22

 M/s.	 Grover,	 Lalla	 &	 Mehta,	 Chartered	 Accountants,	 New	 Delhi	 had	 been	 appointed	
as	Statutory	Auditors	of	 the	Corporation	 for	 the	financial	 year	2021-22	by	Comptroller	
and	 Auditor	 General	 of	 India	 vide	 letter	 No.	 CA.V/COY/CENTRAL	 GOVERNMENT,	
HANDIF(1)/462	dated	19.08.2021.

	 The	 Statutory	Auditors	 have	 audited	 the	 financial	 statements	 of	 the	 Company	 for	 the	
financial	year	2021-22.	Management’s	replies	on	observations/	qualifications	in	the	report	
of	statutory	auditors	are	annexed	to	this	report	at	Annexure-F.

8. CONTRACT OR ARRANGEMENTS WITH RELATED PARTIES

 During the year under reference, the Corporation did not enter into any related party 

transaction	within	the	meaning	of	Section	188	of	the	Companies	Act,	2013.
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9. EMPLOYMENT OF PERSONS WITH DISABILITIES, SCHEDULED CASTES, 

SCHEDULED TRIBES, OTHER BACKWARD CLASSES

a)	 The	 information	 pertaining	 to	 representation	 of	 Persons	 with	 Disabilities	 in	 the	
employment of the Corporation as at 31.3.2022 is at Annexure-G to this report.

b)	 The	information	pertaining	to	representation	of	Scheduled	Castes,	Scheduled	Tribes,	
Other Backward Classes in the corporation as at 31.3.2022 is at Annexure-H to this 

report.

10. DISCLOSURE REGARDING MAINTENANCE OF COST RECORDS

	 Maintenance	of	cost	records	as	specified	by	the	Central	Government	under	sub-section	
(1)	of	section	148	of	the	Companies	Act,	2013	is	not	applicable	to	the	Company.

11.	 APPOINTMENT/RESIGNATION	OF	DIRECTORS	OR	KEY	MANAGERIAL	PERSONNEL	
DURING THE YEAR.

	 Particulars	of	appointments/resignation	etc.	in	Directorship	or	Key	Managerial	Personnel	
during	the	financial	year	2021-22	were	as	under;

Sl.

No
Name Designation

Nature of 

Change

Notification	/	order	of	
Government, if any

1. Dr.	Jawaharlal	Zongluzu Director
Appointed as 

Director w.e.f.

7th	January,	2022

DEPwD,	M/o	SJ&E,	
GoI	Notification	No.	
3-7/2004-DD-IV-A	(Sch)	
dated 26th November, 

2021.
2. Dr. Priya Sheel Hada Director

3. Shri D.R. Sarin Director

Ceased to be 

Director w.e.f.

1st	January,	2022

DEPwD,	M/o	SJ&E,	
GoI O.M. No. 

Z-11017/52/2020-DD-1	
dated 3rd Dec., 2021.

12. DEPOSITS

	 During	 the	 financial	 year	 under	 consideration,	 the	 Corporation	 has	 not	 accepted	 any	
deposits from the Public.

13. MANAGEMENT DISCUSSION & ANALYSIS

  Management Discussion and analysis regarding disability sector and operations of the 

Corporation is at Annexure-I.

14. BOARD MEETINGS

	 Four	(4)	meetings	of	Board	of	Directors	of	the	Corporation	were	held	during	the	financial	
year 2021-22. The intervening gap between any two meetings was within the period 

prescribed by the Companies Act, 2013.

15. HUMAN RESOURCES

A) MANPOWER

 As at 31st March, 2022, there were 35 employees against sanctioned strength of 39. 

Employees	of	the	Corporation	at	different	levels	as on 31.03.2022 were as under:
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Employee Group Sanctioned Post Filled post Vacant

A 14 13 01

B 03 01 02

C 22 21 01

Total 39 35 04

B)  RECRUITMENTS & ATTRITIONS

 During the year under report, one employee left the Corporation on 22nd November, 

2021 and no employee has been recruited by the Corporation.

C) INFORMATION PURSUANT TO THE SEXUAL HARASSMENT OF WOMEN AT 

WORKPLACE (PREVENTION, PROHIBITION AND REDRESSAL) ACT, 2013

 The	 Corporation	 has	 zero	 tolerance	 for	 sexual	 harassment	 at	 workplace	 and	 has	
followed	the	provisions	of	the	Sexual	Harassment	of	Women	at	Workplace	(Prevention,	
Prohibition	and	Redressal)	Act,	2013	and	the	Rules	made	thereunder.

 The Corporation has constituted ‘Internal Complaints Committee’ pursuant to the 

Sexual	Harassment	of	Women	at	Workplace	(Prevention,	Prohibition	and	Redressal)	
Act, 2013.

 Further, it is informed that no case of harassment of women at workplace was reported 

during the period under report.

16. RAJBHASHA IMPLEMENTATION

The	Corporation	encourages	the	use	of	Rajabhasha	in	office	works.	Hindi	Mah	(Month)	
was celebrated in the Corporation in September, 2021 and various competitions were 

organized during the Month.

During	the	year	under	report,	many	documents/letters	of	your	Corporation	were	translated	
into	Hindi.	Quarterly	meetings	of	Official	Language	 Implementation	Committee	of	your	
Corporation	had	been	held	and	the	progress	made	in	the	use	of	Rajbhasha	was	reviewed	
at these meetings.

All	printed	materials	about	the	schemes	of	the	Corporation	for	the	benefit	of	Persons	with	
Disabilities	were	published	in	Hindi.	The	website	of	the	Corporation	(www.nhfdc.nic.in)	is	
maintained both in Hindi and English.

17. CORPORATE GOVERNANCE

The Board of Directors of your Corporation believes in transparency, accountability 
and	 integrity	 in	 respect	of	affairs	of	 the	Corporation.	The	Corporation	has	adopted	 the	
Guidelines	on	Corporate	Governance	issued	by	Department	of	Public	Enterprises	(DPE).

The	Corporation	has	received	a	certificate	 issued	by	an	 independent	firm	of	Company	
Secretaries in respect of compliance of Guidelines of Corporate Governance for Central 
Public Sector Enterprises issued by Department of Public Enterprises. The same is at 
Annexure-J.

18.	 ACHIEVEMENT	IN	RESPECT	OF	MOU	2020-21	TARGETS
The	overall	achievement	of	the	Corporation	against	MoU	2020-21	targets	was	rated	as	
‘Very Good’	in	the	scale	of	five	(Excellent,	Very	Good,	Fair	and	Poor).
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19. VIGILANCE AWARENESS WEEK

NHFDC organized the Vigilance Awareness Week from 26th October to 1st November, 

2021.	The	theme	of	the	week	was	“Independent	India	@75	:	Self	Reliance	with	Integrity”.

20. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)

 The Corporation is registered as a Company under Section 25 of the Companies Act, 

1956	(corresponding	to	provisions	of	Section	8	of	Companies	Act,	2013)	and	working	as	
an	Apex	Corporation	for	empowerment	of	Persons	with	Disabilities	(PwDs)	in	the	country.

	 The	Corporation	 has	 been	 instrumental	 in	 implementing	 CSR	 projects/	 funds	 of	 other	
CPSEs. A report on CSR grants by the Corporation is at Annexure-K.

21. FINANCIALS AT A GLANCE

Important	financial	parameters	of	the	Corporation	for	financial	year	2021-22	are	as	under;

Sl. Particulars Amount (Rs. Crores)

i) Income from Operations 10.65

ii) Other Income 4.00

iii) Total Income 14.65

iv) Total	expenses 8.45
v) Surplus 6.20

22. BOARD COMPOSITION AND DIRECTORS

The	 affairs	 of	 the	 Corporation	 are	 managed	 by	 the	 Board	 of	 Directors.	 The	 Board	
composition of the Corporation as on 31st March, 2022 is at Annexure–L.

The	 right	 to	fill	any	vacancy	 in	 the	office	of	a	Director	caused	by	 retirement,	 removal,	
resignation, death or otherwise vests with the President of India.

23. ANNUAL GENERAL MEETINGS OF THE CORPORATION

Particulars	of	last	3	(three)	Annual	General	Meetings	of	the	Corporation	are	at	Annexure–M.

24. ATTENDANCE OF DIRECTORS AT BOARD MEETING

The particulars regarding attendance of Directors at Board meetings held during the 

financial	year	2021-22	is	as	follows:

Sl. 

No.
Name of Director

No. of Board Meeting held 

during	the	tenure	(in	2021-22)
No. of Board 

Meeting attended

1. Shri	Rajan	Sehgal 4 4

2. Shri	Sanjay	Pandey 4 3

3

Shri Kishor Baburao 

Surwade

4 3

4. Shri D. R. Sarin 3 1

5. Dr. Alka Sharma 4 2

6. Shri Mitesh Sinha 4 4

7. Dr. Priyanka Chaudhry 4 -

8. Dr.	Jawaharlal	Zongluzu 1 1

9. Dr. Priya Sheel Hada 1 1
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25. IMPLEMENTATION OF RIGHT TO INFORMATION ACT, 2005

 The	 Corporation	 intends	 to	 make	 its	 website	 rich	 in	 content/information	 so	 that	 the	
information is disseminated to general public.

 The Corporation believes in transparency in its workings. The Corporation takes a liberal 
view while dealing with RTI application and wherever application is received without any 
application	fee	or	other	defect(s),	the	Corporation	educates	the	applicant	for	making	the	
application properly so that information can be furnished to him.

	 Also,	particulars	of	applications	 received,	 rejected,	 responded,	appeals	made	etc.	are	
updated on the website of the Corporation www.nhfdc.nic.in pursuant to DOPT O.M. No. 
4/10/2011-IR	dated	18.5.2011.

	 The	 Corporation	 also	 uploads	 information	 pertaining	 to	 RTI	 applications	 in	 specified	
format with CIC website www.cic.gov.in on quarterly basis. Particulars of RTI applications 
received during 2021-22 are at Annexure-N.

26. FEEDBACK MECHANISM

 The Corporation solicits queries from the target group and the General public on matters 
concerning various schemes and has made provisions for the same in its website. In 
this	 process,	 the	 Corporation	 would	 identify	 major	 issues,	 information	 requirement	 of	
the general public and the target group and take the same into account for continuous 
improvement in its operations.
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	 Your	 Directors	 sincerely	 appreciate	 the	 significant	 contribution	 made	 by	 the	 Directors	
on	the	Board	and	also	the	Directors	who	completed	their	terms	during	the	financial	year	
under review.

 Your Directors would also like to place on record their appreciation for the untiring 
efforts	and	contributions	made	by	the	employees	at	all	level	to	ensure	that	the	Company	
continues	to	grow	and	excel.

	 We	are	also	grateful	to	the	Ministry	of	Corporate	Affairs,	Comptroller	and	Auditor	General	
of	India,	Department	of	Public	Enterprises,	State	Governments/	UT	Administrations,	State	
Channelising	 Agencies	 (SCAs),	 Regional	 Rural	 Banks	 (RRBs),	 Public	 Sector	 Banks	
(PSBs),	 Sector	 Skill	 Councils	 (SSCs)	 and	 other	 concerned	 Government	Agencies	 for	
their	support	and	cooperation	in	achieving	the	objective	of	the	Corporation.	We	are	also	
thankful	to	the	Auditors,	Bankers	and	all	others	who	have	extended	their	support	to	the	
Corporation.

For and on behalf of Board of Directors

Sd/-
Date : 23 September, 2022 (Rajan Sehgal)

Place : New Delhi Chairman-cum-Managing Director

DIN : 03633935
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Annexure - ‘A’

STATE CHANNELISING AGENCIES OF THE CORPORATION

Sl. State/UT State Channelising Agency

1. Andaman and Nicobar 

Islands 

(General	Loan	Agreement	
is	yet	to	be	executed)

Andaman and Nicobar Islands Integrated Development 

Corporation	Ltd.,	Vikas	Bhawan,	Post	Box	No.180	Port	Blair,	
A&N – 744101

2. Andhra Pradesh Andhra	 Pradesh	 Differently	 Abled	 &	 Senior	 Citizens	
Assistance	 Corporation,	 D.	 No-74-14-2,	 1st	 Floor,	 Raja	
Narendra Building, Krishna Nagar, Yanamalakuduru Road, 

Vijayawada-520007(A.P.)
3. Arunachal Pradesh Arunachal	Pradesh	State	Co-operative	Apex	Bank	Ltd.

P.O.	&	T.	Naharlagun	“D”	Sector,	District:	Papum	Pare,
Arunachal Pradesh-791110

4. Assam The	Assam	Cooperative	Apex	Bank	Ltd.,
Pan	Bazar,	Guwahati-781001.

5. Bihar Bihar State Backward Classes Finance & Development 

Corporation, 4th Floor, Sone Bhawan, Birchand Patel Marg, 

Patna-800001(Bihar)
6. Chandigarh Chandigarh Child & Women Development Corporation 

Limited, Town Hall Building, 3rd Floor, Sector-17C, 

Chandigarh-160017

7. Chhattisgarh Chhattisgarh	Nishakat-Jan	Vitt	Avam	Vikas	Nigam
An	Undertaking	of	Social	Welfare	Deptt.,	Old	DRDA	Bhawan,	
Collectorate	Parisar,	Raipur	-492001	(Chhattisgarh)

8. Dadra and Nagar Haveli, 

Daman & Diu

(General	Loan	Agreement	
is	yet	to	be	executed)

Dadra	 and	 Nagar	 Haveli,	 Daman	 &	 Diu	 SC/ST,	 OBC	 and	
Minorities Financial and Development Corporation Limited., 

2nd	 Floor,	 Right	 Wing,	 P.W.D.	 Complex,	 Dadra	 &	 Nagar	
Haveli, SILVASSA-396230

9. Delhi Delhi	 SC/ST/OBC,	 Minorities,	 Handicapped	 Financial	
& Development Corporation Ltd. Ambedkar Bhavan, 

Institutional	Area,	Sector-XVI,	Rohini,	New	Delhi-110085
10. Goa Goa State Scheduled Castes and OBCs Finance and 

Development Corporation Ltd., 4th Floor, Patto Centre, Near 

Kadamba	Bus	Stand,	Panaji	–	403001	(Goa).
11. Gujarat Gujarat	 State	 Handicapped	 (Divyang)	 Finance	 and	

Development Corporation, 6th,Block No-1, Wing-1, 

Karmayogi	Bhawan,	Gandhinagar,	Gujarat
12. Haryana Haryana Backward Classes & Economically Weaker 

Section	 Kalyan	 Nigam	 Ltd.,	 S.C.O.	 No.	 813-14,	 Sec-22A,	
Chandigarh-160022.

13. Himachal Pradesh H.P. Minorities Finance & Development Corporation, S.D.A. 

Complex,	Block	No.	38,	1st Floor, Kasumpti, Shimla – 171009.
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14. Jammu	&	Kashmir Jammu	&	Kashmir	State	Women’s	Development	Corporation	
Ltd.,	SDA	Colony,	Bemina,	Srinagar	-	190018
(from	May	to	October)
615-A,	Gandhi	Nagar,	Jammu-180012
(from	November	to	April)
J&K	SC,	ST,	OBC	Development	Corporation	Ltd.,	Exchange	
Road, Near Red Cross, Dharamnath Trust, Council, Srinagar 

- 190001

(from	May	to	October)
715-A,	Last	Mode,	Gandhi	Nagar,	Jammu	-180004
(from	November	to	April)

15. Jharkhand Jharkhand	 State	 Tribal	 Co-operative	 Development	
Corporation	Ltd.,	Balihar	Road,	Morabadi,	Ranchi	–834004

16. Karnataka Dept.	for	the	Empowerment	of	Differently	Abled	and	Senior	
Citizens, Podium Block, Vishveswaraiah Tower, Dr. 

Ambedkar Road, Bangalore-560001

17. Kerala Kerala State Handicapped Persons Welfare Corporation 

Ltd.,	T.C.	17/230(1)	Juvenile	Home	Compound,	Poojappura,	
Thiruvananthapuram – 695012.

18. Lakshadweep Lakshadweep Khadi and Village Industries Board,

Kavaratti	–	682555,	Union	Territory	of	Lakshadweep.
19. Madhya Pradesh M.P. Pichra Varg Tatha Alpsankhayak Vitta Aivam Vikas 

Nigam,	Rajiv	Gandhi	Bhawan,	1st	Floor,	35,	Shyamla	Hills,
Bhopal –462002.

Madhya	Pradesh	Rajya	Sahkari	Anusuchit	Jati	Vitta	Aivam	
Vikas	Nigam	Ltd.,	Rajiv	Gandhi	Bhawan,	35,	Shyamla	Hills,	
Bhopal – 462002.

Madhya Pradesh AdivasiVittEvamVikas Nigam,

35,	Shyamla	Hills,	Rajiv	Gandhi	Bhawan,	Bhopal	–462002.
Madhya Pradesh Viklang Kalyan Avam Vikas Samiti,

1250, Tulsi Nagar, Bhopal – 462003

20. Maharashtra Maharashtra State Handicapped Finance & Development 

Corporation Ltd., Room No. 74, Maharashtra Housing Board 

Building,	 Ground	 Floor,	 BandraKurla	 Complex,	 Bandra	
(East),	Mumbai,	Maharashtra	–	400051

21. Manipur

(General	Loan	Agreement	
is	yet	to	be	executed)

The Manipur State Co-operative Bank Ltd, Imphal 

Assembly Road , Imphal West Manipur 795001.

22. Meghalaya The	 Meghalaya	 Co-operative	 Apex	 Bank	 Ltd,	 Mahatma	
Gandhi Road, Shillong – 793001.

23. Mizoram Mizoram	Rural	Bank,	Head	Office,	B-5,	BabuTilla,	Zarkawt,	
Aizwal, Mizoram-796001

24. Nagaland Department of Social Security & Welfare, Nagaland Civil 

Secretariat, Government of Nagaland, Kohima–797001.
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25. Odisha Social Security & Empowerment of Persons with Disability 

Department,	SIDR	Building,	Capital	Hospital	Campus	Unit-
6, Bhubaneshwar-751001

26. Puducherry Puducherry Corporation for Development of Women and 

Differently	 Abled	 Persons	 Ltd.,	 No.	 30,	 Second	 Cross,	
Ponnagar, Reddiar Palayam, Puducherry- 605010

27. Punjab Punjab	SC	Land	Finance	&	Development	Corpn.	SCO	No.	
101-103, Sector-17C, Chandigarh-160017

28. Rajasthan Rajasthan	S.C.	&	S.T.	Finance	&	Development	Co-operative	
Corporation Ltd, Nehru Sahakar Bhawan, Central Block, IIIrd 

Floor,	Bhawani	Singh	Marg,	Jaipur	–	382001
29. Sikkim Sikkim SCs, STs & OBCs Development Corporation Ltd.,

Sonam Tshering Marg, Gangtok, Sikkim – 737101

30. Tripura Tripura Scheduled Caste Co-operative Development 

Corporation Ltd, P.O. Lake Chowmuhani, Krishna Nagar, 

Agartala, West Tripura – 799001

31. Tamil Nadu Tamil	Nadu	State	Apex	Cooperative	Bank	Limited,
No.	 4	 (Old	 No.	 233),	 Netaji	 Subash	 Chandra	 Bose	 Road,	
Chennai	–	600001.(T.N.)

32. Uttarakhand Uttarakhand	 Bahuudeshiye	 Vitta	 Evam	 Vikas	 Nigam	 Ltd.,	
Directorate Tribal Welfare Campus, Saheed Bhagat Singh 

Colony,	Adhoiwala,	Dehradun,	Uttarakhand

OTHER AGENCIES : LOAN UNDER VISHESH MICROFINANCE YOJANA (VMY) 

1. Andhra Pradesh Stree Nidhi Credit Co-operative Federation,

2nd	 Floor,	 NTR	 Administrative	 Block,	 RTC	 Complex,	
Vijayawada,	Andhra	Pradesh	–	520013

2. Telangana Stree Nidhi Credit Co-operative Federation,

4th	Floor,	 401	&	402,	My	Home	Sarovar	Plaza,	 5-9-22/B,	
Secretariat Road, Saifabad, Hyderabad, Telangana - 500004

3. Delhi NHFDC Foundation,

Unit	No.	11	&	12,	Ground	Floor,	DLF	Prime	Tower,	Okhla	
Phase-1, New Delhi - 110020

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Chairman-cum-Managing Director

DIN : 03633935
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Annexure-‘B’

PUBLIC	SECTOR	BANKS/REGIONAL	RURAL	BANKS 

CHANNELIZING FUNDS OF THE CORPORATION

Sl. No. Name	&	Address	of	RRBs/	PSBs
1. Assam	Gramin	Vikash	Bank,	G.S.	Road.	Bhangagarh,	Guwahati-781005	Assam

2.
Andhra	Pradesh	Grameena	Vikas	Bank,	H.	No.2-5-8/1,	Ram	Nagar,	Hanmakonda	–	
506001,	Warangal	(City	&	Dist.),	Telangana	State.

3.
Baroda	Gujarat	Gramin	Bank,	3rd	/	4th	Floor,	Suraj	Plaza	–	1, Sayajiganj,	Vadodara	–	
390005, Gujarat

4.
Saurashtra Gramin Bank, Wing-2, 1st	 Floor,	 LIC	 Jeevan	 Prakash	 Building,	 Tagore	
Road,	Rajkot	–	360001,	Gujarat

5.
Sarva Haryana Gramin Bank

SHGB House, Plot No. 1, Sector 3, Rohtak-124001, Haryana

6.
Jharkhand	Rajya	Gramin	Bank,	Head	Office:	Market	Place,	 3rd	 Floor	Zila	Parishad	
Bhawan	Ranchi	–	834001	(Jharkhand)

7.
Kerala	Gramin	Bank,	Credit	Wing,	Head	Office,	KGB	Tower,	AK	Road,	Malappuram,	
Kerala-676505

8. Madhyanchal Gramin Bank, Poddar Colony, In front of Girl’s Polytechnic College 

Hostel, Tili Road, Sagar-470002, Madhya Pradesh

9.
Madhya	 Pradesh	 Gramin	 Bank,	 Head	 Office:-	 C-21,	 Business	 Park,	 C-21	 Square,	
Opp. Hotel Radission Blue, MR-10, Indore-452001, Madhya Pradesh

10.
Vidharbha	Konkan	Gramin	Bank,	Head	Office	 -2nd and 3rd Floor, "Chandraprastha", 

Plot No. 6, Deendayal Nagar, Ring Road, Nagpur-440022

11.
Maharashtra	Gramin	Bank,	Head	Office,	Plot	No:	42,	Gut	No:	33,	Golwadi	Village,	
Growth	Centre,	Waluj	Mahanagar	IV,	CIDCO,	Aurangabad	(Maharastra)	-	431010

12. Punjab	Gramin	Bank,	Head	Office,	Jalandhar	Road,	Kapurthala,	Punjab

13.
Baroda	Uttar	Pradesh	Gramin	Bank,	Buddh	Vihar	Commercial	Scheme,	Taramandal,	
Gorakhpur	(U.P.)-	273018

14. Tripura Gramin Bank, Airport Road, Abhaynagar, Agartala – 799005,Tripura

15. Aryavart	Bank,	A-2/46,	Vijay	Khand,	Gomti	Nagar,	Lucknow	-226010

16.
Prathama	U.P.	Gramin	Bank,	Prathama	Bhawan,	Ram	Ganga	Vihar	Phase-II,	Post	
Box	No.	446,	Moradabad-244001

17. Uttarakhand	Gramin	Bank,	18	New	Road,	Dehradun	–	248001
18. IDBI	Bank,	IDBI	Tower,	WTC	Complex,	Cuffe	Parade,	Colaba,	Mumbai-400005.
19. Punjab	National	Bank,	Wing-	B,	4th Floor, Sector-10, Dwarka, New Delhi-110075

20.
Bank of Baroda, Baroda Corporate Centre, Plot No - C-26, G - Block, Bandra - Kurla 

Complex,	Bandra	(East),	Mumbai-400051

21.
Union	Bank	of	India,	Union	Bank	Bhawan,239,Vidhan	Bhavan	Marg,	Nariman	Point
Mumbai-400021,Mahrashtra

22.
North Eastern Development Finance Corporation Limited.

"NEDFi	House",	G.	S.	Road,	Dispur,	Guwahati-781006,	Assam

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Chairman-cum-Managing Director

DIN : 03633935
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Annexure-‘C’

Agency	wise	Loan	Off-take	during	Financial	Year	2021-22
 (Amount in Rs. Crore)

Sl. 

No.
Name	of	SCAs/	State Notional 

Allocation

Loan	Off-
take

1.
Andhra	Pradesh	Differently	Abled	&	Senior	Citizens	Assistance	
Corporation, Andhra Pradesh

4.21 NIL

2.
Andaman and Nicobar Islands Integrated Dev. Corpn.,

Andaman and Nicobar
0.20 NIL

3. Assam	Cooperative	Apex	Bank,	Assam 6.55 NIL

4.
Arunachal	Pradesh	Co-operative	Apex	Bank,
Arunachal Pradesh

0.36 NIL

5.
Bihar State Backward Classes Finance & Development 

Corporation, Bihar
8.04 NIL

6.
Chandigarh Child & Women Development Corporation 

Limited, Chandigarh
0.20 0.02

7. Chattisgarh	Nishaktjan	Vitta	Aivam	Vikas	Nigam,	Chattisgarh 8.28 2.05

8. Delhi	SC/ST/OBC,	Minorities,	Handicapped	Financial	&	
Development Corporation Ltd., Delhi

0.81 NIL

9.

Dadra	and	Nagar	Haveli,	Daman	&	Diu	SC/ST,	OBC	and	
Minorities Financial and Development Corporation Limited. 

Dadra and Nagar Haveli, Daman & Diu

0.40 NIL

10.
Goa State Scheduled Caste and OBC Finance Development 

Corporation Limited, Goa
0.20 NIL

11.
Gujarat	Minorities	Finance	&	Development	Corporation	Limited,	
Gujarat 3.77 NIL

12.
Gujarat	State	Handicapped	(Divyang)	Finance	and	
Development Corporation

3.77 3.77

13.
Haryana Backward Classes & Economically Weaker Section 

Kalyan Nigam, Haryana
13.09 13.09

14.
H.P. Minorities Finance & Development Corporation, Himachal 

Pradesh
4.00 5.00

15.
J&K	State	Women’s	Development	Corporation,	Jammu	&	
Kashmir

5.00 5.00

16.
J&K	SC,	ST,	OBC	Development	Corporation	Ltd,
Jammu	&	Kashmir 4.75 2.37

17. Jharkhand	Tribal	Development	Corporation,	Jharkhand 2.66 1.00

18. Department	for	the	Empowerment	of	Differently	Abled	&	Senior	
Citizen, Karnataka

4.57 NIL

19.
Kerala State Handicapped Persons Welfare Corporation Ltd., 

Kerala
45.04 22.52

20.
Lakshadweep Khadi and Village Industries Board, 

Lakshadweep
0.40 NIL
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Sl. 

No.
Name	of	SCAs/	State Notional 

Allocation

Loan	Off-
take

21.
M.P. Pichra Varg & Alpsankhayak Vitt Evam Vikas Nigam, 

Madhya Pradesh
1.34. NIL

22.
M.P.	Rajya	Sahkari	Anusuchit	Jati	Vitta	Aivam	Vikas	Nigam,	
Madhya Pradesh

1.34 NIL

23. M.P. Adivasi Vitt Evam Vikas Nigam, Madhya Pradesh 1.34 NIL

24.
M.P. Handicapped Welfare & Development Society,

Madhya Pradesh
1.34 NIL

25.
Maharashtra State Handicapped Finance & Dev. Corpn., 

Maharashtra
10.23 NIL

26. Meghalaya	Co-operative	Apex	Bank	Ltd,	Meghalaya 0.70 0.50

27. Manipur	State	Cooperative	Bank(MSCB) 0.74 NIL

28. Mizoram Rural Bank, Mizoram 0.21 0.21

29. Department of Social Security & Welfare, Nagaland 0.40 NIL

30. Mahila Vikas Samabaya Nigam, Orissa 4.29 NIL

31.
Pondicherry Corporation for Development of Women and 

Handicapped Persons Ltd., Pondicherry
0.20 NIL

32. Punjab	SC	Land	Finance	&	Development	Corpn.,	Punjab 2.26 0.50

33.
Rajasthan	 S.C.	 &	 S.T.	 Finance	 &	 Development	 Cooperative	
Corporation,	Rajasthan 10.15 12.00

34. Sikkim SC, Tribes & OBC Development Corporation Ltd., Sikkim 1.00 0.50

35.
Tripura Scheduled Caste Co-operative Development Corporation 

Ltd, Tripura
1.00 NIL

36. Tamil	Nadu	State	Apex	Cooperative	Bank	Limited,	Tamil	Nadu 30.00 30.00

37. Uttarkhand	Bahuudeshiye	Vitta	Aivam	Vikas	Nigam,	Uttaranchal 0.64 NIL

38. West	Bengal	Women	Development	Undertaking,	West	Bengal 6.96 NIL

Regional Rural Banks (RRBs)

1. Assam Gram Vikas Bank 4.73 NIL

2. Andhra Pradesh Gramin Vikas Bank 7.55 NIL

3. Baroda	Gujarat	Gramin	Bank 4.88 NIL

4. Saurashtra Gramin Bank 2.59 NIL

5. Sarva Haryana Gramin Bank, Haryana 5.42 NIL

6. Jharkhand	Rajya	Gramin	Bank,	Jharkhand 4.43 NIL

7. Kerala Gramin Bank 6.34 NIL

8. Madhya Pradesh Gramin Bank 8.66 0.70

9. Madhyaanchal Gramin Bank 4.54 NIL

10. Vidharbha Konkan Gramin Bank 3.56 NIL

11. Maharashtra Gramin Bank 3.91 NIL

12. Punjab	Gramin	Bank 4.19 0.44

13. Aryavart Bank 13.67 0.98
14. Baroda	UP	Bank 19.83 0.66

15. Prathma	UP	Gramin	Bank 7.06 NIL

16. Uttarakhand	Gramin	Bank 2.86 NIL
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Sl. 

No.
Public Sector Banks (PSBs)

Notional 

Allocation

Loan	Off-
take

1. Bank of Baroda 5.00 Nil

2. IDBI Bank 5.00 0.30

3. Punjab	National	Bank 5.00 0.10

Direct Funding (Pilot Projects)

 1. Direct Funding - 0.83
Loan	under	Vishesh	Microfinance	Yojana	(VMY)

1. Stree Nidhi Credit Co-operative Federation, Andhra Pradesh - Nil

2. Stree Nidhi Credit Co-operative Federation, Telangana - 10.00

3. NHFDC Foundation, Delhi - 0.16

Total 112.75

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Chairman-cum-Managing Director

DIN : 03633935
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Annexure-‘D’

UTILIZATION OF LOANS BY IMPLEMENTING AGENCIES 

(Cumulative upto 31.03.2022)

Sl. SCAs/PSBs/	RRBs Utilization %

1. Delhi	SC/ST/OBC/Minorities	&	Handicapped	Finance	&	Development	
Corporation, Delhi

95.52

2. Gujarat	 Minorities	 Finance	 &	 Development	 Corporation	 (GMFDC),	
Gujarat

99.90

3. Haryana B. C. & Economically Weaker Section Kalyan Nigam 

(HBCEWSKN),	Haryana
99.41

4. Jammu	 &	 Kashmir	 SCs,	 STs,	 OBs	 Development	 Corporation	
(JKSCSTOBC),	Jammu	&	Kashmir

88.73

5. Jharkhand	 State	 Tribal	 Co-operative	 Development	 Corporation	
(JSTCDC),	Jharkhand

98.08

6. Kerala	State	Handicapped	Persons	Welfare	Corporation	(KSHPWC),	
Kerala

84.34

7. Lakshadweep	Khadi	&	Village	Industries	Board	(LKVIB),	Lakshadweep 98.14
8. Mizoram	Rural	Bank	(MRB),	Mizoram 91.47

9. Punjab	SC	Lands	Finance	&	Development	Corporation,	Punjab 97.84
10. Rajasthan	S.C.	&	S.T.	Development	Coop.	Corporation	(RSCSTDCC),	

Rajasthan
79.43

11. Sikkim SC, ST and Other Backward Classes Development Corporation 

Ltd., Sikkim

96.64

12. Tripura	Scheduled	Caste	Co-operative	Dev.	Corporation	Ltd.	(TSCC-
OPDC),	Tripura

70.11

13. Kerala	Gramin	Bank,(KGB),Kerala 86.64
14. Stree Nidhi Credit Cooperative Federation Ltd., Andhra Pradesh 100.00

15. Stree Nidhi Credit Cooperative Federation Ltd., Telangana 100.00

16. NHFDC Foundation, Delhi 51.04

Total 96.30

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Chairman-cum-Managing Director

DIN : 03633935
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 Annexure-‘E’

SKILL	&	EDP	TRAINING	SANCTIONED/	ORGANISED	DURING	2021-22

Sl. State Trade Name No. of Trainees

1. Haryana
CRM Domestic Non-Voice 12

Retail Sales Associates 104

2. Madhya Pradesh Retail Sales Associates 87

3. Uttar	Pradesh
Domestic Data Entry Operator 72

Self Employed Tailor 90

Retail Sales Associates 121

Total 486

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Chairman-cum-Managing Director

DIN : 03633935
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Annexure-‘F’

MANAGEMENT’S REPLIES ON KEY AUDIT MATTERS IN THE REPORT OF  

AUDITORS	FOR	THE	FINANCIAL	YEAR	2021-22

Para 
4

Key audit matters by Auditor Explanation/Comments	of	
Management

i. We have observed that corporation has 
sent	 year-end	 balance	 confirmation	 letters	
to SCAs, RRBs and other Implementing 
Agencies for the year 2021-22. Out of which 
some of implementing agencies are yet to 
confirm	 their	 balances.	 Moreover,	 there	
was	 an	 unidentified	 difference	 of	 Rs.50.19	
lakhs	in	the	balances	confirmed	by	some	of	
the Implementing Agencies, impact, if any, 
cannot	be	verified.

NHFDC requests all implementing 
agencies	to	share	balance	confirmation	as	
on year end. The same are received and 
updated in records.

Difference/	mismatch	in	balances	pertains	
to a few implementing agencies and 
have	 been	 already	 identified.	 Records	
of NHFDC are being shared with 
implementing agencies for necessary 
corrections/	 reconciliation.	 Corporation	
reconciles	 differences	 of	 balances	 with	
implementing agencies on regular basis.

ii. The Corporation receives CSR grants as an 
implementing agency, from various Public 
Sector undertaking. The Corporation is 
maintaining only single account for CSR 
grants	 received.	 Project	 wise	 and	 party	
wise CSR grant is not maintained. In the 
absence of such details, we are unable to 
verify/	comment	on	the	party	wise	utilization	
/non-utilization.	 As	 on	 31.03.2022	 there	
are	 unreconciled/	 unutilized	 CSR	 funds	
amounting	to	Rs.	633.38	lakhs,	which	cannot	
be	verified.

The Corporation furnishes utilization 
certificate(s)	 to	 concerned	 Donor	
organization/	 other	 CPSEs	 from	 time	 to	
time in respect of Grant funds received 
by it. As far as the matter of internal 
reconciliation of the CSR Grant accounts 
between the program division and the 
finance	 division	 is	 concerned,	 accounts	
of 24 donor organisations out of total 25 
such donors have been reconciled.

Further,	 a	 firm	 of	 Chartered	Accountants	
has	been	appointed	to	prepare	party	wise/
grant wise accounts in Tally in respect of 
entire grant funds.

In addition to the above, an independent 
firm	of	Chartered	Accountants	has	already	
been assigned the responsibility to audit 
the	party	wise/grant	wise	accounts	(to	be	
prepared,	as	stated	above).

iii. The Corporation has received grant from 
Government	 of	 India	 under	 the	 project	 for	
skill	 development	 for	 Divyangjans	 under	
the National Action Plan under SIPDA. As 
required under the terms and conditions of 
Grant,	Statement	of	Accounts	of	the	Project	
comprising receipt and payment statement, 
income	 and	 expenditure	 statement	 and	
Balance Sheet is not being prepared and 
thus	not	provided	to	us	for	verification.

The Corporation is not maintaining scheme 
wise	 account/	 details	 of	 these	 grants.	 In	
the absence of such details, we are unable 
to	 verify	 /	 comment	 on	 the	 scheme	 wise	
utilisation	 /	 non-utilisation	 of	 these	 grants	
received. As on 31.03.2022, there was an 
unreconciled	 /	 unutilized	 SIPDA	 grant	 fund	
amounting	to	Rs.	847.89	lakhs,	which	cannot	
be	verified.
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Para 

4
Key audit matters by Auditor Explanation/Comments	of	Management

iv. Inter-department reconciliation 

is pending of advance fund with 

implementing agencies, where 

Utilisation	Certificates	 (UC)	of	advance	
fund have been received but no 

adjustments	in	Loan	Ledgers	have	been	
made.	Necessary	adjustments	 in	Loan/
Interest	needs	to	be	effected,	impact,	if	
any,	cannot	be	verified.

The Corporation started raising demands 

through loan accounting software since F.Y. 

2019-20. Some issues concerning rate of 

interest in respect of ledger folios are likely to 

have cropped up in the process of migration 

from manual to computerised system.

The observation of Auditors is noted. 

Necessary actions are being carried out in 

this regard.

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Chairman-cum-Managing Director

DIN : 03633935
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Annexure-‘H’

REPRESENTATION OF SCs, STs, AND OBCs AS ON 31.03.2022

Group
Number of employees

Number of Appointment made during the previous Financial 

year	(01.04.2021	-	31.03.2022)
By Direct Recruitment By Promotion By other Methods

Total SCs STs OBCs Total SCs STs OBCs Total SCs STs Total SCs STs

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Group 

A
13 01 -- 03* -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Group 

B
01 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Group 

C
21 03# 01 05* -- -- -- -- -- -- -- --

Total 35 04 01 08 -- -- -- -- -- -- -- -- --

Note:

(i)		 SCs	stands	for	Scheduled	Castes.

(ii)		 STs	stands	for	Scheduled	Tribes.

(iii)		 OBCs	stands	for	Other	Backward	Classes.

#		 One	employee	in	group	C	belonging	to	SC	category	have	been	recruited	in	U/R	category.

*		 One	employee	in	each	group	A	&	C	belonging	to	OBC	category	has	been	recruited	in	U/R	
category.

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Chairman-cum-Managing Director

DIN : 03633935



National Handicapped Finance and Development Corporation2021-22

27

Annexure-‘I’

MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS

1. DISABILITY SECTOR

 India is	one	of	the	signatories	to	United	Nations	Convention	on	the	Rights	of	Persons	with	
Disabilities. Hence, Government of India is committed to positively address the issues 

concerning	the	Persons	with	Disabilities	(PwDs)	in	the	country.

 Government of India has created a separate Department, i.e., Department for Empowerment 

of	 Persons	 with	 Disabilities	 (Divyangjan)	 in	 2012.	 Further,	 ‘The	 Rights	 of	 Persons	 with	
Disabilities	(RPwD)	Act,	2016’	has	been	enacted	replacing	the	earlier	PwD	Act,	1995.	The	
RPwD	Rules,	2017	have	also	been	notified	on	15th	June,	2017.

	 As	per	Census	2011	data,	the	total	number	of	Persons	with	Disabilities	(PwDs)	in	the	country	
was	2.68	Cr.	However,	considering	the	expansion	in	the	category	of	disabilities,	the	number	
is likely to go up manifold.

2. ROLE OF NHFDC

	 As	an	apex	Corporation	 in	 the	country	 for	 the	benefit	of	Persons	with	Disabilities	(PwDs),	
NHFDC intends to empower the PwDs, so that the target group assimilates into the main 

stream	of	 the	society.	Since	 incorporation,	 the	Corporation	has	been	focusing	on	financial	
empowerment	 and	 skill	 &	 EDP	 training	 of	 PwDs.	 Upto	 31.03.2022,	 the	 Corporation	 has	
extended	over	Rs.1,347	Crores	of	concessional	credit	for	the	benefit	of	more	than	2.18	lakh	
Persons with Disabilities.

3. FUTURE OUTLOOK

	 The	 Corporation	 has	 been	 extending	 major	 part	 of	 financial	 assistance	 for	 the	 benefit	 of	
Persons	with	Disabilities	(PwDs)	through	the	State	Channelising	Agencies	and	Banks	(with	
whom	agreement	has	been	entered	into).	Considering	the	number	of	PwDs	yet	to	be	covered	
under NHFDC schemes, the corporation attempts to actively engage with the channel partners 

for	expanding	credit	outreach.	In	addition,	corporation	is	attempting	to	zero	on	new	channel	
partners so as to cover nooks and corners of the country.

	 The	 Corporation	 reviews	 its	 guidelines	 for	 Credit	 as	 well	 as	 Non-Credit	 based	 schemes/	
activities in order to simplify the same to cater to the needs of all kinds of PwDs.

	 The	Corporation	does	not	have	any	issue	concerning	availability	of	funds	for	the	benefit	of	
PwDs. It has been entrusted with implementation of CSR program of many CPSEs for skill 

& EDP training of PwDs. The Corporation is hopeful of such assistance in future also. The 

Corporation is looking forward to impart training to more number of PwDs in future.

4. STRENGTH, WEAKNESS, OPPORTUNITIES AND THREATS

 The SWOT analysis in respect of the corporation is as under:

•	 STRENGTH

a. Unique	organization	of	its	own

	 The	Corporation	is	the	Apex	organization	under	Government	of	India	for	the	benefit	of	
all categories of PwDs.
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b. Channel	Finance	System	(SCAs,	PSBs	and	RRBs)

	 The	Corporation	can	extend	its	outreach	through	State	Channelising	Agencies,	Public	
Sector	Banks	and	Regional	Rural	Banks	and	other	organizations/agencies.	Thus,	the	
Corporation	can	effectively	address	the	needs	of	PwDs	throughout	the	country.

c. Government Guarantee support and Loaning under CGTMSE Scheme reduces the 

risk associated with the credit advanced.

	 The	Corporation	extends	financial	assistance	to	SCAs	nominated	by	respective	State/
U.T.	 Governments.	 The	 State	 Government	 Guarantees	 for	 repayment	 of	 NHFDC	
dues. Thus, the credit risks for the Corporation are minimized. Also, the Corporation 

extends	 assistance	 to	 PSBs/RRBs	 under	 Credit	 Guarantee	 Scheme	 of	 CGTMSE,	
wherever	 feasible.	 Under	 this	 scheme,	 the	 beneficiaries	 are	 provided	 financial	
assistance without any collateral security. Further, the bank is assured of repayment 

of dues from CGTMSE in the event of default by the borrower. Hence, the credit risk 

is minimal.

•	 WEAKNESS

a. Majority	of	States	are	not	forthcoming	to	provide	Government	Guarantee.

 It has been observed that States are not forthcoming to furnish adequate Guarantee 

for	loans	to	SCAs,	especially	after	the	FRBM	Act.	This	is	affecting	the	flow	of	funds	
through	SCAs	for	the	benefit	of	PwDs.

b. Weak infrastructure of SCAs.

 The SCAs work at ground level in implementation of NHFDC schemes in the State. 

However,	most	of	the	SCAs	lack	adequate	manpower	and	infrastructure	for	effective	
implementation of the schemes.

c. No leverage over the SCAs for compliance of NHFDC mandate.

 The SCAs are under the administrative control of concerned State Government. In 

many cases, the SCA is reposed with the responsibility of implementing NHFDC 

schemes as additional responsibility. As NHFDC doesn’t have any control over the 

SCA,	effective	implementation	of	the	schemes	is	affected.

•	 OPPORTUNITIES

a. There is large unreached population of the PwDs in the productive age.

 With increase in coverage to more categories of Persons with Disabilities as per the 

new Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 ; the Corporation has got good 

opportunity	 to	 extend	 assistance	 to	 a	 relatively	 larger	 population	 as	 compared	 to	
earlier.

b. Reservation	of	5%	seats	in	all	professional/technical	courses.

	 There	is	increase	in	reservations	for	the	PwDs	in	all	professional/technical	courses	
from	3%	to	5%	as	per	the	provisions	of	the	new	Act.	Thus,	there	is	growth	prospects	
for education loan for PwDs.
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•	 THREATS

a. Unable	to	reach	a	significant	number	of	target	group.

 Even though the Corporation is operating since 1997, only a minuscule part of 

the	 target	 group	 have	 been	 covered	 under	 NHFDC	 schemes	 till	 date.	 Unless	 the	
Corporation	extends	its	outreach	and	cover	sizeable	number	of	PwDs,	its	relevance	
may be in question.

b. Effect	of	loan	waiver	by	various	State/	U.T.	Governments.

	 In	some	of	 the	States/UTs	 loans	 released	 for	weaker	sections	of	 the	society	have	
been	waived	off	in	the	past.	This	has	given	rise	to	expectation	in	the	minds	of	PwDs	
that	 loan	assistance	extended	by	this	Corporation	may	also	be	waived	off	in	future	
and there have been deliberate default in respect of repayment of NHFDC dues.

5. FINANCIAL PERFORMANCE : COMPARATIVE FINANCIAL STATUS

Financial	performances	of	the	Corporation	during	the	financial	year	2021-22	as	compared	to	
preceding	financial	year	2020-21	are	as	under;

(Amount	in	Rs.Crore)

Particulars
For the F.Y. ended 31st March

2021 2022

Income from Operations 11.46 10.65

Other Income 5.36 4.00

Total Income 16.82 14.65

Employee	Benefits	Expenses 5.60 5.68
Finance Cost 0.00 0.48
Other	Expenses 1.53 1.79

Depreciation 0.48 0.50

Total	Expenses 7.61 8.45

Surplus (Before	Adj.	for	Other	Comprehensive	Income) 9.21 6.20

Comprehensive Income 0.08 -0.04

Surplus(After	Adj.	for	Comprehensive	Income) 9.29 6.16

6. OPERATIONAL PERFORMANCE OF THE CORPORATION

	 Main	operation	of	the	Corporation	is	to	extend	financial	assistance	for	the	benefit	of	Persons	
with	Disabilities	(Divyangjan)	at	nominal	rate	of	interest	for	their	economic	empowerment.

6.1 RELEASE OF LOANS

	 Loan	assistance	extended	and	coverage	of	beneficiaries	during	the	financial	year	2021-22	
with	comparable	achievements	for	the	preceding	financial	year	2020-21	are	as	under;

Financial Year 2020-21 2021-22
Amt.	Disbursed	(in	Rs.	Crores) 133.62 112.75

No.	of	Beneficiaries	Assisted* 20,946 16713

	 *(including	estimated	no.	of	beneficiaries	against	advance	funds	on	average	loan	basis)
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6.2 STATEWISE DISTRIBUTION OF LOAN

 The performance of the Corporation is largely dependent on performances of implementing 
agencies.	State	wise	distribution	of	loans	during	the	financial	year	2021-22	with	comparative	
details	for	the	previous	financial	year	2020-21	are	at	Annexure-I-1.

6.3	 SCHEME-WISE	PERFORMANCE
A) Scheme/Sector	 wise	 distribution	 of	 loans	 released	 during	 the	 Financial	

Year	2021-22
 The scheme-wise performance of the Corporation in respect of disbursement of loan 

during	the	financial	year	2021-22	under	report	is	as	under:

Sl. 

No.
Schemes/Sector

Physical

	Beneficiaries*
Financial

Amount Released

Nos. % Amt. (Rs. Cr.) %

i) Trading	/	Sales	Activity 7,726 46.23 59.92 53.14

ii) Service Sector Activity 3,025 18.10 22.07 19.57

iii) Agricultural	(Allied)	Activity 754 4.51 5.65 5.01

iv) Agricultural Activity 463 2.77 5.39 4.78

v) Small Business Activity 

(Manufacturing	/	Production	) 169 1.01 1.31 1.16

vi) Purchase of Vehicle for 

Commercial hiring
1,002 6.00 8.03 7.12

vii) Education Loan 7 0.04 0.22 0.20

viii) Vishesh	Micro	Finance	Yojana 3,567 21.34 10.16 9.01

Total 16713 100 112.75 100

	 *	includes	estimated	number	of	beneficiaries	(on	average	basis)	against	advance	funds	 
  released.

B)	 Scheme/sector	 wise	 distribution	 of	 loans	 released	 upto	 31st	 March,	 2022	
(Cumulative)

 The sector-wise disbursement of loan released upto 31st March, 2022 is as under:

Sl. 

No.
Schemes/Sector

Physical Financial

Beneficiaries* Amount Released

Nos. % Amt. (Rs. Cr.) %

i) Trading	/	Sales	Activity 1,06,145 48.62 629.77 46.74

ii) Service Sector Activity 44,823 20.53 286.95 21.30

iii) Agricultural	(Allied)	Activity 35,332 16.18 181.71 13.49

iv) Agricultural Activity 3,679 1.69 48.72 3.62

v) Small Business Activity 

(Manufacturing/	Production	) 3,599 1.65 25.30 1.88

vi) Vehicle Loan 5,359 2.45 99.68 7.40

vii) Education Loan 279 0.13 9.81 0.73

viii) Micro Credit Scheme 4,182 1.92 5.27 0.39

ix) Vishesh	Micro	Finance	Yojana 14,913 6.83 60.16 4.46

Total 2,18,311 100 1,347.37 100

	 *	includes	estimated	number	of	beneficiaries	(on	average	basis)	against	advance	funds	 
  released.
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	 The	above	trend	does	not	indicate	specific	focus	of	the	Corporation	for	any	particular	
sector/	activity.	Infact,	the	Beneficiary	is	free	to	make	his	own	choice	of	project	/venture	
which	he	wants	to	set	up.	The	corporation	does	not	in	any	way	influence	the	decision	of	
the	beneficiary.

6.4.	DISABILITY-	WISE	DISTRIBUTION	OF	LOAN
 The Corporation aims at serving all categories of persons with disabilities. The above trend 

indicates	that	major	part	of	the	loan	off-take	is	for	the	benefit	of	OH	category	amongst	the	target	
group.	The	Corporation	intends	to	extend	coverage	to	all	categories	of	PwDs.	Taking	into	
account	lower	off-take	of	financial	assistance	by	other	categories	of	PwDs,	the	Corporation	
has	provided	additional	0.5%	rebate	in	rate	of	interest	for	Persons	with	Disabilities	(Other	
than	those	belonging	to	OH	Category).

A) Disability category –wise distribution of loans released during the Financial Year 
2021-22

 Particulars	of	distribution	of	loan	during	the	year	2021-22	amongst	different	categories	
of Persons with Disabilities is as under:

Disability Type

Physical Financial

(No.	of	Beneficiaries)* (Amount released)

Nos. % (Rs. in Cr.) %

Orthopedically Handicapped 13382 80.07 88.02 78.06
Mentally Retarded 1229 7.35 9.63 8.54
Visually Impaired 797 4.77 5.39 4.78
Hearing Impaired 1305 7.81 9.72 8.62

Total 16713 100 112.76 100

	 *	includes	estimated	number	of	beneficiaries	(on	average	basis)	against	advance	funds	 
  released.

B) Disability category –wise distribution of loans released upto 31st March, 2022

 Particulars	of	distribution	of	loan	amongst	different	categories	of	Persons	with	Disabilities	
upto 31st	March,	2022	(Cumulative)	is	as	under:

Disability Type

Physical

(No.	of	Beneficiaries)*
Financial

(Amount released)

Nos. % (Rs. in Cr.) %

Orthopedically Handicapped 1,86,278 85.33 1,144.01 84.91
Mentally Retarded 7,231 3.31 45.36 3.37

Visually Impaired 12,553 5.75 82.98 6.16

Hearing Impaired 12,249 5.61 75.02 5.57

Total 2,18,311 100 1,347.37 100

6.5. GENDER WISE DISTRIBUTION OF LOAN

 The Corporation encourages women with disabilities to empower themselves through 
financial	assistance	under	its	schemes.	With	this	objective,	the	corporation	allows	a	rebate	
of	1%	in	interest	to	women	with	disabilities/persons	with	disabilities	other	than	OH	in	self-
employment	loans	of	upto	Rs.50,000/-.
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A)	 Gender-wise	Loan	Distribution	during	the	Financial	Year
 During the Financial Year 2021-22, gender-wise distribution of loan assistance by the 

Corporation is as under:

Gender

Physical
(No.	of	Beneficiaries)

Financial
(Amt. Released)

Nos. % Amt. (Rs. Cr.) %

Male 9170 54.87 71.89 63.76

Female 7543 45.13 40.86 36.24

Total 16713 100 112.75 100

B)	 Gender-wise	Distribution	of	Loan	released	upto	31st	March,	2022
 Particulars	of	distribution	of	loan	amongst	different	categories	of	Persons	with	Disabilities	

upto 31st	March,	2022	(Cumulative)	is	as	under:

Gender

Physical

(No.	of	Beneficiaries)
Financial

 (Amt. Released)

Nos. % Amt. (Rs. Cr.) %

Male 1,63,196 74.75 1,027.13 76.23

Female 55,115 25.25 320.24 23.77

Total 2,18,311 100 1,347.37 100

6.6.	AMOUNT-WISE	DISTRIBUTION	OF	LOAN
 Under	schemes	of	the	Corporation,	the	income	generating	activity/venture	and	investment	

in	such	ventures	are	solely	as	per	choice	of	the	beneficiary.	Still,	it	has	been	observed	that	
majority	of	loans	have	been	released	for	projects	involving	lesser	cost.

	 The	classification	of	 loans	 released	 to	beneficiaries	 till	 31.3.2022	 (cumulative),	based	on	
loan amount is as under;

Sl. 

No.
Loan Range

No. of 

Beneficiaries

Amount 

Disbursed 

(Amt. in 

Rs. Cr.)

Share in 

terms of 

Beneficiary	
number (in 

%)

Share 

of Amt. 

of loan 

Released 

(in %)

1 Upto	Rs.	50,000/- 1,39,697 546.23 63.99 40.54

2
Above	 Rs.	 50,000/-	 and	
upto Rs. 5.0 lakh

73,791 728.88 33.80 54.10

3 Above Rs. 5.0 lakh 4,823 72.26 2.21 5.36

Total 2,18,311 1347.37 100 100

6.7.	TOP	THREE	STATES	IN	TERMS	OF	LOAN	OFF-TAKE	DURING	2021-22
 The Corporation has been pursuing with its Channelizing Agencies for increasing the 

coverage of target group in their respective states under schemes of the Corporation.
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	 The	top	three	states	in	terms	of	loan	off-take	from	the	Corporation	during	the	year	2021-22	
are as under:

S. No. Name of State Amount of Loan (in Rs. Crore)

1. Tamil Nadu 30.00

2. Kerala 22.63

3. Haryana 13.11

6.8.	TOP	THREE	STATES	IN	TERMS	OF	BENEFICIARY	COVERAGE	DURING	2021-22
	 The	 Corporation	 aims	 at	 extending	 coverage	 of	 beneficiaries	 under	 its	 schemes	 for	

achievement	of	its	objectives.	Top	three	states	in	terms	of	coverage	of	beneficiaries	under	
schemes	of	the	Corporation	during	the	financial	year	2021-22	is	as	under:

S.No. Name of State No.	of	Beneficiaries
1. Tamil Nadu 6000

2. Kerala 2254

3. Haryana 1309

7. PROGRESSIVE ACHIEVEMENTS

 The Corporation has shown progressive achievement on various fronts over the past years. 
These are as under:

7.1. RELEASE OF LOANS OVER THE PAST 10 YEARS

 Achievement	 of	 the	 Corporation	 in	 terms	 of	 release	 of	 loan	 assistance	 for	 the	 benefit	 of	
Persons with Disabilities over the past 10 years is as under;

 

Financial Year

Amount Released (Rs. Cr) – Financial year wise

113.22
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7.2. COVERAGE OF BENEFICIARIES OVER THE LAST 10 YEARS

 Achievement of the Corporation in terms of coverage of persons with Disabilities over the 
last 10 years, under various schemes is as under;

Financial Year

8.	 MEMORANDUM	OF	UNDERSTANDING	FOR	FINANCIAL	YEAR	2021-22
 The	Corporation	had	entered	into	Memorandum	of	Understanding	(MOU)	with	Govt.	of	India	

for the year 2021-22 on 11th	January,	2022.	Copy	of	MOU	is	at	Annexure-I-2.
 As	per	the	achievements	and	based	on	the	audited	data,	total	aggregate	score	for	financial	

year 2021-22 comes to 79.47 which conform to ‘Very Good‘ category. The performance 
achievements	of	MoU	2021-22	targets	are	as	under;

S. 

No.
Parameter

MoU	2021-22
Unit Weight Target Achievement

1 Revenue from Operations
Rs. in 

Cr.
10 12.50 10.66

2 Asset Turnover Ratio % 5 3.81 2.82
3 EBITDA as a percentage of Revenue % 10 60.69 45.72

4 Return on Net Worth % 10 2.41 1.26

5 Return on Capital Employed % 5 2.35 1.25

6 Loans Disbursed to Total Funds Available % 15 100 81

7
Loans Disbursed to Micro Finance 

Beneficiaries % 10 57.26 54.78

8 Overdue loans to Total Loans % 10 22.67 21.28
9 NPA to Total Loans % 10 0.20 0.21

10 Geographical coverage % 5 100 100

11
Last Mile disbursement to ultimate 

beneficiaries % 10 100 60.65

Total 100
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 Notes :

1. Loans Disbursed to Total Funds Available

 In respect of the above target, the achievement has been based on the disbursement 

target	(Rs.	140	Cr.)	fixed	by	the	Board	for	the	FY	2021-22.

2. Loans	Disbursed	to	Micro	Finance	Beneficiaries

 During the year under reference, the Corporation released Rs. 61.76 Cr. to PwDs, 

where	 the	 loan	 amount	 to	 individual	 PwD	 did	 not	 exceed	 Rs.50,00/-.	 During	 the	 Fy	
2021-22, loan aggregating to Rs. 112.75 Cr. was released by the Corporation. Thus, the 

achievement	of	the	Corporation	in	respect	of	the	aforesaid	parameter	is	54.78%	against	
the	target	of	57.26%.

3. Last	Mile	disbursement	to	ultimate	beneficiaries

 In respect of the above target, the achievement has been based on the policy of the 

Corporation	concerning	utilisation	of	loan.	As	per	the	extant	policy	of	the	Corporation,	
utilisation period of 120 days are allowed for utilisation of funds by the implementing 

agency.

 During the FY 2021-22, the Corporation had released 54.47 Cr. upto 30th Nov., 2021 and 

Utlisation	has	been	received	for	an	amount	of	Rs.33.03	Cr.	till	31st March, 2022, against 

the said release of loans.

4. Geographical coverage

	 During	the	financial	year	2021-22,	the	Corporation	covered	all	states/UTs	of	the	country	
by	means	of	extending	loan	assistance	and	Skill	training	for	the	PwDs.

9. BOARD LEVEL COMMITTEES

 The Board of Directors of the Corporation has constituted various sub-committees of 
Directors	to	look	into	different	areas	of	strategic	importance	in	terms	of	Companies	Act,	2013	
as well as Corporate Governance guidelines for CPSEs issued by DPE.

A) Audit Committee

 The Corporation is registered under Section 25 of the Companies Act, 1956 
(Corresponding	to	Section	8	of	the	Companies	Act,	2013)	as	a	Company	not	for	profit.	
It is neither a Public Company nor a subsidiary of a Public Company. Therefore, it is 
not obligatory on the Company under the Companies Act, 2013 to constitute the Audit 
Committee. However, keeping in view the guidelines of Corporate Governance for 
CPSEs issued by DPE, Audit Committee of the Board was reconstituted on 24th March, 
2022 as under; .

1.	 Dr.	Priyanka	Chaudhry,	Non-official	Director	 	 	 :	 Chairperson

2.	 Jt.	Secretary	&	Financial	Adviser,	Ministry	of	S.J.	&	E.,		 :	 Member

	 GoI	(Director	on	the	Board	of	NHFDC)

3. Representative of IDBI Bank Ltd. on the Board  : Member

4.	 Dr.	Jawaharlal	Zongluzu,	Non-official	Director		 	 :	 Member

5.	 Dr.	Priya	Sheel	Hada,	Non-official	Director	 	 	 :	 Member
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	 During	the	financial	year	under	report,	there	were	3	(three)	meetings	of	the	Committee	
held as under:-

Sl. No. Particulars of Meeting Date of Meeting

i) 17th Audit Committee Meeting 23rd	June,	2021
ii) 18th Audit Committee Meeting 23rd September, 2021

iii) 19th Audit Committee Meeting 24th March, 2022

B) Remuneration Committee

 The	Department	of	Public	Enterprises	(DPE)	vide	Office	Memorandum	dated	03.08.2017	
has	notified	the	revision	of	pay	scales	for	Board	level	and	below	Board	level	executives	
and	Non-Unionized	Supervisors	w.e.f.	01.01.2017.	As	per	guidelines	 issued	by	DPE,	
each CPSE shall constitute a Remuneration Committee comprising of part time directors 

or independent directors, which will decide on the payment of Performance Related Pay 

(PRP).

	 The	remuneration	Committee	of	the	Corporation	was	reconstituted	on	18th December, 

2020 as under,

1. Dr. Priyanka Chaudhry, Director : Chairperson of the Committee

2.
Director on the Board representing Internal

Finance	Division	(IFD),	Ministry	of	SJ&E : Member

3. Representative of IDBI Bank Limited : Member

C) Administrative Committee

 A committee of Directors named as ‘Administrative Committee’ was constituted on 

27th May, 2019 to consider issues concerning Rules of the Corporation pertaining to 

establishment matters, administrative matters, HR issues and policy issues concerning 

these.

 During the Financial Year under report, one meeting of the Committee was held on 27th 

August, 2020. The composition of the said committee is as under;

1. Managing Director : Chairman of the Committee

2. Ex-Officio	Director : One

3. Independent/	Non-official	Director : One

10. INTERNAL CONTROL SYSTEM AND ITS ADEQUACY

 The company has an adequate system of internal control in place which interalia provides 
for;

i) Authorization, recording and reporting of transactions.

ii) Recording and safeguarding of assets against unauthorized use or disruption.

iii) Maintenance of proper accounting records.
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	Monitoring mechanism

 The Corporation follows up with implementing agencies in respect of utilization details 
against loans released to them.

	 Internal Audit

	 The	 Corporation	 carries	 out	 internal	 audit	 of	 its	 affairs	 by	 independent	 Chartered	
Accountant	firm.

11. RISK MANAGEMENT POLICY

 The Corporation has formulated a Risk Management Policy and the same is on the website 
of	the	Corporation	(Annx-I-RISK	MANAGEMENT	POLICY-11.12.2012.pdf	(nhfdc.nic.in).

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Chairman-cum-Managing Director

DIN : 03633935
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Annexure-‘I-1’

AMOUNT RELEASED AND NO. OF BENEFICIARIES COVERED DURING 
FINANCIAL	YEAR	2020-21	AND	2021-22

Sl. 

No.
Name	of	State/U.T.s

2020-21 2021-22
Amount 

Disbursed 

(Rs. in lakh)

Number of 

Beneficiaries

Amount 

Disbursed 

(Rs. in lakh)

Number of 

Beneficiaries

1. Andhra Pradesh 1,501.72 3,718 0 0

2. Arunachal Pradesh 0 0 0.20 1

3. Assam 0 0 0.25 1

4. Bihar 6.02 0 6.88 1

5. Chandigarh 1.75 7 2.25 9

6. Chhattisgarh 0 0 205 119

7. Delhi 19.12 2 26.88 85
8. Gujarat 55 51 380.41 378
9. Haryana 1,369.17 1,316 1,311.33 1,309

10. Himachal Pradesh 400 400 500 500

11. Jammu	&	Kashmir 153.88 144 737.50 737

12. Jharkhand 5 5 100 100

13. Karnataka 0.25 1 0 0

14. Kerala 4,504.00 4,504 2,263.50 2,254

15. Lakshadweep 40 40 0 0

16. Madhya Pradesh 125.63 86 82.09 36

17. Maharashtra 10.53 1 3.98 2

18. Meghalaya 20 20 50 50

19. Mizoram 20 20 21 21

20. Nagaland 0 0 0.40 2

21. Orissa 9.22 1 1.75 1

22. Punjab 113 113 94.82 107

23. Rajasthan 619.94 601 1,224.78 1,202

24. Sikkim 21 21 50 50

25. Tamil Nadu 3,000.00 6,000 3,000.00 6,000

26. Telangana 1,000.00 3,485 1,000.00 3,485
27. Tripura 70.25 70 0 0

28. Uttar	Pradesh 287.28 337 204.84 263

29. Uttarkhand 0.50 1 6.83 0

30. West Bengal 8.55 2 0 0

Total 13,361.81 20,946 11,274.69 16,713

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Chairman-cum-Managing Director

DIN : 03633935



National Handicapped Finance and Development Corporation2021-22

39

Annexure-I-2

National Handicapped Finance and Development Corporation (Standalone) :

	MoU	2021-22

S. 

No.
Name of Parameter Unit Weightage

Estimates 

for	(2020-21)

Best of 

Legacy 

performance

Target 

2021-22

1. Revenue from Operations
Rs. 

In Cr.
10 12.50

2. Asset Turnover Ratio % 5 3.81

3.
EBITDA as a percentage 

of Revenue
% 10 60.69

4. Return on Net Worth % 10 2.41

5.
Return on Capital 

Employed
% 5 2.35

6.
Loans Disbursed to Total 

Funds Available
% 15 100

7.
Loans Disbursed to Micro 

Finance	Beneficiaries % 10 57.26

8. Overdue loans to Total 

Loans
% 10 22.67

9. NPA to Total Loans % 10 0.20

10. Geographical coverage % 5 100

11.
Last Mile disbursement to 

ultimate	beneficiaries % 10 100

Total 100

Notes:

• The targets are based on audited accounts for the FY-2020-21.

• Vision provided by the administrative Ministry is also considered for Benchmarking.

• Achievement for the parameters of Loans Disbursed to Total Funds Available, Loans 

Disbursed	to	Micro	Finance	Beneficiaries,	Overdue	loans	to	Total	Loans,	NPA	to	Total	Loans,	
Geographical	coverage	and	Last	Mile	disbursement	to	ultimate	beneficiaries	to	be	confirmed	
based on Annual Report of CPSE for FY 2021-22.

•	 Proportionate	marks	for	achievement	of	50%	to	100%	Targets.
•	 No	marks	for	achievement	below	50.00%	of	Targets.
•	 In	 working	 out	 achievements	 for	 FY	 2021-22,	 quantified	 qualifications	 of	 CAG/	 Statutory	

Auditors	to	be	adjusted	in	case	of	overstatement	of	Revenue/	Profit/	Surplus	or	understatement	
of	Loss/Deficit.
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Annexure - I-2

COMPLIANCE	PARAMETERS	FOR	2021-22

S. 

No.
Parameter Marks

Source/	
Verification

1.

25%	of	Total	Procurement	From	GeM	portal:	 (Procurement	
of goods and services through GeM portal during the year as 

per	GeM	)/(Total	procurement	of	goods	and	services	during	
the	previous	year	as	per	Sambandh	portal	)*100

-2

Administrative 

Ministry on 

the basis of 

GeM portal 

and Sambandh 

portal

2.

DPE	guidelines	on	select	matters	i)	Pay	Revision	guidelines	
and	 review	 of	 profitability	 of	 CPSEs	 for	 pay	 revision	
ii)	 Expenditure	 Management	 Economy	 Measures	 and	
Rationalisation	 of	 Expenditure	 iii)	 Guidelines	 on	Accessible	
India	Campaign	(Sugamya	Bharat	Abhiyan)	iv)	Guidelines	on	
implementation	of	the	Apprenticeship	Act,	1961	v)	Guidelines	
issued	from	time	to	time	on	CSR	expenditure	by	CPSEs.

-2

Administrative 

Ministry on the 

basis of CAG 

Reports etc.

3.

Compliance	of	provisions	in	the	Companies	Act,	2013	(or	SEBI	
(LODR)	 regulations	 in	 case	 of	 listed	 entities)	 on	 Corporate	
Governance	such	as:	(i)	Composition	of	Board	of	Directors	(ii)	
Board	Committees	(Audit	Committee	etc.)	(iii)	Holding	Board	
Meetings	(iv)	Related	Party	Transaction	(v)	Disclosures	and	
Transparency

-3

Administrative 

Ministry on the 

basis of CAG 

/Statutory/	
Secretarial

Auditor 

Report(s)

4.

Target	 as	 given	 by	 DIPAM/	 NITI	Aayog:	 i.	 Dividend	 Payout	
ii.	Assets	Monetization	Milestones	iii.	Specific	disinvestment	
Milestones

-2

Administrative 

Ministry on 

the basis of 

confirmation	
from	DIPAM/	
NITI Aayog

5.

Procurement and timely payment to Micro Small and Medium 

Enterprises	 (25%	 of	 Procurement	 of	 goods	 or	 services	
through	MSEs	(including	4%	from	SC/ST	MSEs	and	3%	from	
Women	 MSEs)	 during	 the	 year	 as	 per	 Samband	 Portal)/	
(Total	procurement	of	goods	and	services	during	the	year	as	
per	Samband	Portal)

-2

Administrative 

Ministry on 

the basis of 

Sambandh 

portal

6.

Steps and initiative taken for Health & Safety improvement of 

Human	Resources	in	CPSEs	(Target	to	be	prescribed	by	the	
Administrative	Ministry)

-1

Confirmation	by	
the 

administrative 

Ministry

Sd/- Sd/-
CMD/MD,	National	Handicapped	

Finance & Devp. Corporation

Secretary, Department of Empowerment of 

Persons with Disabilities

Date -  11th	Jan.,	2022
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Annexure - J 

Ravi S. Sharma & Associates

Company Secretaries

CERTIFICATE OF CORPORATE GOVERNANCE

To the Members of

National Handicapped Finance and Development Corporation,

Red Cross Bhavan, Sector-12,

Faridabad	(Haryana)-121007

We	 have	 examined	 the	 compliance	 of	 the	 conditions	 of	 Corporate	 Governance	 by	 National 

Handicapped Finance and Development Corporation,	[“the	Corporation”]	for	the	year	ended	
on 31st	March	2022,	as	envisaged	in	the	Office	Memorandum	No.18(8)/2005-GM	dated	14th May, 

2010 issued by the Ministry of Heavy Industries and Public Enterprises, Department of Public 

Enterprises, Government of India.

The compliance of the conditions of Corporate Governance is the responsibility of the 

management.	Our	examination	was	limited	to	procedures	and	implementation	thereof,	adopted	
by the Corporation for ensuring the compliance of the conditions of Corporate Governance. It is 

neither	an	audit	nor	an	expression	of	opinion	on	the	financial	statements	of	the	Corporation.

In	our	opinion	and	to	the	best	of	our	information	and	according	to	the	explanations	given	to	us,	
and according to the records and documents maintained by the Corporation, we certify that the 

Corporation has complied with the conditions of Corporate Governance, as stipulated in the 

guidelines on Corporate Governance issued by the Department of Public Enterprises for Central 

Public	 Sector	 Enterprises	 (CPSEs)	 except	 (i) The time gap between two Board meetings 

exceeded more than three months; and (ii) The time gap between two Audit committee 

meetings exceeded more than four months.

We further state that such compliance is neither an assurance as to the future viability of the 

Corporation	nor	the	efficiency	or	effectiveness	with	which	the	management	has	conducted	the	
affairs	of	the	Corporation.

For Ravi S. Sharma & Associates

Company Secretaries

Sd/-

Place : New Delhi

Date : 16.09.2022

Ravi S. Sharma

(Proprietor)
M. No. – F7336
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Annexure - ‘K’

ANNUAL	REPORT	ON	CSR	ACTIVITIES	FOR	THE	YEAR	2021-22

1. Brief outline of the corporation’s CSR Policy

 NHFDC aims at achieving sustainable development across the economic, social development 

through	 the	 ‘Corporate	Social	Responsibility	Policy’	 (CSR	Policy).	The	CSR	Policy	of	 the	
Corporation was formulated in line with the provisions of the Companies Act, 2013 read with 

the	Companies	(Corporate	Social	Responsibility)	Rules,	2014	made	thereunder	and	‘DPE	
Guidelines’. The CSR policy was approved by the Board of Directors.

2.  Composition of CSR Committee

 There is no Board level CSR Committee as the amount to be spent by the company under 

CSR	pursuant	to	section	135(5)	does	not	exceed	fifty	lakh	rupees.

3. Web-link

	 Particulars	of	Corporate	Social	Responsibility	Policy/details	are	at	the	link	http://www.nhfdc.
nic.in/writereaddata/NHFDC/CSR-Policy-2016.pdf.

4.	 Details	of	Impact	assessment	of	CSR	projects	carried	out	 in	pursuance	of	Sub-rule	(3)	of	
Rule	8	of	the	Companies	(Corporate	Social	responsibility	Policy)	Rules,	2014,	if	applicable	
(attach	the	report):	Not	Applicable

5.	 Details	 of	 the	 amount	 available	 for	 set-off	 in	 pursuance	 of	 Sub-rule	 (3)	 of	 Rule	 7	 of	 the	
Companies	(Corporate	Social	responsibility	Policy)	Rules,	2014	and	amount	required	for	set	
off	for	the	financial	year,	if	any:	Nil

Sl. 
No.

Financial 
Year

Amount	available	for	set-off	from	
preceding	financial	years	(in`)

Amount	 required	 to	 be	 set-off	
for	the	financial	year,	if	any	(in`)

1. 2019-20 NIL NIL

2. 2020-21 NIL NIL

3. 2021-22 NIL NIL

Total NIL NIL

6.	 Average	net	profit	of	the	Company	as	per	Section	135(5)	:	`8,98,00,341/-.

7.	 (a)	Two	percent	of	average	net	profit	of	the	Company	as	per	Section	135(5):	`17,96,007/-

	 (b)	Surplus	arising	out	of	the	CSR	projects	or	programmes	or	activities	of	the		previous	 
					financial	years		 :		 Nil

	 (c)	Amount	required	to	be	set	off	for	the	financial	year,	if	any:	Nil

	 (d)	Total	CSR	obligation	for	the	financial	year	(7a+7b-7c)	:	`17,96,007/-
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8.	 (a)	CSR	amount	spent	or	unspent	for	the	financial	year:

Total Amount Spent for the 

Financial Year (in ` lakh)

Amount Unspent (in`)

Total Amount 

transferred to Unspent 

CSR Account as per 

Section 135(6)

Amount transferred to any 

fund	specified	under	Schedule	
VII as per second proviso to 

Section 135(5)

Amount
Date of 

transfer

Name of 

the Fund
Amount

Date of 

transfer

`17,96,007/- NA NA NA NA NA

 (b)	Details	of	CSR	amount	spent	against	ongoing	projects	for	the	financial	year	2021-22:	Nil

 (c)	Details	of	CSR	amount	spent	against	other	than	ongoing	projects	for	the	financial	year		
 2021-22: `17,96,007/-/-	(Annexure-K-A).

	 (d)	Amount	spent	in	Administrative	Overheads:	` Nil

	 (e)	Amount	spent	on	Impact	Assessment,	if	applicable:	NA

	 (f)	 Total	amount	spent	for	the	Financial	Year	(8b+8c+8d+8e)	:	`17,96,007/-

	 (g)	Excess	amount	for	set	off,	if	any

Sl. No. Particular
Amount

 (in ` lakh)

(i) Two	percent	of	average	net	profit	of	the	company	as	per	Section	
135(5) `17,96,007/-

(ii) Total amount spent for the Financial Year `17,96,007/-
(iii) Excess	amount	spent	for	the	financial	year	[(ii)-(i)] Nil

(iv) Surplus	 arising	 out	 of	 the	 CSR	 projects	 or	 programmes	 or	
activities	of	the	previous	financial	years,	if	any Nil

(v) Amount	available	for	set	off	in	succeeding	financial	years	[(iii)-
(iv)] Nil

9.	 (a)	Details	of	Unspent	CSR	amount	for	the	preceding	three	financial	years:

Sl. 

No.

Preceding 

Financial 

Year

Amount 

transferred 

to Unspent 

CSR Account 

under 

Section 

135(6) (in `)

Amount 

spent 

in the 

reporting 

Financial 

Year

(` in lakh)

Amount transferred to 

any	fund	specified	under	
Schedule VII as per 

Section 135(6), if any.

Amount 

remaining 

to be 

spent in 

succeeding 

financial	
year (in `)

Name 

of the 

Fund

Amount 

in `

Date of 

Transfer

1. 2018-19 Nil Nil ---- ---- ---- 51,98,485
2. 2019-20 Nil 51,98,485 ---- ---- ---- 5,85,159
3. 2020-21 Nil 18,96,422 Nil
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	 (b)	Details	of	CSR	amount	spent	in	the	financial	year	for	ongoing	projects	of	the	preceding		
	 financial	year:	Nil

10. In case of creation or acquisition of capital asset, furnish the details relating to the asset so 

created	or	acquired	through	CSR	spent	in	the	financial	year	(asset-wise	details):

(a)		 Date	of	creation	or	acquisition	of	the	capital	asset(s):	Not	Applicable

(b)		 Amount	of	CSR	spent	for	creation	or	acquisition	of	capital	asset:	Not	applicable

(c)		 Details	of	the	entity	or	public	authority	or	beneficiary	under	whose	name,	such	capital	
asset is registered, their address etc.: Not applicable

(d)		 Provide	details	of	the	capital	asset(s)	created	or	acquired	(including	complete	address	
and	location	of	the	capital	assets):	Not	applicable

11.		Specify	the	reason(s),	 if	 the	company	has	failed	to	spend	two	percent	of	the	average	net	
profit	as	per	Section	135(5):	Not	Applicable

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Chairman-cum-Managing Director

DIN : 03633935
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Annexure –‘ L’

BOARD COMPOSITION AND DIRECTORS 

(As at 31st March, 2022)

Sl. Particulars Nos. Present Status

1. Chairman-cum-Managing Director 1 Shri	Rajan	Sehgal

2. Non	Official	Directors 3

Dr. Priyanka Chaudhry

Dr.	Jawaharlal	Zongluzu
Dr. Priya Sheel Hada

3.

Joint	 Secretary/Joint	 Secretary	 level	 officer,	
Department of Empowerment of Persons with 

Disabilities	 (Divyangjan),	 Ministry	 of	 Social	
Justice	&	Empowerment,	Government	of	India

1 Shri Kishor Baburao Surwade

4.

Financial	Advisor/Joint	Secretary	to	Ministry	of	
Social	Justice	&	Empowerment,	Government	
of India

1 Shri	Sanjay	Pandey

5.
CMD,	 Artificial	 Limbs	 Manufacturing	
Corporation

1 Vacant

6.
Persons representing Bio-Medical Engineering 

Departments	IITs/	Research	Institutes 1 Dr. Alka Sharma

7. Representatives of IDBI Bank Ltd. 1 Shri Mitesh Sinha

8. Representative of SIDBI 1 Vacant.

9.

Development Commissioner, Small Scale 

Industries/	 Development	 Commissioner,	
Handicraft/	 Representative	 of	 Development	
Commissioner,	 Small	 Scale	 Industries/	
Development Commissioner, Handicraft

1 Vacant.

10.
MD, National Scheduled Castes Finance and 

Development Corporation
1 Vacant.

The	right	to	fill	any	vacancy	in	the	office	of	a	Director	caused	by	retirement,	removal,	resignation,	
death	or	 otherwise	 vests	with	 the	President	 of	 India.	Chairman-cum-Managing	 Director	 (sl-1.	
above)	is	the	only	Executive	Director	of	the	Corporation.

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Chairman-cum-Managing Director

DIN : 03633935
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Annexure –‘M’

ANNUAL GENERAL MEETINGS OF THE CORPORATION

Particulars of last three Annual General Meetings of the Corporation are:

Year Date Time Venue If any Special 

Resolution 

passed at the 

meeting

2021 25.12.2021 4.00 P.M.
Hotel Le Meridien, Number 1, RIICO, Kukas, 

Jaipur,	Rajasthan-302028
Yes

(One)

2020 18.12.2020 3.30 P.M.

Through	 Video	 Conferencing	 (VC)/	 Other	
Audio	 Visual	 Means	 (OAVM)	 :	 Corporate	
office	 of	 the	 Corporation	 at	 Unit	 No.	 11	 &	
12, DLF Prime Tower, Okhla Phase-1, New 

Delhi-110020

No

2019 30.09.2019
10.30 

A.M.

The conference Hall, DEPwD, Ministry 

of	 Social	 Justice	 and	 Empowerment,	
Government of India, at 5th Floor, Pt. 

Deendayal Antyodaya Bhawan, CGO 

Complex,	Lodhi	Road,	New	Delhi-110003

No

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Chairman-cum-Managing Director

DIN : 03633935
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Annexure -‘N’

IMPLEMENTATION OF RIGHT TO INFORMATION ACT, 2005

Particulars of RTI applications received during 2021-22 are as under:-

Sl. Particulars Nos.

1. No. of Applications received 114

2. No.	of	Applications	responded/disposed	off 117

3. No. of cases where information was denied Nil

4. No. of Appeals 09

5. No. of Appeals decided 09

6. Penalties	/stricture	on	CPIO	received Nil

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Chairman-cum-Managing Director

DIN : 03633935
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COMMENTS OF THE COMPTROLLER AND AUDITOR GENERAL OF INDIA UNDER SECTION 

143(6)(b) OF THE COMPANIES ACT, 2013 ON THE FINANCIAL STATEMENTS OF NATIONAL 

HANDICAPPED FINANCE & DEVELOPMENT CORPORATION FOR THE YEAR ENDED  

31 MARCH 2022

The	 preparation	 of	 financial	 statements	 of	 National Handicapped Finance & Development 

Corporation	 for	 the	 year	 ended	 31	 March	 2022	 in	 accordance	 with	 the	 financial	 reporting	
framework	prescribed	under	the	Companies	Act,	2013(Act)	is	the	responsibility	of	the	management	
of the company.  The statutory auditor appointed by the Comptroller and Auditor General of India 

under	section	139(5)	of	the	Act	is	responsible	for	expressing	opinion	on	the	financial	statements	
under section 143 of the Act based on independent audit in accordance with the standards on 

auditing	prescribed	under	section	143(10)	of	the	Act.	This	is	stated	to	have	been	done	by	them	
vide	their	Audit	Report	dated	27	June	2022.	

I, on behalf of the Comptroller and Auditor General of India, have conducted a supplementary audit 

of	the	financial	statements	of	National Handicapped Finance & Development Corporation for 

the	year	ended	31	March	2022	under	section	143(6)(a)	of	the	Act.	This	supplementary	audit	has	
been carried out independently without access to the working papers of the statutory auditors and 

is limited primarily to inquiries of the statutory auditors and company personnel and a selective 

examination	of	some	of	the	accounting	records.	

On	the	basis	of	my	supplementary	audit,	nothing	significant	has	come	to	my	knowledge	which	
would give rise to any comment upon or supplement to the statutory auditor’s report, under 

section	143(6)(b)	of	the	Act.	

For and on behalf of the 

Comptroller & Auditor General of India

Place: New Delhi 

Date: 16.09.2022

Sd/-
(Rajiv Kumar Pandey)

Director	General	of	Audit	(Central	Expenditure)
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

To

The Members of National Handicapped Finance and Development Corporation,

Report on the Audit of the Financial Statements

Opinion

1. We	 have	 audited	 the	 financial	 statements	 of	 National Handicapped Finance and 

Development Corporation	 (“the	 Company”),	 which	 comprise	 the	 Balance	 Sheet	 as	
at	 March	 31,	 2022,	 the	 Statement	 of	 Income	 and	 Expenditure	Account	 (including	 Other	
Comprehensive	Income),	the	Statement	of	Changes	in	Equity	and	the	Statement	of	Cash	
Flows	for	the	year	then	ended	and	notes	to	the	financial	statements,	including	a	summary	of	
significant	accounting	policies	and	other	explanatory	information.

	 In	our	opinion,	except	for	the	effects	of	the	matter	described	in	the	Key	Audit	Matters	
paragraph below and to the best of our information and according to the explanations 

given	to	us,	the	aforesaid	financial	statements	give	the	information	required	by	the	
Companies Act, 2013 (“the Act”) in the manner so required and give a true and fair 

view in conformity with the accounting principles generally accepted in India, of 

the	state	of	affairs	(financial	position)	of	the	Company	as	at	March	31,	2022,	and	its	
surplus	 (financial	performance	 including	 total	comprehensive	 income),	changes	 in	
equity	and	its	cash	flows	for	the	year	ended	on	that	date.

Basis for opinion

2. 	We	conducted	our	audit	in	accordance	with	the	Standards	on	Auditing	(SAs)	specified	under	
section	143(10)	of	the	Act.	Our	responsibilities	under	those	Standards	are	further	described	
in	the	‘Auditor’s	Responsibilities	for	the	audit	of	the	financial	statements	section	of	our	report.	
We are independent of the Company in accordance with the code of ethics issued by the 

Institute of Chartered Accountants of India together with the ethical requirements that are 

relevant	to	our	audit	of	the	financial	statements	under	the	provisions	of	the	Act	and	the	rules	
thereunder,	and	we	have	fulfilled	our	other	ethical	responsibilities	in	accordance	with	these	
requirements and the code of ethics. 

	 We	believe	that	the	audit	evidence	we	have	obtained	is	sufficient	and	appropriate	to	provide	
a basis for our opinion.

Emphasis of Matter

3. We draw attention to the following matters:-

i. The Corporation is registered under Section 25 of the Companies Act, 1956 

(Corresponding	to	Section	8	of	the	Companies	Act,	2013)	as	a	Company	not	for	profit	as	
an	Apex	Corporation	for	the	benefit	of	Persons	with	Disabilities	(PwDs)	(Divyangjans)	
throughout	the	Country.	Inspite	this	Corporation	is	making	huge	profit	from	last	several	
years. 

CHARTERED ACCOUNTANTS
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ii. The Internal controls and systems designed by the management to verify the end use of 

the loans sanctioned, disbursed and repayments are not reasonable enough considering 

the size of the company and the nature of its operations. We have been informed by the 

management	that	the	release	of	loan	and	repayments	to	eligible	beneficiaries	is	the	sole	
responsibilities of SCAs and the Corporation is relying on the data furnished by SCAs. 

As per the loan policy of the corporation, SCA’s must submit the half yearly progress 

report which is not regularly complied with. The Corporation must devise some system 

through which it can be ensured that the funds are properly disbursed to the eligible 

beneficiaries.	

iii. The	Company	 is	required	to	adopt	a	comprehensive	 internal	financial	control	system	
over	 financial	 reporting	 to	adequately	 consider	 risk	assessment,	which	 is	one	of	 the	
essential components of internal control, with regard to the potential for fraud when 

performing risk assessment.

iv. Fresh funds were disbursed to some implementing agencies without getting utilization 

certificates	from	them.	As	on	31.03.2022,	the	corporation	is	yet	to	receive	the	utilisation	
certificate/details	in	respect	of	loan	amount	of	Rs.3551.22	lakhs	which	remain	pending	
for more than 120 Days. 

v. It was observed that many SCAs have defaulted in repayments which have resulted 
in	 overdue	 more	 than	 five	 years	 amounting	 to	 Rs.	 963.41	 Lakhs	 as	 on	 31st March, 
2022, including the interest component. Although these loans are secured by State 
Government guarantees, these guarantees are never invoked which result in blockage 
of funds.

vi. The	 Corporation	 is	 acting	 as	 an	 implementing	 agency	 for	 a)	 Scheme	 for	
Implementation	 of	 the	 Rights	 of	 Persons	 with	 Disabilities	 Act,	 2016	 (SIPDA),	
b)	 National	 Fund	 for	 Persons	 with	 Disabilities	 (Scholarship	 to	 Divyangjans),	 
c)	Corporate	Social	Responsibilities	(CSR)	of	other	CPSUs.	They	provide	funds	for	the	
implementation of schemes which are not being kept separately. As on Balance Sheet 
date 31.03.2022, liability for the all three scheme is Rs.2661.51 Lakhs as compare to 
the balance in their bank account of Rs.710.47 Lakhs.

vii. The Corporation has not yet obtained State Government Block Guarantee regarding 
loans	 amounting	 to	 Rs.	 6793.48	 Lakhs	 as	 on	 31st March, 2022 in respect of which 
company	has	obtained	guarantee	from	Tamil	Nadu	State	Apex	Cooperative	Bank	Ltd.	
(the	SCA),	inspite	of	Board	direction	dated	25th	June,	2012.	

viii. Due	 to	 the	 change	 in	 accounting	 policy	 relating	 to	 treatment	 of	 interest	 on	 Grant/	
Contribution received from the Government or other organisations in the case of 
CSR,	the	profit	for	the	year	is	lower	by	Rs.	29.12	lakhs	(refer	Note	no.	25	of	Financial	
Statements).	

Our	opinion	is	not	modified	in	respect	of	these	matters.	

Key Audit Matters

4.	 Key	 audit	 matters	 are	 those	 matters	 that,	 in	 our	 professional	 judgment,	 were	 of	 most	
significance	in	our	audit	of	the	financial	statements	of	the	current	period.	These	matters	were	
addressed	in	the	context	of	our	audit	of	the	financial	statement	as	a	whole,	and	in	forming	
our opinion thereon, and we do not provide a separate opinion on these matters. 
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i) We	have	observed	that	corporation	has	sent	year-end	balance	confirmation	letters	
to	SCAs,	RRBs	and	other	 Implementing	Agencies	 for	 the	year	 2021-22.	Out	of	
which	some	of	implementing	agencies	are	yet	to	confirm	their	balances.	Moreover,	
there	was	an	unidentified	difference	of	Rs.50.19	lakhs	in	the	balances	confirmed	
by	some	of	the	Implementing	Agencies,	impact,	if	any,	cannot	be	verified.

ii) The Corporation is receives CSR grants as implementing ageny, from 

various Public Sector undertaking. The Corporation is maintaining only 

single account for CSR grants received. Project wise and party wise CSR 

grant is not maintained. In the absence of such details, we are unable 

to	 verify/	 comment	 on	 the	 party	 wise	 utilization	 /non-utilization.	 As	 on	
31.03.2022	 there	 are	 unreconciled/	 unutilized	 CSR	 funds	 amounting	 to	 
Rs.	633.38	lakhs,	which	cannot	be	verified.	

iii) The Corporation has received grant from Government of India under the project 

for skill development for Divyangjans under the National Action Plan under SIPDA. 

As required under the terms and conditions of Grant, Statement of Accounts of 

the Project comprising receipt and payment statement, income and expenditure 

statement and Balance Sheet is not being prepared and thus not provided to us 

for	verification.	

	 The	Corporation	is	not	maintaining	scheme	wise	account/	details	of	these	grants.	
In	the	absence	of	such	details,	we	are	unable	to	verify	/	comment	on	the	scheme	
wise	utilisation	/	non-utilisation	of	these	grants	received.	As	on	31.03.2022,	there	
was	an	unreconciled	/	unutilized	SIPDA	grant	fund	amounting	to	Rs.	847.89	lakhs,	
which	cannot	be	verified.	

iv) Inter-department	 reconciliation	 is	 pending	 of	 advance	 fund	with	 implementing	
agencies,	where	Utilisation	Certificate	(UC)	of	advance	fund	have	been	received	
but no adjustments in Loan Ledgers have been made. Necessary adjustments in 

Loan/Interest	needs	to	be	effected,	impact,	if	any,	cannot	be	verified	.	

5.	 Information	other	than	the	financial	statements	and	auditor’s	report	thereon

 The Company’s board of directors is responsible for the preparation of the other information. 

The other information comprises the Corporate Governance Report, and the information 

included	 in	 the	 Director’s	 Report	 including	 Annexures,	 Management	 Discussions	 and	
Analysis,	Business	Responsibility	Report	and	Other	Company	related	information	(but	does	
not	include	the	financial	statements	and	our	auditor’s	report	thereon),	which	are	expected	to	
be made available to us after the date of this auditors report. 

	 Our	opinion	on	the	financial	statements	does	not	cover	the	other	information	and	we	do	not	
and	will	not	express	any	form	of	assurance	conclusion	thereon.

	 In	 connection	 with	 our	 audit	 of	 the	 financial	 statements,	 our	 responsibility	 is	 to	 read	 the	
other	 information	 identified	 above	 when	 it	 becomes	 available	 and,	 in	 doing	 so,	 consider	
whether	the	other	information	is	materially	inconsistent	with	the	financial	statements	or	our	
knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated.

 When we read other information, if we conclude that there is a material misstatement therein, 

we are required to communicate the matter to those charged with governance and take 

appropriate action, if required.
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6. Responsibilities of Management and those charged with Governance for the Financial 
Statements

	 The	Company’s	board	of	directors	is	responsible	for	the	matters	stated	in	section	134	(5)	of	
the	Act	with	respect	to	the	preparation	of	these	financial	statements	that	give	a	true	and	fair	
view	of	the	financial	position,	financial	performance,	total	comprehensive	income,	changes	
in	 equity	 and	 cash	 flows	 of	 the	 Company	 in	 accordance	 with	 the	Accounting	 Principles	
generally	accepted	in	India,	including	the	Indian	Accounting	Standards	(Ind	AS)	prescribed	
under	section	133	of	the	Act	read	with	the	Companies	(Indian	Accounting	Standards)	Rules,	
2015 as amended. This responsibility also include maintenance of adequate accounting 

records in accordance with the provisions of the Act for safeguarding the assets of the company 

and for preventing and detecting frauds and other irregularities; selection and application 

of	appropriate	accounting	policies;	making	 judgments	and	estimates	 that	are	 reasonable	
and	prudent;	and	design,	 implementation	and	maintenance	of	adequate	 internal	financial	
controls,	that	were	operating	effectively	for	ensuring	the	accuracy	and	completeness	of	the	
accounting	records,	relevant	to	the	preparation	and	presentation	of	the	financial	statements,	
that give a true and fair view and are free from material misstatement, whether due to fraud 

or error.

	 In	 preparing	 the	 financial	 statements,	 management	 is	 responsible	 for	 assessing	 the	
Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related 

to going concern and using the going concern basis of accounting unless management 

either intends to liquidate the Company or to cease operations, or has no realistic alternative 

but to do so.

	 The	Board	of	Directors	is	also	responsible	for	overseeing	the	Company’s	financial	reporting	
process.

7. Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements

	 Our	objectives	are	to	obtain	reasonable	assurance	about	whether	the	financial	statements	as	
a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 
auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, 
but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with SAs will always detect a 
material	misstatement	when	it	exists.	Misstatements	can	arise	from	fraud	or	error	and	are	
considered	material	if,	individually	or	in	the	aggregate,	they	could	reasonably	be	expected	to	
influence	the	economic	decisions	of	users	taken	on	the	basis	of	these	Financial	Statements.

	 As	part	of	an	audit	in	accordance	with	SAs,	we	exercise	professional	judgment	and	maintain	
professional skepticism throughout the audit. We also:

•	 Identify	 and	 assess	 the	 risks	 of	 material	 misstatement	 of	 the	 financial	 statements,	
whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to 

those	 risks,	and	obtain	audit	 evidence	 that	 is	 sufficient	and	appropriate	 to	provide	a	
basis for our opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from 

fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, 

intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control.

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design 

audit	procedures	that	are	appropriate	in	the	circumstances.	Under	section	143(3)(i)	of	
the	Act,	we	are	also	responsible	for	expressing	our	opinion	on	whether	the	company	has	
adequate	internal	financial	controls	system	in	place	and	the	operating	effectiveness	of	
such controls.
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•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 

accounting estimates and related disclosures made by management.

•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 

accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty 

exists	related	to	events	or	conditions	that	may	cast	significant	doubt	on	the	Company’s	
ability	to	continue	as	a	going	concern.	If	we	conclude	that	a	material	uncertainty	exists,	
we are required to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in the 

financial	statements	or,	if	such	disclosures	are	inadequate,	to	modify	our	opinion.	Our	
conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s 

report. However, future events or conditions may cause the Company to cease to 

continue as a going concern.

•	 Evaluate	 the	 overall	 presentation,	 structure	 and	 content	 of	 the	 financial	 statements,	
including	the	disclosures,	and	whether	the	financial	statements	represent	the	underlying	
transactions and events in a manner that achieves fair presentation.

 We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the 

planned	scope	and	timing	of	the	audit	and	significant	audit	findings,	including	any	significant	
deficiencies	in	internal	control	that	we	identify	during	our	audit.

 We also provide those charged with governance with a statement that we have complied 

with relevant ethical requirements regarding independence, and to communicate with 

them all relationships and other matters that may reasonably be thought to bear on our 

independence, and where applicable, related safeguards. 

 From the matters communicated with those charged with governance, we determine those 

matters	that	were	of	most	significance	in	the	audit	of	the	financial	statements	of	the	current	
period and are therefore the key audit matters. We describe these matters in our auditor’s 

report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in 

extremely	rare	circumstances,	we	determine	that	a	matter	should	not	be	communicated	in	
our	report	because	the	adverse	consequences	of	doing	so	would	reasonably	be	expected	to	
outweigh	the	public	interest	benefits	of	such	communication.

8. Report on other legal and regulatory requirements

1.  The provisions of the Companies (Auditor’s Report) Order, 2020	(“the	Order”),	issued	
by	the	Central	Government	of	India	in	terms	of	sub-section	(11)	of	section	143	of	the	Act	
is not applicable to the Company since Company incorporated and licensed to operate 

under	section	8	of	Companies	act	2013	(companies	registered	with	charitable	object)

2.		 We	are	enclosing	our	report	in	terms	of	Section	143(5)	of	the	Act,	on	the	basis	of	such	
checks of the books and records of the company as we considered appropriate and 

according	to	the	information	and	explanations	given	to	us,	in	the	“Annexure-1”	on	the	
directions issued by the Comptroller and Auditor General of India. 

3.		 As	required	by	Section	143(3)	of	the	Act,	we	report	that:

(a)		 We	have	sought	and	obtained	all	the	information	and	explanations	which	to	the	best	
of our knowledge and belief were necessary for the purposes of our audit.

(b)		 In	our	opinion,	proper	books	of	account	as	required	by	law	have	been	kept	by	the	
Company	so	far	as	it	appears	from	our	examination	of	those	books.
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(c)		 The	 balance	 sheet,	 the	 statement	 of	 income	 and	 expenditure	 (including	 other	
comprehensive	income),	the	statement	of	changes	in	equity	and	the	statement	of	
cash	flow	dealt	with	by	this	report	are	in	agreement	with	the	books	of	account.

	(d)		In	 our	 opinion,	 the	 aforesaid	 standalone	 financial	 statements	 comply	 with	 the	
Indian Accounting Standards prescribed under Section 133 of the Act, read with the 

Companies	(Indian	Accounting	Standards)	Rules,	2015	as	amended.	

(e)		 Being	a	government	company,	pursuant	to	the	Notification	No.	GSR	463	(E)	dated	
05th	 June,	 2015	 issued	 by	 Ministry	 of	 Corporate	 Affairs,	 Government	 of	 India,	
provisions	of	Sub-section	(2)	of	Section	164	of	 the	Act,	are	not	applicable	 to	 the	
Company.

(f)		 With	 respect	 to	 the	 adequacy	 of	 the	 internal	 financial	 controls	 with	 reference	 to	
the	financial	 statement	of	 the	Company	and	 the	operating	effectiveness	of	such	
controls, refer to our separate report in “Annexure 2”. 

(g)		 As	 per	 notification	 no.	 GSR	 463(E)	 dated	 5thJune	 ,	 2015	 issued	 by	 Ministry	 of	
Corporate	Affairs,	Government	of	 India,	Section	197	of	 the	Act	 is	not	applicable	
to the Government Companies. Accordingly, reporting in accordance with the 

requirement	of	 provisions	of	Section	197(16)	of	 the	Act	 is	 not	 applicable	on	 the	
Company. 

(h)		 With	respect	to	the	other	matters	to	be	included	in	the	Auditor’s	Report	in	accordance	
with	Rule	11	of	the	Companies	(Audit	and	Auditors)	Rules,	2014,	as	amended,	in	
our	opinion	and	to	the	best	of	our	 information	and	according	to	the	explanations	
given to us;

a.		 The	Company	has	disclosed	the	impact	of	pending	litigations	on	its	financial	
position	in	its	financial	statement.	Refer	Note	no.	24	to	the	financial	statement.

b.  The Company has made provision, as required under the applicable law or 

Indian Accounting Standards, for material foreseeable losses, if any, on long-

term contracts including derivative contracts.

c.  The provisions of section 125 relating to Investor Education and Protection 

Fund is not applicable to the corporation being company registered under 

section	8	of	the	companies	act.	

 For Grover, Lalla & Mehta

Chartered Accountants

FRN No.:002830N

Place: New Delhi

Date: 27.06.2022

UDIN:22502661ALSUVA3312

Sd/-
(CA Pankaj Bansal)

Partner 

M. No.:502661
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Annexure	-1	To	the	Independent	Auditor’s	 
Report under section 143(5) of the Act

(Referred	 to	 in	 Paragraph	 8(2)	 under	 “Report	 on	 other	 Legal	 and	 Regulatory	 Requirements”	
section of our report of even date to the members of National Handicapped Finance and 

Development Corporation on the Financial Statements for the year ended 31st	March,	2022)

S. 

No.

Directions of C&AG issued under section 

143(5) of the act

Auditor’s Comments

1. Whether the company has system in place 

to process at all the accounting transactions 

through IT systems? If yes, the implications 

of processing of accounting transactions 

outside IT system on the integrity of accounts 

along	 with	 the	 financial	 implications,	 if	 any	
may be stated.

Yes, corporation has tally ERP system 

in place to process all the accounting 

transactions. However, corporation is 

maintaining Party-wise Loan ledgers and 

Interest	 receivable	Ledger	 in	Excel	 sheet	
which is not an acceptable and reliable 

mode of accounting. The corporation 

has started using a separate software for 

maintenance of above ledger but it has not 

yet been fully implemented.

2. Whether there is any restructuring of an 

existing	 loan	or	 cases	of	waiver/write	off	of	
debts/loans/interest	etc.	made	by	a	lender	to	
the company’s inability to repay the loan? If 

yes,	the	financial	impact	may	be	stated.	

Corporation has not taken any loan. Thus, 

no such case was found for restructuring 

of	an	existing	loan	or	cases	of	waiver/write	
off	of	debts/loans/interest	etc.	made	by	a	
lender to the company’s inability to repay 

the loan during the year. 

3. Whether	 funds	 received/receivables	 for	
specific	schemes	from	central/state	agencies	
were	 properly	 accounted	 for/utilized	 as	 per	
its terms and conditions? List the cases of 

deviation.

Yes,	funds	received/receivable	for	specific	
schemes	from	central/state	agencies	were	
properly	 accounted	 for/utilized	 as	 per	 its	
terms	and	conditions	except	our	 remarks	
given	 at	 Point	 No.	 3(vi)	 of	 Emphasis	 of	
Matter	and	4(ii)	&	4(iii)	of	Key	Audit	Matters	
in our Independent Auditor’s Report. 

 For Grover, Lalla & Mehta

Chartered Accountants

FRN No.:002830N

Place: New Delhi

Date: 27.06.2022

UDIN:22502661ALSUVA3312

Sd/-
(CA Pankaj Bansal)

Partner 

M. No.:502661
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Annexure	-	2		to	Independent	Auditors’	Report	
(Referred to in paragraph 8(3)(f) under “Report on Other Legal and Regulatory 

Requirements” section of our report of even date to the Members of National Handicapped 

Finance and Development Corporation on the Financial Statements for the year ended 

31.03.2022. 

Report on the Internal Financial Controls with reference to the Financial Statement under 

Clause	(i)	of	Sub-section	3	of	Section	143	of	the	Companies	Act,	2013	(“the	Act”).	

1.	 We	have	audited	the	internal	financial	controls	with	reference	to	the	financial	statements	of	
National Handicapped Finance and Development Corporation	(‘the	Company’)	as	of	31st 

March	2022	in	conjunction	with	our	audit	of	the	financial	statements	of	the	Company	for	the	
year ended on that date. 

Management’s	responsibility	for	internal	financial	controls

2.	 The	Company’s	management	is	responsible	for	establishing	and	maintaining	internal	financial	
controls	based	on	 the	 internal	controls	over	financial	 reporting	criteria	established	by	 the	
Company considering the essential components of internal control stated in the Guidance 

Note on Audit of Internal Financial Controls Over Financial Reporting issued by the Institute 

of Chartered Accountants of India. These responsibilities include the design, implementation 

and	maintenance	of	adequate	internal	financial	controls	that	were	operating	effectively	for	
ensuring	the	orderly	and	efficient	conduct	of	its	business,	including	adherence	to	company’s	
policies, the safeguarding of its assets, the prevention and detection of frauds and errors, the 

accuracy and completeness of the accounting records, and the timely preparation of reliable 

financial	information,	as	required	under	the	Act.

Auditor’s Responsibility

3.	 Our	 responsibility	 is	 to	 express	 an	 opinion	 on	 the	 Company’s	 internal	 financial	 controls	
with	reference	to	 the	financial	statements	based	on	our	audit.	We	conducted	our	audit	 in	
accordance with the Guidance Note on Audit of Internal Financial Controls Over Financial 

Reporting	(the	“Guidance	Note”)	and	the	Standards	on	Auditing,	issued	by	the	Institute	of	
Chartered	Accountants	of	 India	and	deemed	 to	be	prescribed	under	Section	143	 (10)	of	
the	Act,	to	the	extent	applicable	to	an	audit	of	internal	financial	controls,	both	applicable	to	
an	audit	of	 internal	financial	controls	and,	both	 issued	by	 ICAI.	Those	standards	and	 the	
guidance note require that we comply with ethical requirements and plan and perform the 

audit	to	obtain	reasonable	assurance	about	whether	adequate	internal	financial	controls	with	
reference	to	the	financial	statements	was	established	and	maintained	and	if	such	controls	
operated	effectively	in	all	material	respects.

 Our audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the adequacy of 

the	internal	financial	control	with	reference	to	the	financial	statements	and	their	operating	
effectiveness.	Our	audit	of	internal	financial	controls	with	reference	to	the	financial	statements	
included	obtaining	an	understanding	internal	financial	control	with	reference	to	the	financial	
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statements,	assessing	the	risk	that	a	material	weakness	exists,	and	testing	and	evaluating	
the	design	and	operating	effectiveness	of	internal	control	based	on	the	assessed	risk.	The	
procedures	selected	depend	on	the	auditor’s	 judgement,	 including	the	assessment	of	 the	
risks	of	material	misstatement	of	the	financial	statements,	whether	due	to	fraud	or	error.

	 We	believe	that	the	audit	evidence	we	have	obtained,	is	sufficient	and	appropriate	to	provide	
a	basis	for	our	audit	opinion	on	the	Company’s	internal	financial	control	system	with	reference	
to	the	financial	statements.

Meaning	of	internal	financial	controls	with	reference	to	the	Financial	Statements

4.	 A	company’s	internal	financial	control	with	reference	to	the	financial	statements	is	a	process	
designed	to	provide	reasonable	assurance	regarding	the	reliability	of	financial	reporting	and	
the	preparation	of	financial	statements	for	external	purposes	in	accordance	with	generally	
accepted	accounting	principles.	A	company’s	internal	financial	control	with	reference	to	the	
financial	statements	includes	those	policies	and	procedures	that	

(a)	 pertain	to	the	maintenance	of	records	that,	in	reasonable	details,	accurately	and	fairly	
reflect	the	transactions	and	dispositions	of	the	assets	of	the	company;

(b)	 provide	reasonable	assurance	 that	 transactions	are	recorded	as	necessary	 to	permit	
preparation	of	financial	statements	in	accordance	with	generally	accepted	accounting	
principles,	and	that	receipts	and	expenditures	of	the	company	are	being	made	only	in	
accordance with authorisations of management and directors of the company; and 

(c)	 provide	reasonable	assurance	regarding	prevention	or	timely	detection	of	unauthorised	
acquisition,	use,	or	disposition	of	the	company’s	assets	that	could	have	a	material	effect	
on	the	financial	statements.

Inherent	limitations	of	internal	financial	controls	with	reference	to	the	Financial	Statements

5.	 Because	 of	 the	 inherent	 limitations	 of	 internal	 financial	 controls	 with	 reference	 to	 the	
financial	statements,	including	the	possibility	of	collusion	or	improper	management	override	
of controls, material misstatements due to error or fraud may occur and not be detected. 

Also,	projections	of	any	evaluation	of	 the	 internal	 financial	 controls	with	 reference	 to	 the	
financial	statements	to	future	periods	are	subject	to	the	risk	that	the	internal	financial	controls	
with	reference	to	the	financial	statements	may	become	inadequate	because	of	changes	in	
conditions, or that the degree of compliance with the policies or procedures may deteriorate.

Opinion

6.	 In	our	opinion,	to	the	best	of	our	information	and	according	to	the	explanations	given	to	us,	
the	company	has,	 in	all	material	 respects,	an	adequate	 internal	financial	controls	system	
with	reference	to	the	financial	statements	in	place	and	such	internal	financial	controls	with	
reference	to	the	financial	statements	were	operating	effectively	as	at	31	March	2022,	based	
on	the	internal	control	over	financial	reporting	criteria	established	by	the	Company	considering	
the	components	of	internal	controls	stated	in	the	guidance	note	on	audit	of	internal	financial	
controls	over	financial	reporting	issued	by	the	Institute	of	Chartered	Accountants	of	India.	
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 Nevertheless, the internal controls and systems designed by the management to verify the 

end use of the loans sanctioned, disbursed and repayments are not reasonable enough 

considering the size of the company and the nature of its operations. We have been informed 

by	the	management	that	the	release	of	loan	and	repayments	to	eligible	beneficiaries	is	the	
sole responsibilities of SCAs and the Corporation is relying on the data furnished by SCAs. 

As per the loan policy of the corporation, SCA’s must submit the half yearly progress report 

which is not regularly complied with. The Corporation must devise some system through 

which	it	can	be	ensured	that	the	funds	are	properly	disbursed	to	the	eligible	beneficiaries.	

	 The	Company	is	required	to	adopt	a	comprehensive	internal	financial	control	system	over	
financial	 reporting	 to	adequately	 consider	 risk	assessment,	which	 is	one	of	 the	essential	
components of internal control, with regard to the potential for fraud when performing risk 

assessment.

 For Grover, Lalla & Mehta

Chartered Accountants

FRN No.:002830N

Place: New Delhi

Date: 27.06.2022

UDIN:22502661ALSUVA3312

Sd/-
(CA Pankaj Bansal)

Partner 

M. No.:502661
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      Particulars  Note No.  As at 31st March, 

2022  

 As at 31st March, 

2021 
I. ASSETS
1 Non-current	assets

(a)	Property,	Plant	and	Equipment 3 	16,29,890.71	  16,61,750.70 
(b)	Other	Intangible	Assets 4 	1,087.77	 	2,180.29	
(c)	Financial	Assets

(i)	Loans 5  2,25,71,609.61 	2,10,06,981.24	
(ii)	Other	Financial	Assets 6  70,743.91 	68,267.57	

(d)	Other	Non	Current	Assets 10 	57,334.83	  59,706.29 
Total	Non-Current	Assets  2,43,30,666.83  2,27,98,886.09 

2 Current Assets
(a)	Financial	Assets

(i)	Cash	and	Cash	Equivalents 7 	8,55,803.78	  15,66,066.20 
(ii)	Bank	balances	other	than	(i)	above 8  1,02,24,163.93  71,11,062.35 
(iii)	Loans 5 	1,68,73,286.58	 2,03,88,159.90	
(iv)	Other	Financial	Assets 6 	3,75,750.89	 3,57,951.18	

(b)	Current	Tax	Assets	(Net) 9  25,332.11  17,667.71 
(c)	Other	Current	Assets 10  9,340.31  17,743.92 

Total Current Assets  2,83,63,677.60 2,94,58,651.26 
Total Assets  5,26,94,344.43 5,22,57,537.35 

II. EQUITY AND LIABILITIES
1 Equity

(a)	Equity	Share	Capital 11  3,99,99,100.00  3,99,99,100.00 
(b)	Other	Equity 12 	96,22,820.45	 90,06,754.59 

Total Equity  4,96,21,920.45 4,90,05,854.59 
2 Liabilities
(i) Non-Current	Liabilities

(a)	Financial	Laibilities
					(i)	Lease	Liabilities 15  15,175.22 	27,106.89	
(b)	Provisions 13  1,97,379.10 	1,81,283.08	
(c)	Other	Non-current	Liabilities 15 	1,635.89	 	488.77	

Total	Non-Current	Liabilities  2,14,190.21  2,08,878.74 
(ii) Current Liabilities

(a)	Financial	Liabilities
						(i)	Lease	Liabilities 15 	10,980.42	 	10,689.40	
						(ii)	Other	Financial	Liabilities 14 	27,12,982.40	 29,42,833.42	
(b)	Other	Current	Liabilities 15 	39,928.68	  29,456.79 
(c)	Provisions 13  94,342.27 	59,824.41	

Total Current Liabilities  28,58,233.77 30,42,804.02 
Total Equity and Liabilities 5,26,94,344.43  5,22,57,537.35 

III. The	Significant	Accounting	Policies	and		accompanying	
notes No.1 to 40 form an integral part of Financial Statements

Balance Sheet as at 31st March, 2022
(Rs. in Hundreds)

For and on behalf of the Board of Directors of 

National Handicapped Finance and Development Corporation

As per our Report of even date attached

For and on behalf of

M/s.	Grover,	Lalla	&	Mehta
Chartered Accountants

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Chairman-cum-Managing	Director
DIN: 03633935

Sd/-
(R.K. Mishra)

Company Secretary

Date: 27.06.2022
Place: New Delhi
UDIN:22502661ALSUVA3312

																Sd/-
(CA Pankaj Bansal)
Partner 
M. No.:502661
FRN: 002830N
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Particulars Note 

No.

 Figures for 

the current 

reporting year 

ended 31st 

March, 2022 

 Figures for 

the previous 

reporting year 

ended 31st 

March, 2021 

I. Revenue from operations 16  10,65,577.55  11,45,473.96 

II. Other Income 17 	3,99,761.89	 	5,36,880.18	
III. Total Income (I+II)  14,65,339.44  16,82,354.14 

IV. Expenses

Employee	Benefits	Expense 18 	5,68,540.47	 	5,59,563.80	
Finance  Cost 19 	48,171.82	  5,373.94 

Depreciation	and	Amortization	Expense 20 	49,876.33	 	48,198.71	
Other	Expenses 21 	1,78,678.91	 	1,47,988.53	

Total Expenses (IV)  8,45,267.53  7,61,124.98 

V. Excess	of	Income	over	Expenditure	before	Exceptional	Items	and	Tax	(III	-	IV)  6,20,071.91  9,21,229.16 

VI. Exceptional	Items  -  - 

VII. Excess	of	Income	over	Expenditure	before	Tax	(V	-	VI)  6,20,071.91  9,21,229.16 

VIII. Tax	expense:
(1) Current	Tax  -  - 

(2) Deferred	Tax  -  - 

IX. Excess	of	Income	over	Expenditure	from	continuing	operations	(VII-VIII)  6,20,071.91  9,21,229.16 

X. Excess	of	Income	over	Expenditure	from	discontinued	operations  - 	-	
XI. Tax	expenses	of	discontinued	operations  - 	-	
XII. Excess	of	Income	over	Expenditure	from	discontinued	operations	(after	tax)		(X-XI)  - 	-	
XIII. Excess of Income over Expenditure for the period (IX + XII)  6,20,071.91  9,21,229.16 

XIV. Other Comprehensive Income

A. (i) Items	that	will	not	be	reclassified	to	Income	&	Expenditure	Account 22 	(4,006.05) 	7,867.36	
    (ii) Income	Tax	relating	to	Items	that	will	not	be	reclassified	to	Income	&	

Expenditure	Account
 -  - 

B. (i) Items	that	will	be	reclassified	to	Income	&	Expenditure	Account  -  - 

    (ii) Income	Tax	relating	to		Items	that	will	be	reclassified	to	Income	&	
Expenditure	Account

 -  - 

XV. Total Comprehensive Income for the period (XIII+XIV) (Comprising  Excess of 

Income over Expenditure and Other Comprehensive Income for the period)

 6,16,065.86  9,29,096.52 

XVI. Earning Per Equity Share:

(For	continuing	Operation)
(1) Basic	(in	Rs.) 23  15.50  23.03 

(2) Diluted	(in	Rs.) 23  15.50  23.03 

XVII. Earnings Per Equity Share:

(For	discontinuied	Operation)
(1) Basic	(in	Rs.)  -  - 

(2) Diluted	(in	Rs.)  -  - 

XVIII. Earnings Per Equity Share:

(For	Continued	&	discontinuied	Operation)
(1) Basic	(in	Rs.)  15.50  23.03 

(2) Diluted	(in	Rs.)  15.50  23.03 

XIX. The	Significant	Accounting	Policies	and		accompanying	notes	No.1	to	40	form	an	
integral part of Financial Statements

Statement of Income & Expenditure Account  for year ended 31st March, 2022

(Rs. in Hundreds)

For and on behalf of the Board of Directors of 

National Handicapped Finance and Development Corporation

As per our Report of even date attached

For and on behalf of

M/s.	Grover,	Lalla	&	Mehta
Chartered Accountants

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Chairman-cum-Managing	Director
DIN: 03633935

Sd/-
(R.K. Mishra)

Company Secretary

Date: 27.06.2022
Place: New Delhi
UDIN:22502661ALSUVA3312

																Sd/-
(CA Pankaj Bansal)
Partner 
M. No.:502661
FRN: 002830N
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Statement of Changes in Equity (SOCE) for the year ended 31st March, 2022

A. Equity share capital 

Year ended March, 2022  (Rs. in Hundreds)

Balance at the 

beginning of 

the current 

reporting period

Changes in Equity 

Share Capital due to 

prior period errors

Restated Balance 

at the beginning 

of the current 

reporting period

Changes in 

equity share 

capital during the 

current year

Balance at 

the end of 

the current 

reporting 

period

 3,99,99,100.00 - - -  3,99,99,100.00 

Year ended March, 2021  (Rs. in Hundreds)

Balance at the 

beginning of 

the previous 

reporting period

Changes in Equity 

Share Capital due to 

prior period errors

Restated Balance 

at the beginning 

of the previous 

reporting period

Changes in 

equity share 

capital during the 

previous year

Balance at 

the end of 

the current 

previous 

reporting 

period

 3,99,99,100.00 - - -  3,99,99,100.00 

B. Other Equity

Year ended March, 2022  (Rs. in Hundreds)

Share 

Application 

Money pending 

Allotment

Reserve and surplus Total

General 

Reserve

Retained 

Earnings

Balance as at April 01,2021  -  90,06,754.59  90,06,754.59 

Change in accounting policy or prior 

period errors 
 -  -  -  - 

Restated balance as at April 01, 

2021
	-	  90,06,754.59 	-	 90,06,754.59 

Profit	for	the	current	year  -  -  6,20,071.91  6,20,071.91 

Other Comprehensive Income for the 

current year
 -  - 	(4,006.05) 	(4,006.05)

Total Comprehensive Income for the 

current year 
	-	 	-	  6,16,065.86  6,16,065.86 

Transfer to general reserve  - 	6,16,065.86	 (6,16,065.86)  - 

Share Application Money Received 

during the year
 -  -  -  - 

Shares issued from the Share 

Application Money pending allotment
 -  -  -  - 

Balance at the March 31, 2022 	-	  96,22,820.45 	-	  96,22,820.45 
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C. Other Equity

Year ended March, 2021  (Rs. in Hundreds)

Share 

Application 

Money pending 

Allotment

Reserve and surplus

TotalGeneral 

Reserve

Retained 

Earnings

Balance as at April 01,2020  - 80,77,658.07	  - 	80,77,658.07	
Change in accounting policy or prior 

period errors 
 -  -  -  - 

Restated balance as at April 01, 2020 	-	  80,77,658.07 	-	  80,77,658.07 

Profit	for	the	previous	year  -  -  9,21,229.16 9,21,229.16 

Other Comprehensive Income for the 

previous year
 -  - 	7,867.36	 7,867.36	

Total Comprehensive Income for the 

previous year 
	-	 	-	  9,29,096.52 9,29,096.52 

Transfer to general reserve -  9,29,096.52 (9,29,096.52)  - 

Share Application Money Received 

during the year
 -  -  -  - 

Shares issued from the Share 

Application Money pending allotment
 -  -  -  - 

Balance as at March 31, 2021 	-	  90,06,754.59 	-	 90,06,754.59 

For and on behalf of the Board of Directors of 

National Handicapped Finance and Development Corporation

As per our Report of even date attached

For and on behalf of

M/s.	Grover,	Lalla	&	Mehta
Chartered Accountants

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Chairman-cum-Managing	Director
DIN: 03633935

Sd/-
(R.K. Mishra)

Company Secretary

Date: 27.06.2022
Place: New Delhi
UDIN:22502661ALSUVA3312

																Sd/-
(CA Pankaj Bansal)
Partner 
M. No.:502661
FRN: 002830N
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Particulars
 For the year ended 

31st March, 2022 

 For the year ended 

31st March, 2021 

A. Cash Flow from Operating Activities

Excess	of	Income	over	Expenditures	before	Exceptional	Items	and	Tax  6,20,071.91  9,21,229.16 

Adjustments to reconcile net profit to net cash provided by operating activities:
Prior	Period	Adjustments  - 

Other Comprehensive Income 	(4,006.05) 	7,867.36	
Depreciation 	49,876.33	 	48,198.71	
Loss	/(Profit)	on	sale/impairment/exchange	of	assets 	(1,589.81) 	(4,893.65)
Interest Income 	(3,75,822.27) 	(5,09,356.30)
Interest on Lease Liability  -  - 

Operating	profit	before	changes	in	operating	Assets	&	liabilities	(1)  2,88,530.11  4,63,045.28 

Adjustments for:
Decrease	/	(Increase)	in	Loans  19,50,244.95 	(39,19,975.89)
Decrease	/	(Increase)	in	Other	Financial	Assets 	(20,276.05) 1,18,003.85	
Decrease	/	(Increase)	in	other	Current	Assets 	8,403.61	 55,076.60 

Decrease	/	(Increase)	in	other	Non	Current	Assets  2,371.46 	3,121.88	
(Decrease)	/	Increase	in	other	Current	Financial	Liability 	(2,29,851.02) 	(7,06,308.17)
(Decrease)	/	Increase	in	other	Current	Liability 	(26,177.28) (52,174.02)
(Decrease)/	Increase	in	provisions 	50,613.88	 	6,973.28	
(Decrease)	/	Increase	in	Long	Term	Liability  - 	(6,696.77)

                                                                    (2)  17,35,329.55 (45,01,979.24)
Cash generated from operation                                               (1+2) 20,23,859.66 (40,38,933.96)

Income	Tax	Paid	(net	of	refunds)  7,664.40 	(45,287.00)
Net	Cash	Outflow	from	Operating	Activities	 20,16,195.26 (39,93,646.96)

B. Cash Flow From Investing Activities

Sale/Disposal	of	Property,	Plant	and	Equipments 	5,382.09	 7,443.40

Purchase of Property, Plant and Equipments 	(20,716.11) (32,838.51)
Interest Received 	3,75,822.27	 5,09,356.30 

Investments	in	bank	deposits	(having	original	maturity	of	more	than	3	months) 	(31,13,101.58) 20,36,668.71	
Net	Cash	Inflow	from	Investing	Activities (27,52,613.33)  25,20,629.90 

C. Cash Flow From Financing Activities

Issue of Share Capital  -  - 

Increase in share application money pending allotment  -  - 

Lease Liability  26,155.65 37,796.29

Interest on Lease Liabilty  -  - 

Net	Cash	Inflow	from	Financing	Activities  26,155.65  37,796.29 

Net	Increase/(Decrease)	in	Cash	and	Cash	Equivalents	(A+B+C) 	(7,10,262.42) (14,35,220.78)
Cash	&	Cash	Equivalents	at	the	beginning	of	the	year	(Refer	note	:-	7)  15,66,066.20 30,01,286.98	
Closing Cash & Cash Equivalents 8,55,803.78 15,66,066.20 

Reconciliation of Cash & Cash Equivalents

Cash and Cash Equivalents as per Balance Sheet 8,55,803.78  15,66,066.20 

Cash	and	Cash	equivalents	as	at	the	end	of	the	year		(Refer	note-7) 8,55,803.78  15,66,066.20 

Notes:-
1. The Cash Flow Statement has been prepared under the Indirect method as set out in Ind AS-7 on Cash Flow Statement issued 

by The Institute of Chartered Accountants of India.

2.	 Previous	year’s	figures	are	reclassified/regrouped	to	confirm	and	make	them	comparable	with	those	of	the	current	year.	
3.	 The	Cash	Flow	Statement	reflects	the	combined	cash	flows	pertaining	to	continuing	and	discontinued	operations.
4. Cash and Cash Equivalents consists of Cash & Bank Balances and Deposits with bank up to 3 months.

Statement of Cash Flow for the year ended 31st March, 2022

(Rs. in Hundreds)

For and on behalf of the Board of Directors of 

National Handicapped Finance and Development Corporation

As per our Report of even date attached

For and on behalf of

M/s.	Grover,	Lalla	&	Mehta
Chartered Accountants

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Chairman-cum-Managing	Director
DIN: 03633935

Sd/-
(R.K. Mishra)

Company Secretary

Date: 27.06.2022

Place: New Delhi

UDIN:22502661ALSUVA3312

																Sd/-
(CA Pankaj Bansal)

Partner 

M. No.:502661

FRN: 002830N



National Handicapped Finance and Development Corporation2021-22

65

CORPORATE INFORMATION AND SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

FORMING PART OF THE FINANCIAL STATEMENTS FOR THE YEAR ENDED  

31ST MARCH, 2022

1.  Company Overview

	 National	 Handicapped	 Finance	 and	 Development	 Corporation	 (NHFDC)	 is	 domiciled	 in	
India	and	was	incorporated	on	24th	January,	1997	under	Section	25	of	the	Companies	Act,	
1956	(Corresponding	to	Section	8	of	the	Companies	Act,	2013)	as	an	Apex	Corporation	for	
the	benefit	of	Persons	with	Disabilities	 throughout	 the	 country.	 It	 is	 an	Apex	Corporation	
under	the	aegis	of	Department	of	Empowerment	of	Persons	with	Disabilities	(Divyangjan),	
Ministry	of	Social	Justice	&	Empowerment,	Government	of	India.	The	Corporation	provides	
loan	assistance	for	income	generating	activities	and	Education	loan	(for	higher	studies)	of	
Persons with Disabilities at nominal rate of interest.

 The Corporation is prohibited from declaring dividend and surplus, if any, generated are 

ploughed	back	 for	achievement	of	 its	objectives.	The	Corporation	 is	 registered	u/s	12AA	
of	the	Income	Tax	Act,	1961.	The	Company	is	a	Private	Limited	Company	and	allowed	to	
dispense	with	the	word	‘Limited’	from	its	name,	being	registered	u/s	25	of	the	Companies	Act,	
1956.	The	Corporation	is	a	Government	Company	as	defined	in	Section	2(45)	of	Companies	
Act, 2013.

	 The	 Registered	 office	 of	 the	 Corporation	 is	 situated	 at	 Red	 Cross	 Bhavan,	 Sector-12,	
Faridabad	(Haryana)-121007.

2.1.  Basis of Preparation

a)  Statement of Compliance

	 The	financial	 statements	 for	 the	 reporting	period	have	been	prepared	 in	accordance	
with	Indian	Accounting	Standards	(Ind-AS)	notified	under	Section	133	of	the	Companies	
Act,	2013	as	Companies	(Indian	Accounting	Standards)	Rules,	2015,	2016,	2017	and	
Companies	(Indian	Accounting	Standards)	Amendment	Rules,	2018.

b)  Basis of Measurement

	 The	 financial	 statements	 have	 been	 prepared	 under	 the	 historical	 cost	 convention,	
accrual	 basis	 and	 on-going-concern	 Basis	 except	 for	 the	 following	 that	 have	 been	
measured at fair value as required by relevant Ind-AS.

(a)	 Defined	Benefit	Plan	and	other	long	term	employee	benefits.
(b)	 Certain	financial	assets	and	liabilities.

c)  Use of estimates and judgments

	 The	preparation	of	financial	statements	in	conformity	with	Ind	AS	requires	management	
to	 make	 judgments,	 estimates	 and	 assumptions	 that	 affect	 the	 application	 of	
accounting policies and the reported amounts of assets, liabilities, disclosure of 

contingent	 assets	 and	 liabilities	 at	 the	 date	 of	 financial	 statements	 and	 the	 reported	
amount	 of	 income	 and	 expenses.	 Examples	 of	 such	 estimates	 include	 estimated	
useful life of property, plant and equipment, intangible assets and future obligation 

under	 employee	 benefit	 plan.	 Actual	 results	 may	 differ	 from	 these	 estimates. 
Estimates and underlying assumptions are reviewed on a periodic basis. Future results 

could	 differ	 due	 to	 changes	 in	 these	 estimates	 and	 difference	 between	 the	 actual	
result	and	the	estimates	are	recognized	in	the	period	in	which	the	results	are	known/	
materialize.



National Handicapped Finance and Development Corporation 2021-22

66

d)	 All	financial	information	presented	in	Indian	Rupees	and	all	values	are	rounded	to	the	
nearest	hundred	upto	two	decimals	except	where	otherwise	stated.

2.2. Statement of Cash Flow

	 Cash	flows	are	 reported	using	 the	 indirect	method,	whereby	Surplus/	 (Deficit)	before	 tax	
is	adjusted	for	the	effects	of	transactions	of	non-cash	nature	and	any	deferrals	or	accruals	
of	past	or	future	cash	receipts	or	payments.	The	cash	flows	from	operating,	investing	and	
financing	activities	of	the	Corporation	are	segregated	based	on	the	available	information.

	 For	the	purpose	of	statement	of	cash	flow,	cash	and	cash	equivalents	include	cash	in	hand,	
cash at banks and Term deposits with banks, net of outstanding bank overdrafts that are 

repayable on demand are considered as part of the Corporation’s cash management system.

 The Corporation has adopted the amendment to Ind-AS 7, which require the entities to 

provide	disclosures	that	enable	users	of	financial	statements	to	evaluate	changes	in	liabilities	
arising	 from	financing	activities,	 including	both	changes	arising	 from	cash	flows	and	non-
cash changes, suggesting inclusion of a reconciliation between the opening and closing 

balances	 in	 the	 balance	 sheet	 for	 liabilities	 arising	 from	 financing	 activities,	 to	 meet	 the	
disclosures	requirement.	The	adoption	of	amendment	did	not	have	any	material	effect	on	the	
financial	statements.

2.3.  Revenue from Contracts with Customers

	 Corporation	Recognizes	revenue	from	contracts	with	customers	based	on	five-steps	as	set	
out in Ind AS-115:

(i)		 Identify	contracts	with	a	customer:	-	A	contract	is	defined	as	an	agreement	between	two	
or more parties that creates enforceable rights and obligations and sets out the criteria 

for every contract that must be met.

(ii)		 Identify	performance	obligations	in	the	contract:	A	performance	obligation	is	a	promise	
in a contract with a customer to transfer goods or services to the customer.

(iii)		Determine	the	transaction	price:	The	transaction	price	is	the	amount	of	consideration	
to	which	the	Corporation	expects	to	be	entitled	in	exchange	for	transferring	promised	
goods	or	services	to	a	customer,	excluding	amounts	collected	on	behalf	of	third	parties.

(iv)	 Allocate	 the	 transaction	 price	 to	 the	 performance	 obligations	 in	 the	 contract:	 For	 a	
contract that has more than one performance obligation, the Corporation allocates the 

transaction price to each performance obligation in an amount that depicts the amount of 

consideration	to	which	the	Corporation	expects	to	be	entitled	in	exchange	for	satisfying	
each performance obligation.

(v)		 Recognise	revenue	when	or	as	the	Corporation	satisfies	a	performance	obligation	by	
transferring promised goods or services to a customer. An asset is transferred when the 

customer obtains control of that asset.

• Interest on Loans

	 a.		Interest	on	loans	are	accounted	for	on	accrual	basis	at	the	effective	rate	of	Interest.

b. Penal Interest on liquidated damages on defaulted payments is recognized on realization 

as its collectability is uncertain.

c. Interest on unutilized funds lying with the borrowing agencies is recognized on realization 

basis.
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• Other Income

 Interest incomes on FDR’s and Bank deposits are recognized on a time proportion basis 

taking	into	account	the	amount	outstanding	and	the	interest	rate	applicable	using	Effective	
Interest Rate Method.

2.4. Functional and Presentation Currency

 Items Included in the Financial Statements are measured using the currency of primary 

economic	 environment	 in	 which	 the	 Corporation	 operates	 (Functional	 Currency).	 The	
financial	 statements	are	presented	 in	 Indian	Rupee	 (INR),	which	 is	 functional	 as	well	 as	
presentation currency of company.

2.5.	Grants/Contributions	received	from	the	Government/Other	Organisations.

Accounting policy as it read before the 

amendments

Amendments in Accounting Policy during 

the year

a) The Bank interest on Grant Funds is 

treated as income on accrual basis 

unless the terms and conditions of the 

Grant Fund Specify otherwise

Para a) is deleted.

(Deleted on basis of the companies (Corporate 

Social Responsibility Policies, 2021).)

b) Unspent	grants	and	 interest	accrued	
thereon	except	 a.	 above	are	 treated	
as current liabilities

Unspent	grants	and	 interest	accrued	 thereon	
are	deferred	and	treated	as	current	 liabilities/
provision.

(Changes done due to a) above.)

c) Grants related to the assets shall be 

presented in the balance sheet by 

setting the grant as deferred income, 

such deferred income is recognized 

in	 the	 income	 &	 expenditure	 on	 a	
systematic basis over the useful life 

of the asset

Grants related to the assets shall be presented 

in the balance sheet by setting the grant as 

deferred income, such deferred income is 

recognized	 in	 the	 income	 &	 expenditure	 on	
a systematic basis over the useful life of the 

asset.

(No change)

2.6.  Income Tax

 In	view	of	the	exemption	available	to	the	Corporation	under	section	12(AA)	of	the	Income	Tax	
Act,	1961,	the	provision	for	income	tax	liability	is	not	considered	necessary.	Consequently	the	
provisions	of	the	Indian	Accounting	Standard	12	(Ind	AS-12)	on	Income	tax,	deferred	taxes	
and	income	tax	computation	and	disclosures	standards	issued	by	CBDT	are	not	applicable	
to the Company.

2.7.  Property, plant and equipment

(a)		 Property,	plant	and	equipment	are	measured	at	cost	less	accumulated	depreciation	and	
impairment losses, if any

 Cost of asset includes the following:-

i. Cost directly attributable to the acquisition of the assets.

ii. Present value of the estimated costs of dismantling & removing the items & restoring 

the site on which it is located if recognition criteria are met.

(b)	 Cost	 of	 replacement,	major	 inspection,	 repair	 of	 significant	 parts	 is	 capitalized	 if	 the	
recognition criteria are met.
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(c)	 An	 item	of	property,	plant	and	equipment	 is	derecognized	upon	disposal	or	when	no	
future	economic	benefits	are	expected	to	arise	from	continued	use	of	assets.	Any	gain	
or loss arising on disposal or retirement of an item of property, plant and equipment is 

determined	as	the	difference	between	the	sale	proceeds	and	the	carrying	amount	of	the	
asset	and	is	recognised	in	the	Statement	of	Income	and	Expenditure.

2.8.  Depreciation & Amortization

 Depreciation on property, plant and equipment is provided on written down value method 

over	the	useful	life	of	the	assets	as	specified	in	Schedule	II	of	the	Companies	Act,	2013.
(a)	 Each part of an item of property, plant and equipment is depreciated separately if the 

cost	of	part	is	significant	in	relation	to	the	total	cost	of	the	item	and	useful	life	of	that	part	
is	different	from	the	useful	life	of	remaining	asset.	The	estimated	useful	life	of	assets	for	
current	and	comparative	period	of	significant	items	of	property	plant	and	equipment	are	
as follows:

Name of Assets Useful Life(Years)

Building 60

Furniture	&	Fixtures 10

Office	Equipment 05

Vehicles 08
Air Conditioners & Coolers 10

Computer 03

(b)	 Property, plant & equipment acquired under right to use of property - Straight line method.

(c)	 Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each reporting 
date,	with	the	effect	of	change(s)	in	estimate	accounted	for	on	a	prospective	basis.

(d)	 The	property,	plant	and	equipment	acquired	under	Right	of	Use	Assets	is	depreciated	
over the asset’s useful life or over the shorter of the asset’s useful life and the lease 
term, if there is no reasonable certainty that the Corporation will obtain ownership at the 
end of the lease term.

2.9.  Intangible Assets

	 Intangible	 assets	 are	 recognized	 when	 it	 is	 probable	 that	 the	 future	 economic	 benefits	
that	 are	 attributable	 to	 the	 asset(s)	 will	 flow	 to	 the	 enterprise	 and	 the	 cost	 of	 the	 asset	
can be measured reliably. Intangible assets are stated at acquisition cost less accumulated 

amortization and impairment loss, if any.

2.10. Impairment of Assets

 The Corporation assesses at each balance sheet date whether there is any indication that 

an	asset	may	be	 impaired;	 If	 any	 such	 indication	exists,	 the	Corporation	estimates	 the	
recoverable amount of the asset. If such recoverable amount of the asset or the recoverable 

amount of the cash generating unit to which the asset belongs is less than its carrying 

amount, the carrying amount is reduced to its recoverable amount. The reduction is treated 

as	an	impairment	loss	and	is	recognized	in	the	statement	of	Income	and	Expenditure.

2.11.	 Impairment	of	financial	assets:
	 The	 Corporation	 assesses	 at	 each	 date	 of	 balance	 sheet	 whether	 a	 financial	 asset	 is	

impaired.	Ind	AS-109	requires	expected	credit	losses	(ECL)	to	be	measured	through	a	loss	
allowance.
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 For	 all	 Financial	 Assets	 other	 than	 contract	 assets/Trade	 receivables,	 expected	 credit	
losses	are	 to	be	measured	at	an	amount	equal	 to	12	months	expected	credit	 losses	or	
at	an	amount	equal	to	the	life	time	ECL’s	if	credit	risk	on	the	financial	asset	has	incurred	
significantly	since	its	initial	recognition.

	 ECL’s	impairment	loss	allowance	(or	reversal)	is	recognised	during	the	period	as	income/
expenditure	in	statement	of	income	&	expenditure.

2.12.	Employee	Benefits

(i)	 Defined	Benefit	Plans

a. Gratuity and Leave Encashment

	 The	Corporation	has	a	defined	benefit	plan	for	payment	of	gratuity	to	employees,	
in respect of which the fund management is entrusted to Life Insurance 

Corporation	of	India	(LIC).	Every	employee	who	has	completed	services	of	five	
years	or	more,	is	entitled	to	receive	gratuity	on	leaving	Corporation	@	15	days’	
salary	{last	drawn	salary	(Basic	+	Dearness	Allowance)}	 for	each	completed	
year of service. The present value of obligation is determined based on 

actuarial valuation. NHFDC has created a Trust namely “NHFDC Employees 

Group	Gratuity	Trust”	for	the	aforesaid	purpose.

b. Actuarial valuation has been carried out by Life Insurance Corporation of 

India	(LIC)	upto	March	"2017	and	from	the	financial	year	2017-18	onwards,	by	
the KPAC & Associates to determine the liability of the Corporation for leave 

encashment and necessary amounts have been provided in the books of 

accounts accordingly.

c.	 Actuarial	 gain	 or	 loss	 on	 defined	 benefit	 plans	 are	 recognized	 in	 other	
comprehensive income.

(ii)  Provident Fund

	 The	 Corporation	 contributes	 @	 12%	 as	 defined	 contribution	 to	 the	 Employees	
Provident Fund maintained by the Employees Provident Fund Organization, Faridabad 

(Haryana)	under	Employees	Provident	Fund	and	Miscellaneous	Provisions	Act,	1952	
and	the	same	is	charged	to	the	Income	&	Expenditure	Account.

(iii)	 Superannuation	Benefits

 The 3rd Pay Revision for Central Public Sector Enterprises has been implemented 

in the Corporation w.e.f. 01.01.2017. Pursuant to the guidelines of 3rd Pay Revision 

issued	by	Dept.	 of	Public	Enterprises	 (DPE),	 necessary	approval	 of	 the	Board	of	
Directors and the Administrative Ministry, the Corporation is allowed to contribute 

upto	30%	of	 the	 salary	 (Basic	Pay	plus	 IDA)	 towards	Superannuation	benefits	of	
employees. These contributions are towards Employers’ Contribution to Provident 

Fund,	 Gratuity,	 Pension	 and	 Post	 Retirement	 Medical	 benefits.	 However,	 the	
Corporation	 has	 discontinued	 making	 provision	 of	 3%	 of	 Salary	 (Basic	 Pay	 plus	
IDA)	of	the	employees	for	post-retirement	medical	benefit	going	by	the	spirit	of	the	
decision made in this regard by the Board at 105th	meeting	held	on	27.08.2020
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(iv) Performance Related Pay (PRP)

 Department	 of	 Public	 Enterprises	 (DPE)	 vide	 its	 Office	 Memorandum	 No.	
W-02/0028/2017-DPE(WC)-GL-XIII/17	 dated	 3rd Aug., 2017 interalia provided for 

Performance	 Related	 Pay(PRP)	 effective	 from	 2017-18	 and	 onwards.	 The	 PRP	
model	will	be	applicable	to	those	CPSEs	which	sign	Memorandum	of	Understanding	
(MoU)	and	have	a	Remuneration	Committee.	The	Remuneration	Committee	would	
decide on the payment of PRP within the prescribed limits and guidelines.

2.13. Earning Per Share

	 Basic	Earning	Per	Shares	is	calculated	by	dividing	the	net	surplus/	(deficit)	for	the	period	
attributable to the equity shareholders by the weighted average number of equity shares 

outstanding during the year. For the purpose of calculating Diluted Earnings Per Share, the 

net	surplus/	(deficit)	for	the	year	attributable	to	the	equity	shareholders	and	the	weighted	
average	number	of	shares	outstanding	during	the	year	are	adjusted	for	the	effects	of	all	
dilutive potential equity shares.

2.14. Provision for Bad and Doubtful Loans

 As per the approved policy of the Corporation, provision is made against bad and doubtful 

loans as under:-

a)		 Provision	is	made	for	bad	and	doubtful	loan(s),	which	is/are	outstanding	for	more	than	
5	(five)	years	and	is/are	not	secured	by	Government	Guarantee/Order/	Assurance	
etc. as on the date upto which the Balance Sheet is prepared.

b)		 In	the	case	of	Non	Government	Organizations	(NGOs),	provision	for	bad	and	doubtful	
loan(s)	is	made,	if	the	amounts	are	overdue	for	more	than	three	years	as	on	the	date	
of	Balance	Sheet,	to	the	extent	the	overdue	amount(s)	is/are	not	secured	against	such 

security as provided in the policy of the Corporation. For this purpose, the value of 

Security	shall	be	 limited	to	25%	of	 the	 loan	amount,	where	Fixed	Deposit	Receipt	
(FDR)	 is	 provided	 as	 security	 and/or	 40%	 of	 the	 loan	 amount,	 where	 Collateral	
Security is furnished as security, by the NGO, as the case may be.

c)		 The	provision	is	created	to	the	extent	of	100%	of	the	loan	(Principal/Interest	past	due	
for	the	period	stated	hereinabove)	and	not	secured	as	stated	above.

2.14 A. Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets

a)	 Provisions	are	 recognized	 in	 respect	of	 liabilities	which	can	be	measured	only	by	
using a substantial degree of estimates when:

(i)		 The	Corporation	has	a	present	obligation	as	a	result	of	a	past	event.

(ii)	 Probable	outflow	of	resources	embodying	economic	benefits	will	be	required	to	
settle the obligation; and

(iii)		 The	amount	of	the	obligation	can	be	reliably	estimated.	Provisions	are	reviewed	
at each Balance Sheet date.
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Discounting of Provisions

Where	the	effect	of	the	time	value	of	money	is	material,	the	amount	of	a	provision	shall	be	
the	present	value	of	the	expenditure	expected	to	be	required	to	settle	the	obligation.

b)	 Contingent	Liabilities	are	disclosed	in	either	of	the	following	cases:

(i)	 A	present	obligation	arising	from	a	past	event,	when	it	is	not	probable	that	an	
outflow	of	resources	will	be	required	to	settle	the	obligation;	or

(ii)	 A	reliable	estimate	of	the	present	obligation	cannot	be	made;	or

(iii)	 A	possible	obligation,	unless	the	probability	of	outflow	of	resource	is	remote.	
Contingent	 assets	 are	 disclosed	 where	 an	 inflow	 of	 economic	 benefits	 is	
probable.

2.15.	Financial	instruments:	-
a) Initial recognition and measurement

 Financial Instruments recognized at its fair value plus or minus transaction costs that 

are	directly	attributable	to	the	acquisition	or	issue	of	the	financial	instruments.

b) Subsequent measurement

 Financial Assets

 Financial	assets	are	classified	in	following	categories:

 At Amortised Cost

	 A	financial	asset	shall	be	measured	at	amortised	cost	if	both	of	the	following	conditions	
are met:

(i)		 The	financial	asset	is	held	within	a	business	model	whose	objective	is	to	hold	
financial	assets	in	order	to	collect	contractual	cash	flows;	and

(ii)		 The	contractual	 terms	of	 the	financial	assets	give	 rise	on	specified	dates	 to	
cash	flows	that	are	solely	payments	of	principal	and	interest	on	the	principal	
amount outstanding.

	 Financial	 assets	 measured	 at	 amortised	 cost	 using	 effective	 interest	 rate	 method	
less impairment if any.

	 The	EIR	amortisation	is	included	in	finance	income	in	the	statement	of	Income	and	
Expenditure.

At Fair Value through Other Comprehensive Income

A	‘debt	instrument’	is	classified	as	at	the	FVTOCI	if	both	of	the	following	criteria	are	met:

•		 The	objective	of	the	business	model	is	achieved	both	by	collecting	contractual	cash	
flows	and	selling	the	financial	assets,	and

•		 The	asset’s	contractual	cash	flows	represent	SPPI.

Debt instruments included within the FVTOCI category are measured initially as well as 

at each reporting date at fair value. Fair value movements are recognised in the other 

comprehensive	 income	 (OCI).	 However,	 the	 Corporation	 recognises	 interest	 income,	
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impairment	 losses	 &	 reversals	 and	 foreign	 exchange	 gain	 or	 loss	 in	 the	 Statement	 of	
Income	&	Expenditure.	On	de-recognition	of	the	asset,	cumulative	gain	or	loss	previously	
recognised	in	OCI	is	reclassified	from	the	equity	to	‘Income	&	Expenditure	Account’.	Interest	
earned is recognised using the EIR method.

At Fair Value through Income & Expenditure

FVTPL	 is	 a	 residual	 category	 for	 financial	Assets.	Any	 financial	 asset,	 which	 does	 not	
meet	the	criteria	for	categorization	as	at	amortized	cost	or	as	FVTOCI,	is	classified	as	at	
FVTPL.	In	addition,	the	Corporation	may	elect	to	designate	financial	asset,	which	otherwise	
meets amortized cost or FVTOCI criteria, as at FVTPL, if doing so reduces or eliminates a 

measurement	or	recognition	inconsistency.	The	Corporation	has	not	designated	any	financial	
asset as at FVTPL. Financial assets included within the FVTPL category are measured at 

fair	value	with	all	changes	recognised	in	the	Statement	of	Income	&	Expenditure.

Financial liabilities

Financial liabilities at Amortised Cost

Financial liabilities initially recognised at fair value, and subsequently carried at amortized 

cost	using	the	effective	interest	rate	method.

Financial liabilities at FVTPL

The	Corporation	has	not	designated	any	financial	liabilities	at	FVTPL.

c) Derecognition

 Financial Asset

	 A	financial	asset	(or,	where	applicable,	a	part	of	a	financial	asset	or	part	of	a	group	of	
similar	financial	assets)	is	derecognised	only	when	the	contractual	rights	to	the	cash	
flows	from	the	asset	expires	or	it	transfers	the	financial	assets	and	substantially	all	
risks and rewards of the ownership of the asset.

 Financial Liability

	 A	financial	liability	is	derecognised	when	the	obligation	under	the	liability	is	discharged	
or	cancelled	or	expires.	When	an	existing	financial	 liability	 is	 replaced	by	another	
from	 the	same	 lender	on	substantially	different	 terms,	or	 the	 terms	of	an	existing	
liability	are	substantially	modified,	such	an	exchange	or	modification	 is	 treated	as	
a derecognition of the original liability and the recognition of a new liability, and 

the	difference	in	the	respective	carrying	amounts	is	recognised	in	the	statement	of	
Income	&	Expenditure.

2.16. Fair Value Measurement

	 Corporation	measures	financial	instruments	at	fair	value	at	each	reporting	date.	Fair	value	
is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an 

orderly transaction between market participants at the measurement date. The fair value 

measurements based on the presumption that the transaction to sell the asset or transfer 

the liability takes place either:

• In the principal market for the asset or liability, or

•  In the absence of a principal market, in the most advantageous market for the asset 

or liability.
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 The principal or the most advantageous market must be accessible to the Corporation. 

The fair value of an asset or a liability is measured using the assumptions that market 

participants would use when pricing the asset or liability, assuming that market participants 

act in their economic best interest. The Corporation uses valuation techniques that are 

appropriate	 in	 the	circumstances	and	 for	which	sufficient	data	are	available	 to	measure	
fair	 value,	maximizing	 the	use	of	 relevant	 observable	 inputs	and	minimizing	 the	use	of	
unobservable inputs. Assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed 

in	 the	financial	 statements	are	categorized	within	 the	 fair	 value	hierarchy,	described	as	
follows,	based	on	the	lowest	level	input	that	is	significant	to	the	fair	value	measurement	as	
a whole:

Level-1:	Quoted	(unadjusted)	market	prices	in	markets	for	identical	assets	or	liabilities.

Level-2:	Valuation	techniques	for	which	the	lowest	level	input	that	is	significant	to	the	fair	
value measurement is directly or indirectly observable.

Level-3:	Valuation	techniques	for	which	the	lowest	level	input	that	is	significant	to	the	fair	
value measurement is unobservable.

	 For	 assets	 and	 liabilities	 that	 are	 recognized	 in	 the	 financial	 statements	 on	 a	 recurring	
basis, the Corporation determines whether transfers have occurred between levels in the 

hierarchy	by	reassessing	categorization	(based	on	the	lowest	level	input	that	is	significant	
to	the	fair	value	measurement	as	a	whole)	at	the	end	of	each	reporting	period.

 At the reporting date, the Corporation analyses the movements in the values of assets 

and liabilities which are required to be re-measured or re-assessed as per the accounting 

policies.	For	 this	analysis,	 the	Corporation	verifies	 the	major	 inputs	applied	 in	 the	 latest	
valuation by agreeing the information in the valuation computation to contracts and other 

relevant documents.

 The Corporation also compares the change in the fair value of each asset and liability with 

relevant	external	sources	to	determine	whether	the	change	is	reasonable.	For	the	purpose	
of fair value disclosures, the Corporation has determined classes of assets and liabilities 

on the basis of the nature, characteristics and risks of the asset or liability and the level of 

the	fair	value	hierarchy	as	explained	above.

2.17. Leases

	 The	Corporation	has	applied	Ind	AS	116	using	the	modified	retrospective	approach	and	
therefore the comparative information has not been restated and continues to be reported 

under Ind AS 17.

 As a lessee

 The company recognises a right-of-use asset and a lease liability at the lease commencement 

date. The right-of-use asset is initially measured at cost, which comprises the initial amount 

of	the	lease	liability	adjusted	for	any	lease	payments	made	at	or	before	the	commencement	
date, plus any initial direct costs incurred and an estimate of costs to dismantle and remove 

the underlying asset or to restore the underlying asset or the site on which it is located, less 

any lease incentives received.

 The right-of-use asset is subsequently depreciated using the straight-line method 

from the commencement date to the earlier of the end of the useful life of the right-

of-use asset or the end of the lease term. The estimated useful lives of right-of-



National Handicapped Finance and Development Corporation 2021-22

74

use assets are determined on the same basis as those of property and equipment. 

In addition, the right-of-use asset is periodically reduced by impairment losses, 

if	 any,	 and	 adjusted	 for	 certain	 re-measurements	 of	 the	 lease	 liability.	 The	 lease 

liability is initially measured at the present value of the lease payments that are not paid at 

the commencement date, discounted using the interest rate implicit in the lease or, if that 

rate cannot be readily determined, Corporation’s incremental borrowing rate. Generally, 

the Corporation uses its incremental borrowing rate as the discount rate.

 Lease payments included in the measurement of the lease liability comprise the following:

–	 Fixed	payments,	including	in-substance	fixed	payments;

–		 Variable	lease	payments	that	depend	on	an	index	or	a	rate,	initially	measured	using	
the	index	or	rate	as	at	the	commencement	date.

–		 Amounts	expected	to	be	payable	under	a	residual	value	guarantee;	and

	 The	 exercise	 price	 under	 a	 purchase	 option	 that	 the	 Corporation	 is	 reasonably	
certain	to	exercise,	lease	payments	in	an	optional	renewal	period	if	the	Corporation	is	
reasonably	certain	to	exercise	an	extension	option,	and	penalties	for	early	termination	
of a lease unless the Corporation is reasonably certain not to terminate early.

	 The	lease	liability	is	measured	at	amortised	cost	using	the	effective	interest	method.	It	is	
re-measured when there is a change in future lease payments arising from a change in an 

index	or	rate,	if	there	is	a	change	in	the	Corporation’s	estimate	of	the	amount	expected	to	
be payable under a residual value guarantee, or if Corporation changes its assessment of 

whether	it	will	exercise	a	purchase,	extension	or	termination	option.

	 When	the	lease	liability	is	re-measured	in	this	way,	a	corresponding	adjustment	is	made	to	
the	carrying	amount	of	the	right-of-use	asset,	or	is	recorded	in	profit	or	loss	if	the	carrying	
amount of the right-of-use asset has been reduced to zero.

	 The	Corporation	presents	right-of-use	assets	that	do	not	meet	the	definition	of	investment	
property in ‘property, plant and equipment’ and lease liabilities in ‘loans and borrowings’ in 

the	statement	of	financial	position.

	 Short-term	leases	and	leases	of	low-value	assets	-
 The Corporation has elected not to recognise right-of-use assets and lease liabilities 

for short term leases of real estate properties that have a lease term of 12 months. The 

Corporation	recognises	the	lease	payments	associated	with	these	leases	as	an	expense	
on a straight-line basis over the lease term.

 Under Ind AS 17

	 In	 the	 comparative	 period,	 as	 a	 lessee	 the	 Corporation	 classified	 leases	 that	 transfer	
substantially	all	of	the	risks	and	rewards	of	ownership	as	finance	leases.	When	this	was	
the case, the leased assets were measured initially at an amount equal to the lower of their 

fair value and the present value of the minimum lease payments. Minimum lease payments 

were	the	payments	over	the	lease	term	that	the	lessee	was	required	to	make,	excluding	
any contingent rent.

 Subsequently, the assets were accounted for in accordance with the accounting policy 

applicable to that asset.
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(i) Operating Lease

 Leases	where	the	lessor	effectively	retains	substantially	all	the	risks	and	benefits	of	
ownership	of	 the	 leased	 term,	are	classified	as	operating	 leases.	Operating	 lease	
payments	are	recognized	as	an	expense	in	the	statement	of	Income	&	Expenditure	
on	a	straight-line	basis	over	 the	 lease	term	except	where	the	 lease	payments	are	
structured	to	increase	in	line	with	expected	general	inflation	to	compensate	for	the	
expected	inflationary	cost	increase.

(ii)  Finance Lease

 Lease of property, plant and equipment where lessee, has transferred substantially all 

the	risks	and	rewards	of	ownership	are	classified	as	financial	leases.	Financial	leases	
are capitalized at the lease’s inception at the fair value of the leased property or the 

present value of minimum lease payments whichever is lower. The corresponding 

rental	obligations,	net	of	finance	charges,	are	included	in	borrowings	or	other	financial	
liabilities as appropriate. Each lease payment is allocated between the liability and 

finance	cost.	The	finance	cost	is	charged	to	the	Income	or	Expenditure	over	the	lease	
period, unless they are directly attributable to qualifying assets, in which case they 

are capitalized in accordance with the policy on borrowing costs. Contingent rentals 

are	recognized	as	expense	in	the	period	in	which	they	are	incurred.	Leased	asset	is	
depreciated over the useful life of asset.

 As a lessor

 Lease income from operating leases where the Corporation is a lessor is recognised as 

income on a straight-line basis over the lease term unless the receipts are structured to 

increase	in	line	with	expected	general	inflation	to	compensate	for	the	expected	inflationary	
cost increases. The respective leased assets are included in the balance sheet based on 

their nature.

 Arrangements in the nature of lease

 The Corporation enters into agreements, comprising a transaction or series of related 

transactions that does not take the legal form of a lease but conveys the right to use 

the asset, in return for a payment or series of payments. In case of such arrangements, 

the Corporation applies the requirements of Ind AS 116 – Leases to the lease element 

of the arrangement. For the purpose of applying the requirements under Ind AS 116 – 

Leases, payments and other consideration required by the arrangement are separated at 

the inception of the arrangement into those for lease and those for other elements.

2.18.  Events after the reporting Period

 Material Events occurring after the Balance sheet date are taken into cognizance.

2.19. The accounting policies that are currently not relevant to the Corporation have not been 

disclosed. When such accounting policies become relevant, the same shall be disclosed.



National Handicapped Finance and Development Corporation 2021-22

76

Particulars Furniture & 

Fixtures

Vehicles Office		
Equipments

Computers Air 

Conditioners 

& Coolers

Office	Space Total

Land Building

Gross carrying amount as at 1 April, 2020  1,10,679.27  7,937.53  4,412.00  10,664.03 	10,777.85	  13,27,449.31 2,81,976.80	 	17,53,896.79	
Additions  397.71  24,960.05 	438.96	  7,041.79  -  -  - 	32,838.51	
Disposals (0.44) (7,937.51) (1.07) (0.16) (0.08)  -  - (7,939.26)
Adjustments  -  -  -  -  -  -  -  - 

Closing carrying amount as at 31 Mar,2021  1,11,076.54  24,960.07  4,849.89  17,705.66  10,777.77  13,27,449.31 2,81,976.80 17,78,796.04 

Accumulated Depreciation

Opening Accumulated depreciation as at  

1 April, 2020
 63,604.25  4,642.31 	2,889.15	  7,266.06  6,325.21  - 	38,808.02	  1,23,535.00 

Depreciation for the Year 	12,159.48	  2,562.39  644.30  5,122.70  1,122.29  - 	11,843.21	  33,454.37 

Disposals/Adjustments  - (5,454.27) 0.00 0.00 0.00  -  - (5,454.27)
Closing Accumulated depreciation  as at  

31 Mar,2021
 75,763.73  1,750.43  3,533.45  12,388.76  7,447.50 	-	  50,651.23  1,51,535.10 

Net carrying amount as at 31st March, 2021  35,312.81  23,209.64  1,316.44  5,316.90  3,330.27 13,27,449.31 2,31,325.57 16,27,260.94 

Gross carrying amount as at 1 April, 2021  1,11,076.54  24,960.07 	4,849.89	  17,705.66  10,777.77  13,27,449.31 2,81,976.80	 17,78,796.04	
Additions 	2,438.62	  -  2,945.29  12,055.20  -  -  -  17,439.11 

Disposals (1,177.04)  - (1,252.00) (3,371.58) (668.75)  -  - (6,469.37)
Adjustments  -  -  -  -  -  -  -  - 

Closing carrying amount as at 31 Mar,2022  1,12,338.12 24,960.07  6,543.18  26,389.28  10,109.02 13,27,449.31 2,81,976.80 17,89,765.78 

Accumulated Depreciation

Opening Accumulated depreciation as at  

1 April, 2021
 75,763.73  1,750.43  3,533.45 	12,388.76	  7,447.50  -  50,651.23  1,51,535.10 

Depreciation for the Year  9,355.13 	7,248.37	  1,124.19 	6,664.82	 	815.50	  -  11,265.56  36,473.57 

Disposals/Adjustments (981.10)  - (1,189.40) (2,832.44) (635.31)  -  - (5,638.25)
Closing Accumulated depreciation as at  

31 Mar,2022
 84,137.76  8,998.80  3,468.24  16,221.14  7,627.69 	-	  61,916.79  1,82,370.42 

Net carrying amount 

At 31st March, 2022  28,200.36  15,961.27  3,074.94  10,168.14  2,481.33 13,27,449.31 2,20,060.01 16,07,395.36 

B)	Grant	In	Aid	Fund	(under	Scholarship	Scheme	-Trust	Fund)	 	 (Rs.	in	Hundreds)
Particulars Furniture & 

Fixtures
Vehicles Office		

Equipments
Computers Air 

Conditioners 
& Coolers

Office	Space Total

Land Building

Gross carrying amount as at 1 April, 2020  370.52  - 	636.89	  1,629.22  279.19  -  -  2,915.82 

Additions  -  -  -  -  -  -  - 	-	
Disposals  -  -  -  - (279.19)  -  - (279.19)

Adjustment  -  -  -  -  -  -  - 	-	
Closing carrying amount as at 31 Mar,2021  370.52 	-	  636.89  1,629.22 	-	 	-	 	-	  2,636.63 

Accumulated Depreciation

Opening Accumulated depreciaiton  
as at 1 April, 2020

 219.75  - 	487.52	  1,477.04 	180.42	  -  -  2,364.73 

Depreciation for the Year  39.05  -  -  70.15  34.02  -  -  143.22 

Disposals  -  -  -  - (214.44)  -  - (214.44)
Closing Accumulated depreciation as at  
31 Mar,2021

 258.80 	-	  487.52  1,547.19 	-	 	-	 	-	  2,293.51 

Net carrying amount as at 31st March, 2021  111.72 	-	  149.37  82.03 	-	 	-	 	-	  343.12 

Gross carrying amount as at 1 April, 2021  370.52  - 	636.89	  1,629.22  -  -  -  2,636.63 

Additions  -  -  -  -  -  -  - 	-	
Disposals  -  -  -  -  -  -  - 	-	
Adjustment  -  -  -  -  -  -  - 	-	
Closing carrying amount as at 31 Mar,2022  370.52 	-	  636.89  1,629.22 	-	 	-	 	-	  2,636.63 

Accumulated Depreciation

Opening Accumulated depreciation  
as at 1 April, 2021

	258.80	  - 	487.52	  1,547.19  -  -  -  2,293.51 

Depreciation for the Year 	28.93	  -  -  0.57  -  -  -  29.50 

Disposals  -  -  -  -  -  -  - 	-	
Closing Accumulated depreciation as at  
31 Mar, 2022

 287.73 	-	  487.52  1,547.76 	-	 	-	 	-	  2,323.01 

Net carrying amount as at 31st March, 2022  82.79 	-	  149.37  81.46 	-	 	-	 	-	  313.62 

Note: 3

Property, Plant and Equipment

A. Owned   (Rs. in Hundreds)
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C)  Grant In Aid Fund (CSR Schemes)  (Rs. in Hundreds)

Particulars Furniture & 
Fixtures

Vehicles Office		
Equipments

Computers Air 
Conditioners 

& Coolers

Office	Space Total

Land Building

Gross carrying amount as at 1 April, 2020 	284.80	  -  299.37 	490.82	  -  -  -  1,074.99 

Additions  -  -  -  -  -  -  - 	-	
Disposals  -  -  -  -  -  -  - 	-	
Adjustment  -  -  -  -  -  -  - 	-	
Closing carrying amount as at 31 Mar,2021  284.80 	-	  299.37  490.82 	-	 	-	 	-	  1,074.99 

Accumulated Depreciation

Opening Accumulated depreciation  
as at 1 April, 2020

 169.01  -  241.51  457.77  -  -  -  868.29 

Depreciation for the Year  30.09  -  26.41  4.55  -  -  -  61.05 

Disposals  -  -  -  -  -  -  - 	-	
Closing Accumulated depreciation as at  
31 Mar,2021

 199.10 	-	  267.92  462.32 	-	 	-	 	-	  929.34 

Net carrying amount as at 31st March, 2021  85.70 	-	  31.45  28.50 	-	 	-	 	-	  145.65 

Gross carrying amount as at 1 April, 2021 	284.80	  -  299.37 	490.82	  -  -  -  1,074.99 

Additions  -  -  -  -  -  -  - 	-	
Disposals  -  - (111.72) (333.36)  -  -  - (445.08)

Adjustment  -  -  -  -  -  -  - 	-	
Closing carrying amount as at 31 Mar, 2022  284.80 	-	  187.65  157.46 	-	 	-	 	-	  629.91 

Accumulated Depreciation

Opening Accumulated depreciaiton as at  
1 April, 2021

 199.10  -  267.92  462.32  -  -  -  929.34 

Depreciation for the Year  22.19  -  14.17  -  -  -  -  36.36 

Disposals  -  -  105.02  315.90  -  -  -  420.92 

Closing Accumulated depreciation as at  
31 Mar,2022

 221.29 	-	  177.07  146.42 	-	 	-	 	-	  544.78 

Net carrying amount as at 31st March, 2022  63.51 	-	  10.58  11.04 	-	 	-	 	-	  85.13 

D)  Leased (Right of Use) Assets   (Rs. in Hundreds)

Particulars Furniture & 

Fixtures

Vehicles Office		
Equipments

Computers Air 

Conditioners 

& Coolers

Office	Space Total

Land Building

Gross carrying amount as at 1 April, 2020  -  -  -  -  -  - 55,605.37  55,605.37 

Recognised during the year as per Ind AS 116  -  -  -  -  -  -  - 	-	
De-Recognised during the year as per Ind AS 

116

 -  -  -  -  -  -  - 	-	

Closing carrying amount as at 31 Mar,2021 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	 55,605.37  55,605.37 

Accumulated Depreciation

Opening Accumulated depreciaiton as at  

1 April, 2020

 -  -  -  - 	-	 	-	 10,802.19  10,802.19 

Recognised during the year as per Ind AS 116  -  -  -  -  -  -  10,802.19  10,802.19 

De-Recognised during the year as per Ind AS 

116

 -  -  -  -  -  - 	-	 	-	

Closing Accumulated depreciation as at  

31 Mar,2021

	-	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	  21,604.38  21,604.38 

Net carrying amount as at 31st March, 2021 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	  34,000.99  34,000.99 

Gross carrying amount as at 1 April, 2021  -  -  -  -  -  -  55,605.37  55,605.37 

Recognised during the year as per Ind AS 116  -  -  -  -  -  -  - 	-	
De-Recognised during the year as per Ind AS 

116

 -  -  -  -  -  -  12,549.05  12,549.05 

Closing carrying amount as at 31 Mar,2022 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	  43,056.32  43,056.32 

Accumulated Depreciation

Opening Accumulated depreciation as at  

1 April, 2021

	-	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	  21,604.38  21,604.38 

Recognised during the year as per Ind AS 116  -  -  -  -  -  -  10,939.01  10,939.01 

De-Recognised during the year as per Ind AS 

116

 -  -  -  -  -  -  9,612.03 

Closing Accumulated depreciation as at  

31 Mar,2022

	-	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	  22,931.36  22,931.36 

Net carrying amount as at 31st March, 2022 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	  20,124.96  20,124.96 
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E) SIPDA Grant (Assets)   (Rs. in Hundreds)

Particulars Furniture & 

Fixtures

Vehicles Office		
Equipments

Computers Air 

Conditioners 

& Coolers

Office	Space Total

Land Building

Gross carrying amount as at 1 April, 2021  -  -  -  -  -  -  - 	-	
Additions  -  -  -  2,900.00  -  -  -  2,900.00 

Disposals  -  -  -  -  -  -  - 	-	
Adjustment  -  -  -  -  -  -  - 	-	
Closing carrying amount as at 31 Mar, 2022 	-	 	-	 	-	  2,900.00 	-	 	-	 	-	  2,900.00 

Accumulated Depreciation

Opening Accumulated depreciation  

as at 1 April, 2021

 -  -  -  -  -  -  - 	-	

Depreciation for the Year  -  - 	928.37	  -  -  -  928.37 

Disposals  -  -  -  -  -  -  - 	-	
Closing Accumulated depreciation as at  

31 Mar, 2022

	-	 	-	 	-	  928.37 	-	 	-	 	-	  928.37 

Net carrying amount as at 31st March, 2022 	-	 	-	 	-	  1,971.63 	-	 	-	 	-	  1,971.63 

Total as at 31.03.22 (A+B+C+D+E)  28,346.66  15,961.27  3,234.89  12,232.28  2,481.33 13,27,449.31  2,40,184.97 16,29,890.71 

Total as at 31.03.21 (A+B+C+D)  35,510.23  23,209.64  1,497.26  5,427.43  3,330.27 13,27,449.31  2,65,326.56 16,61,750.70 

Total as at  31.03.20 (A+B+C+D)  47,341.58  3,295.22  1,730.08  3,583.20  4,551.41  13,27,449.31  2,87,971.96  16,75,922.76 

Note	:	3.1	 Depreciation	 is	provided	on	written	down	value	method	 (WDV)	 in	accordance	with	
schedule II of the Companies Act, 2013.

Note	:	3.2	 Equipments/Assets	purchased	out	of	 funds	allowed	 from	Grant-In-Aid	 (Trust	Fund,	
SIPDA	&	CSR	Fund)	have	been	identified	&	hence	reflected	in	the	Books	of	Accounts	
of the Corporation. In view of the fact that these Property, Plant & Equipment have 

been acquired against grant for the Corporation. The Corporation has not incurred 

any	expenditure	for	the	same,	Grant-In-Aid	for	Property,	Plant	&	Equipment	has	been	
reflected	as	liability	and	amount	equal	to	Depreciation	on	these	Assets	is	apportioned	
out	of	Grant-In-Aid	for	Fixed	Assets	to	the	Miscellaneous	Income	account.

Note	:	3.3	 During	the	year	the	Corporation	has	vacated	one	of	the	lease	property	in	Ujjain	as	
on	 31st	 March,	 2022,	 resultant	 to	 which	 amount	 of	 Rs.	 2937.02	 (hundred)	 Right	
to	Use	Asset	and	an	amount	of	Rs.	3857.70	(hundred)	 in	Lease	Liability	has	been	
derecognised. 
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Note : 4

Other Intangible Assets    (Rs. in Hundreds)

Particulars Computer software Total

Gross carrying amount as at 1 April, 2020 	9,826.22	 	9,826.22	
Additions -  - 

Disposals  -  - 

Adjustments  -  - 

Closing carrying amount as at 31 Mar,2021  9,826.22  9,826.22 

Accumulated Depreciation

Opening Accumulated depreciation as at 1 April, 

2020
	3,908.05	 	3,908.05	

Depreciation for the Year 	3,737.88	 	3,737.88	
Disposals  -  - 

Closing Accumulated depreciation as at 31 Mar,2021  7,645.93  7,645.93 

Net carrying amount as at 31st March, 2021  2,180.29  2,180.29 

Gross carrying amount as at 1 April, 2021 	9,826.22	 	9,826.22	
Additions  377.00  377.00 

Disposals  -  - 

Adjustments  -  - 

Closing carrying amount as at 31 Mar,2022  10,203.22  10,203.22 

Accumulated Depreciation

Opening Accumulated depreciation as at 1 April, 

2021
 7,645.93  7,645.93 

Depreciation for the Year  1,469.52  1,469.52 

Disposals  -  - 

Closing Accumulated depreciation as at 31 Mar, 2021  9,115.45  9,115.45 

Net carrying amount as at 31st March, 2022  1,087.77  1,087.77 
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Note: 7

Cash and  Cash equivalents

 (Rs. in Hundreds)

Particulars
As at 31st 

March, 2022

As at 31st 

March, 2021

(a) Balance with Banks

     In Saving Accounts 	8,55,803.78	 	15,65,716.18	
(b) Cash in Hand -  350.02 

(c) Deposits having original maturity of less than 3 months

     In NHFDC Fund  -  - 

Total  8,55,803.78 15,66,066.20 

Note: 8

Bank balances other than cash & cash equivalents

 (Rs. in Hundreds)

Particulars
As at 31st 

March, 2022

As at 31st 

March, 2021

Deposit Accounts with original maturity of 3 months and above but less than 12 months

In NHFDC Fund  94,54,999.79 	48,99,999.91	

Earmarked Funds

a)	Fixed	Deposit	
In Trust Fund -  - 

In SIPDA Fund 	-	  - 

In CSR Fund 	-	  - 

In	Superannuation	Medical	Benefit	Fund 	58,671.71	 	55,396.81	
b) Bank Balances in Grant Funds

In Trust Fund 	19,126.85	 	11,24,259.78	
In CSR Fund 	64,338.00	  7,64,766.51 

In SIPDA Fund 	6,27,009.81	  2,66,619.21 

In	Superannuation	Medical	Benefit	Fund  17.77  20.13 

Total 1,02,24,163.93  71,11,062.35 

Note : 8.1 During the Financial Year 2021-22, the Corporation has transferred Grant Funds 

Balances to NHFDC Funds, Since the reconciliation of Grant Funds is under progress.

Note : 9

Current Tax Asset (Net)

 (Rs. in Hundreds)

Particulars
As at 31st 

March, 2022

As at 31st 

March, 2021

Income	Tax	(Refund)	Receivable  25,332.11  17,667.71 

 25,332.11  17,667.71 
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Note : 11

Share Capital  (Rs. in Hundreds)

Particulars
As at 31st 

March, 2022
As at 31st 

March, 2021

(a) Authorised  4,99,50,000.00 4,99,50,000.00 

Equity Shares of Rs.1,000 par value

49,95,000 Equity Shares with voting rights

(b) Issued 3,99,99,100.00 3,99,99,100.00 

Equity Shares of Rs. 1,000 par value

39,99,910 Equity Shares fully paid up with voting 
rights	(Equity	Share	of	Rs	1,000/-	each)

(c)	 Subscribed and fully paid up 3,99,99,100.00 3,99,99,100.00 

Equity Shares of Rs. 1,000 par value
39,99,910 Equity Shares fully paid up with voting 
rights Equity Share of Rs 1,000 each

Note : 11.1

Reconciliation of Number of Shares outstanding at the beginning and at the end of the year.

Particulars

 As at 31st March, 2022  As at 31st March, 2021 
 (No. of 

Shares in 
Hundreds) 

 (Amount in 
Hundreds) 

 (No. of 
Shares in 
Hundreds) 

 (Amount in 
Hundreds) 

Issued/Subscribed	 and	 Paid	 up	
equity Capital outstanding at the 
beginning of the year

 39,999.10 3,99,99,100.00  39,999.10 3,99,99,100.00 

Add: Shares Issued during the year
Issued/Subscribed	 and	 Paid	 up	
Equity Capital outstanding at the 
end of the year

 39,999.10 3,99,99,100.00  39,999.10 3,99,99,100.00 

Rights, preferences and restrictions 
attached to Equity Shares

 -  -  -  - 

The Corporation has only one class of equity shares having par value of Rs. 1,000 per share. 
Each holder of equity shares is entitled to one vote per share. The Corporation being registered 
under	Section	25	of	the	Companies	Act,1956	(now	Section	8	of	the	Companies	Act	2013);	no	part	
of the surplus is declared as dividend and that the entire surplus is ploughed back for furtherance 
of	objectives	of	the	Corporation.
Note : 11.2

Details	of	Shares	held	by	shareholders	holding	more	 than	5%	of	 the	aggregate	shares	 in	 the	
company

Particulars

 As at 31st March, 2022  As at 31st March, 2021 

 (No.’s of Shares in 
Hundreds) 

% of 
holding

 (No.’s of Shares in 
Hundreds) 

% of 
holding

Equity shares

All	shares	(except	1	share)	
are held by the President 
of India.

 39,999.09 100%  39,999.09 100%

 39,999.09 100%  39,999.09 100%
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Note : 11.3

Details of Shares held by Promoters at the end of the year

Particulars Promoter Name

 As at 31st March, 
2022 

 As at 31st March, 
2021 %Change 

during 
2021-22

 (No.’s of 
Shares in 
Hundreds) 

% of 
holding

 (No.’s of 
Shares in 
Hundreds) 

% of 
holding

Equity 
shares

President of India  39,999.09 100%  39,999.09 100% NIL

DDG- DEPwD 0.01 0% 0.01 0% NIL

 39,999.10 100%  39,999.10 100%

Note : 12

Other Equity

(Rs. in Hundreds)

Particulars
As at 31st 

March, 2022

As at 31st 

March, 2021

General Reserve 	96,22,820.45	  90,06,754.59 

Retained Earnings  -  - 

Total 96,22,820.45  90,06,754.59 

Note : 12.1 General Reserve

(Rs. in Hundreds)

Particulars
As at 31st 

March, 2022

As at 31st 

March, 2021

Balance as at the beginning of the year  90,06,754.59 	80,77,658.07	
Add: Transferred from Retained earnings 6,16,065.86	 9,29,096.52 

Closing Balance 96,22,820.45 90,06,754.59 

Nature & Purpose of  General Reserve

Note: 12.1  a. General Reserve represents the statutory reserves, in accordance with Companies 

Act, 2013 wherein a portion of Surplus is apportioned to General Reserve. As per the 

said Act, the transfer of any amount to General Reserve is at the discretion of the 

Corporation.
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Note : 12.2

Retained Earning

(Rs. in Hundreds)

Particulars
As at 31st 

March, 2022

As at 31st 

March, 2021

Balance at the beginning of the reporting period  -  - 

Add:	Profit	during	the	period	transferred	from		
Statementof	Income	&	Expenditure  6,20,071.91 9,21,229.16 

Add: Other comprehensive income arising from 

remeasurement	of	defined	benefit	obligation	(As	per	
Acturial	Valuation)

	(4,006.05) 	7,867.36	

Less : Transferred to General Reserve 	6,16,065.86	 9,29,096.52 

Closing Balance  -  - 

The	Company	being	 registered	under	Section	25	of	 the	Companies	Act,1956	 (now	Section	8	
of	the	Companies	Act,	2013);	no	part	of	the	surplus	is	declared	as	dividend	and	that	the	entire	
surplus	is	ploughed	back	for	furtherance	of	objectives	of	the	Corporation.

Note : 12.3

Share application money pending allotment

 (Rs. in Hundreds)

Particulars
As at 31st 

March, 2022

 As at 31st 

March, 2021 

Balance as at the beginning of the year  -  - 

Add: Received during the year  -  - 

Less: Shares alloted during the year  -  - 

Closing Balance  - 	-	
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Note : 13.1

Details of provisions

(Rs. in Hundreds)

Particulars
As at 1st 

April, 2021

Additions 

during the 

year

Utilized/
payments/Adj.	
during the year 

2021-22

As at 31st 

March, 

2022

(i)	 Provision	for	Post	Retirement	
Benefits	(Medical	Benefits)	 	49,398.95	 	4,816.66	  334.53 	53,881.08	

(ii)	 Provision	for	other	defined	
benefit	plans	(net)	(Leave	
Encashment)

 1,34,073.40 	21,831.89	  10,736.95 	1,45,168.34	

(iii)	Provision	for	Incentive	to	
SCAs/RRBs/PSBs 	28,295.58	  42,476.36  4,907.76 	65,864.18	

(iv)	Provision	for	PRP  29,339.56  14,174.26  14,013.90  29,499.92 

Total  2,41,107.49  83,299.17  29,993.14  2,94,413.52 

(Rs. in Hundreds)

Particulars
As at 1st 

April, 2020

Additions 

during the 

year

Utilized/
payments during 

the	year	2020-21

As at 

31st March, 

2021

(i)	 Provision	for	Post	Retirement	
Benefits	(Medical	Benefits)	  49,774.72  -  375.77 	49,398.95	

(ii)	 Provision	for	other	defined	
benefit	plans	(net)	(Leave	
Encashment)

 1,30,463.72  24,642.04  21,032.36  134,073.40 

(iii)	Provision	for	Incentive	for	
SCA’s/RRBs/PSBs  34,055.24 	28,295.58	  34,055.24 	28,295.58	

(iv)	Provision	for	CSR 	5,826.63	  13,137.59 	18,964.22	  - 

(v)	 Provision	for	PRP  14,013.90  15,325.66  -  29,339.56 

Total  2,34,134.21  81,400.87  74,427.59 2,41,107.49 

1.	 The	actuarial	valuation	for	leave	encashment	was	done	through	M/s.	KPAC	&	Associates.	

2. 3rd Pay Revision for CPSEs issued by Department of Public Enterprises has been implemented 

in	the	Corporation	with	efffect	from	1.1.2017	subsequent	to	approval	by	the	Board	of	Directors	
and	Ministry	of	Social	Justice	&	Empowerment,	Govt.	of	India.	Accordingly,	the	Corporation	is	
required	to	provide	towards	Super	annuation	benefits	(Employer’s		contribution	to	Provident	
Fund,	Gratuity,	Pension	and	Post	Retirement	Medical	benefits)	upto	30%	of	the	Basic	Pay	&	
IDA	of	the	employees.		However,	no	provision	of	Post	Retirement	Medical	Benefit	has	been	
made	during	the	year	as	per	the	decision	of	the	Board	at	the	meeting	held	on	27.08.2020.	
Contribution to PF is made to EPFO and contribtion to Gratuity and Pension are managed 

by	Life	Insurance	Corporation	of	India.	Contribution	to	Post	Retirement	Medical	Benefit	has	
not	yet	been	assigned	to	any	agecy/fund	manager	till	date.
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3. Performance Related Pay : Provision in respect of PRP has been made in the books of 

accounts in accordance with relevant guidelines issued by Department of Public Enterprises, 

(DPE),	GOI	from	time	to	time.		
4.	 Provision	for	Incentive	for	SCAs/PSBs/RRBs	: The Corporation encourages implementing 

agencies to repay NHFDC’s dues in time and has framed a policy to give incentive to those 

achieving	criteria	laid	down	in	this	regard.	Accordingly,	Rs.44,697.70/-	hundreds	as	on	31st	
March	2022	(Rs	29,730.66/-	hundreds	as	on	31st	March	2021)	has	been	provided	for	giving	
incentive to those agencies who are entitled for the same .

5. Provision for CSR : Provision for CSR of an amount	of	Rs.17,960.07/-	(in	Hundreds)	has	
been	made	as	per	Companies	Act	2013,	being	2%	of	Average	surplus	of	Preceding	3	Years	
for	the	financial	year	2021-22	(	Rs.13,137.59/-	hundreds	for	financial	year	2020-21).

(Rs. in Hundred)

Particulars 2021-22 2020-21
(i) Amount required to be spent by the 

company during the year
 17,960.07  13,112.63 

(ii) Amount	of	expenditure	incurred  17,960.07  13,112.63 

(iii) Shortfall at the end of the year  - -

(iv) Total of previous years shortfall  - -

(v) Reason for Shortfall  - -

(vi) Nature of CSR Activities  Covid relief and 

Health Care Activities 

 Livelihood support 

post Covid 19 

(vii) Details of related party transactions, e.g., 

contribution to a trust controlled by the 

company	 in	 relation	 to	 CSR	 expenditure	
as per relevant Accounting Standard,

 15,210.07  16,464.22 

(viii) where a provision is made with respect 

to a liability incurred by entering into a 

contractual obligation, the movements 

in the provision during the year shall be 

shown separately

 Nil Nil

Note:	-	14

Other Financial Liabilities (Rs. in Hundreds)

Particulars
As at 31st 

March, 2022

As at 31st 

March, 2021

Other	Payable	(Parties)  39,449.05 	26,379.48	
Other	Payable	(Staff) 	11,868.30	  34,107.26 

Other  Payable - CMD -  131.20 

Security Deposits from Parties  150.00  150.00 

Grant in Aid 

CSR Grant in Aid 6,33,377.03 6,85,494.24	
Scholarship	Scheme	(Trust	Fund) 11,80,243.08	  11,61,495.30 

SIPDA Grants 8,47,894.94	 10,33,875.94	
Grant in Aid for LED TV  -  1,200.00 

Total 27,12,982.40 29,42,833.42 
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Note : 15

Other Liabilities

 (Rs. in Hundreds)

Particulars

 As as 31st March, 2022  As as 31st March, 2021 

	Non-
Current 

 Current Total
	Non-

Current 
 Current Total

Statutory Dues

EPF Payable  6,479.50  6,479.50 	5,858.21	 	5,858.21	
TDS Payable 	13,082.63	 13,082.63	  11,416.57  11,416.57 

Pension Payable  425.00  425.00  425.00  425.00 

GST Payable  941.01  941.01  157.21  157.21 

Others

NHFDC Group 

Gratuity Scheme
 19,000.54 19,000.54 11,599.80	 	11,599.80	

Grant	In	Aid	for	Fixed	
Assets	(Trust	Fund)  313.62  313.62  343.12  343.12 

Grant	in	Aid	for	Fixed	
Assets	(CSR	Fund)  109.29  109.29  145.65  145.65 

Grant	in	Aid	for	Fixed	
Assets	(LED	TV) 	1,212.98	 	1,212.98	

Lease Liability - Ind 

AS
15,175.22 	10,980.42	 26,155.65 	27,106.89	 10,689.40	  37,796.29 

Total  16,811.11  50,909.10 67,720.22  27,595.66 40,146.19  67,741.85 

Note : 16

Revenue From Operations (Rs. in Hundreds)

Particulars

 Figures for the current 

reporting year ended 

31st March, 2022 

 Figures for the 

previous reporting year 

ended 31st March, 2021 

a) Interest on Loan

Interest on Loan - SCA 8,18,410.02	 7,87,134.43	
Interest on Loan - PSB 	7,888.52	 7,686.34	
Interest on Loan - RRB 	34,048.04	 63,273.52 

Interest on Loan - Direct Financing 	10,235.38	  3,302.96 

Interest on Micro Credit Scheme 

(MCS) 1,57,722.07 1,05,092.64 

b) Penal Interest  172.53 10,304.51 

c) Implementation Income  16,636.34  35,771.95 

d) Job-outreach	 	19,680.00	 1,20,352.00 

e) Provisions/Liabilities	Written	Back 784.65	  12,555.61 

 Total 10,65,577.55 11,45,473.96 
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(i)	 Interest	on	loans	are	accounted	for	on	accrual	basis	at	the	effective	rate	of	interest.

(ii)	 Excess	provisions	made	in	earlier	years	have	been	written	back	as	details	below

(Rs. In Hundreds) 

Particulars

 Figures for the 

current reporting 

year ended 31st 

March, 2022 

 Figures for the 

previous reporting 

year ended 31st 

March, 2021 

Provision	for	Unsecured	Overdue	Loans -  - 

Provision	for	Bad	&	Doubtful	Debts	Written	Off 	784.65	  3,356.27 

Excess	Libilities	written	Off  9,199.34 

 784.65  12,555.61 

Note : 17

Other Income

(Rs. in Hundreds)

Particulars

 Figures for the 

current reporting 

year ended 31st 

March, 2022 

 Figures for the 

previous reporting 

year ended 31st 

March, 2021 

(a) Interest Income

Interest on Bank Deposits 3,44,973.22 4,92,356.94 

Interest on savings bank deposits 	30,849.05	  16,999.36 

Interest on advances to employees  10,267.55 	7,825.18	
Interest on Security Deposits 	2,968.76	  2,911.75 

(b)  Other Non Operating Income

Amortisation	of	Grant	Funds	for	fixed	assets 	432.58	  269.02 

Profit	on	sale	of	fixed	assets 	1,589.81	 	4,893.65	
  Interest	on	Income	tax	refund  965.61  2,655.21 

Miscellaneous Income  7,014.45 	7,826.57	
Liabilities	Written	Off 	700.86	  1,142.50 

Total 3,99,761.89 5,36,880.18 

(ii)	Excess	provisions	made	in	earlier	years	have	been	written	back	as	details	below

(Rs. In Hundreds)

Particulars

 Figures for the 

current reporting 

year ended 31st 

March, 2022 

 Figures for the 

previous reporting 

year ended 31st 

March, 2021 

Excess	Liabilities	written	off 	700.86	  1,142.50 

 700.86  1,142.50 
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Note : 18

Employee	Benefits	Expenses	 (Rs. in Hundreds)

Particulars

 Figures for the current 

reporting year ended 

31st March, 2022 

 Figures for the 

previous reporting year 

ended 31st March, 2021 

a) Salary & wages

Salary and Allowances- CMD 	43,578.28	 	39,708.60	
Salary	and	Allowances-	Staff 4,20,628.88	 4,12,112.76 

b) Contribution to Provident & Other 

Funds

Gratuity  12,990.02  13,763.04 

Contributions to Provident and 

Other Funds 
 35,747.09 	34,806.63	

Leave Salary 	20,385.49	  24,642.04 

Superannuation	Benefit	Scheme 	28,339.98	 	28,071.31	
c) Fair	Value	adjustment	Account-	

Loan	&	Advances	to	Staff 	(4,611.38) 	(8,866.24)

d) Performance Related Pay 	11,482.11	  15,325.66 

Total 5,68,540.47 5,59,563.80 

Note	:-	19	

Finance Cost  (Rs. in Hundreds)

Particulars

 Figures for the current 

reporting year ended 

31st March, 2022 

 Figures for the 

previous reporting year 

ended 31st March, 2021 

Interest on Grant Funds  42,917.69  - 

Interest Cost on Lease Liability  5,254.13  5,373.94 

Total  48,171.82  5,373.94 

Note : 20

Depreciation and Amortization Costs  (Rs. in Hundreds)

Particulars

 Figures for the current 

reporting year ended 

31st March, 2022 

 Figures for the 

previous reporting year 

ended 31st March, 2021 

Depreciation	on	Tangible	Assets	(refer	
note	no.	3) 	37,467.80	 	33,658.64	

Amortisation	on	Intangible	Assets	(refer	
note	no.	4.1)  1,469.52 	3,737.88	

Depreciation on Right of use Assets 

(Refer	note	no.3	d)  10,939.01 	10,802.19	

Total  49,876.33  48,198.71 
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Note	:-	21

Other Expenses (Rs. in Hundreds)

Particulars

 Figures for the current 

reporting year ended 

31st March, 2022 

 Figures for the 

previous reporting year 

ended 31st March, 2021 

AMC Charges 	618.66	 	823.67	
Auditors	Remuneration	(refer	note	no	(i)	
for	details)  3,540.00  3,717.00 

Internal Auditors fee 	2,938.20	  1,770.00 

CSR Contribution  17,960.07  13,137.59 

Electricity Charges 	8,869.81	  6,617.76 

Fuel Charges for Vehicles 	2,884.96	  4,794.53 

Incentive to Implemetation Agency  44,697.70  29,730.66 

Insurance Charges  234.01 	485.47	
Lease Rent 	8,400.00	 	8,400.00	
Legal & Professional Charges  7,427.49  7,097.91 

Miscellaneous	 Expenses	 (refer	 note	 no	
(iii)	for	details) 	21,866.49	  12,422.40 

Honorarium & Sitting Fees  930.00  620.00 

Office	Maintenance	Expenses 	30.28	  17,443.19 

Outsourcing	Expenses  13,241.56  5,795.50 

Printing	and	Stationery	Expenses  3,930.99  1,705.04 

Promotional	Expenses	(refer	note	no	(ii)	
for	details)  9,156.03 	10,086.25	

Rates	&	Taxes  1,493.13 	6,885.04	
Repair & Maintenance  3,223.09  4,009.00 

Telephone	Expenses  6,014.34  6,009.54 

Travelling	Expenses 	13,810.06	 	2,505.18	
Vehicle Running & Hiring Charges  7,412.04 	3,932.80	

Total  1,78,678.91  1,47,988.53 

(i) Payments to Auditors

(Rs. in Hundreds)

Particulars

 Figures for the current 

reporting year ended 

31st March, 2022 

 Figures for the 

previous reporting year 

ended 31st March, 2021 

Audit Fees

a)	Statutory	Audit  2,950.00  2,950.00 

b)	Taxation	matters  590.00  590.00 

c)	Company	Law	Matters  -  - 

d)	For	Management	Services  -  - 

f)	Reimbursement	of	expenses  -  177.00 

Total  3,540.00  3,717.00 
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(ii) Promotional Expenses

(Rs. in Hundreds)

Particulars

 Figures for the current 

reporting year ended 

31st March, 2022 

 Figures for the 

previous reporting year 

ended 31st March, 2021 

Advertisement	Expenses  697.16 	1,687.37	
Awareness	Creation/Publicity	Expenses 	2,823.69	  7,541.56 

Exhibition/Social	Development	
Expenses/Job	Fair 	5,635.18	 	816.96	

Workshop/Conference/Seminar	
Expenses  -  40.36 

Total  9,156.03  10,086.25 

(iii) Misc. Expenses

(Rs. in Hundreds)

Particulars

 Figures for the current 

reporting year ended 

31st March, 2022 

 Figures for the 

previous reporting year 

ended 31st March, 2021 

Meeting	Exp.  7,004.49  1,933.35 

Membership Fees  1,232.99  1,152.47 

Reimbursement of AIS Allowance  1,152.00  1,152.00 

Audit	Expenses-	Group	Gratuity	Trust - 	118.00	
Bank Charges 	68.62	  135.19 

Books	&	Periodicals	Exp  137.39  403.95 

Conveyance Reimbursement 	429.78	  215.36 

Registration	/	Filing	Charges 	118.00	  106.00 

Stipend-Trainees  1,164.20 	586.34	
Guest/	Visitors	Entertainment	Expenses  719.10  375.23 

Interest on TDS 	355.28	 -

LTC Charges - 	1,208.64	
Medical Reimbursement  6,472.00  4,254.64 

Training	Exp.-Staff  2,360.00  29.40 

Postage	Expenses  652.64 	751.83	
Total  21,866.49  12,422.40 
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Note : 22

Components of Other Comprehensive Income (OCI)

The disaggregation of changes to OCI by each type of reserve in equity is shown below:-

(Rs. in Hundreds)

Particulars

 Figures for the current 

reporting year ended 

31st March, 2022 

 Figures for the 

previous reporting year 

ended 31st March, 2021 

Remeasurement	of	Defined	Benefit	
plans

Gratuity 	(4,006.05) 	7,867.36	
Total  (4,006.05)  7,867.36 

Note : 23

Earnings per share (EPS) (Amount in Rs.)

Particulars

Figures for the current 

reporting year ended 

31st March, 2022

Figures for the 

previous reporting year 

ended 31st March, 2021

From continuing operation

Basic EPS 15.50 23.03

Diluted EPS 15.50 23.03

From	dis-continued	operation
Basic EPS 0.00 0.00

Diluted EPS 0.00 0.00

From	continuing	and	dis-continued	
operation

Basic EPS 15.50 23.03

Diluted EPS 15.50 23.03

23.1 Basic Earning per Share

The earnings and weighted average number of equity shares used in calculation of basic earning 

per share:-             (Rs. in Hundreds)

Particulars

Figures for the current 

reporting year ended 

31st March, 2022

Figures for the 

previous reporting year 

ended 31st March, 2021

Profit	attributable	to	equity	holders	of	the	
company:

Continuing  operations  6,20,071.91  9,21,229.16 

Earnings used in calculation of Basic 

Earning Per Share 
 6,20,071.91  9,21,229.16 

Weighted average number of shares for 

the purpose of basic earnings per share
 39,999.10  39,999.10 
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23.2 Diluted Earning per Share

The earnings and weighted average number of equity shares used in calculation of diluted 

earning per share:-

(Rs. in Hundreds)

Particulars

Figures for the current 

reporting year ended 

31st March, 2022

Figures for the 

previous reporting year 

ended 31st March, 2021

Profit	attributable	to	equity	holders	of	
the company:

Continuing  operations  6,20,071.91  9,21,229.16 

Earnings used in calculation of diluted 

Earning Per Share from continuing 

operations

 6,20,071.91  9,21,229.16 

Weighted average number of shares for 

the purpose of basic earnings per share
 39,999.10  39,999.10 

Effect	of	Dilution	:
Share Application Money Pending 

Allotment

Weighted average number of shares 

for the purpose of  Diluted earnings per 

share

 39,999.10  39,999.10 

Note : 24  Contingent Liability

Contingent Items:

i) Contingent Liabilities:

a)	 During	the	year	one	case	have	been	filed	in	High	Court	of	Delhi	by	the	staff	towards	
refixation	of	her	pay	and	payment	of	arrears	of	her	pay	fixation	w.e.f.	23.02.2007	(since	
joining	of	her	 in	NHFDC	 from	DRC	Project)	 in	accordance	with	6th	pay	commission	
applicable	 to	other	employees	who	were	similar	placed	 from	DRC	Project.	Company	
has	contested	the	demand	and	hearing	is	fixed	on	29.07.2022.
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Note : 25

Effect	of	change	in	accounting	policy	
(Rs. in Hundreds)

Policy 

No
Accounting policy Remarks Effect	on	Profit

2.5	(a) The Bank interest on Grant 

Funds is treated as income on 

accrual basis unless the terms 

and conditions of the Grant 

Fund Specify otherwise

Para	 a)	 is	 deleted.(Deleted	
on basis of the companies 

(Corporate	Social	Responsibility	
Policies,	2021).

Rs. 29,121.35 

(decreased)

2.5	b) Unspent	 grants	 and	 interest	
accrued	 thereon	 except	 a.	
above are treated as current 

liabilities

Unspent	 grants	 and	 interest	
accrued thereon are deferred 

and	treated	as	current	 liabilities/
provision.	(Changes	done	due	to	
a)	above).

No impact

2.5	c) Grants related to the assets 

shall be presented in the 

balance sheet by setting the 

grant as deferred income, such 

deferred income is recognized 

in	 the	 income	 &	 expenditure	
on a systematic basis over the 

useful life of the asset

Grants related to the assets shall 

be presented in the balance 

sheet by setting the grant as 

deferred income, such deferred 

income is recognized in the 

income	 &	 expenditure	 on	 a	
systematic basis over the useful 

life	of	the	asset.	(no	change)

No impact

Note	:	26		Disclosure	under	Ind	AS	-20
CSR Grant in Aid

(Rs. in Hundreds)

Particulars
As at March 

31, 2022

As at March 

31, 2021

Opening Balance at the beginning of the Financial Year 	6,85,494.24	 	5,48,511.49	
Add : Additions during the Financial Year 	92,338.03	 	2,83,747.41	

Total 7,77,832.27 8,32,258.90

Less:

a)	Amount	incurred	as	per	Fund	Scheme	(net) 	1,15,333.89	  1,46,764.66 

b)	Interest	earned	on	Grant	Funds	(Financial	Year)  29,121.35  - 

Closing	Balance	at	the	end	of	the	financial	year 6,33,377.03 6,85,494.24
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Scholarship Scheme (Trust Fund) (Rs. in Hundreds)

Particulars
As at March 

31, 2022

As at March 

31, 2021

Opening Balance at the beginning of the Financial Year

Grant Funds 6,40,257.08 6,92,438.21
Interest	earned	on	Grant	Funds	(earlier	years) 5,21,238.22	 4,58,880.72	

Total 11,61,495.30 11,51,318.93 

Add	:	a)	Additions	during	the	Financial	Year  -  - 

										b)	Interest	earned	on	Grant	Funds	(Financial	Year) 32,914.72 62,357.50

Total 11,94,410.02 12,13,676.43 

Less:

a)	Amount	Disbursed/Utilised	for	Scholarship	Awards	(net) 2,961.00 37,781.18
b)	Amount	incurred	towards	Administrative	Expenses  11,205.94  14,399.95 

Closing	Balance	at	the	end	of	the	financial	year
Grants Funds 6,26,090.14 6,40,257.08
Interest earned on Grant Funds 5,54,152.94 5,21,238.22

Total 11,80,243.08 11,61,495.30

SIPDA Grant (Rs. in Hundreds)

Particulars
As at March

 31, 2022

As at March 

31, 2021

Opening Balance at the beginning of the Financial Year

Grants Fund 7,63,736.80	 13,66,805.77	
Interest	earned	on	Grant	Funds	(earlier	years) 2,70,139.14 2,13,807.75	

Total 10,33,875.94 15,80,613.52 

Add	:	a)	Additions	during	the	Financial	Year  -  - 

										b)	Interest	earned	on	Grant	Funds	(Financial	Year) 35,973.29 56,331.39

Total  10,69,849.23 16,36,944.91 

Less:

Interest refunded during the year 1,25,000.00 -

a)	Amount	Disbursed/Utilised	for	SIPDA	(net) 96,954.29 6,03,068.97
Closing	Balance	at	the	end	of	the	financial	year
Grant Funds 	5,41,782.51	 7,63,736.80	
Interest earned on Grant Funds  3,06,112.43 2,70,139.14 

Total  8,47,894.94 10,33,875.94 

Note	:	27		Amount	Recoverable	from	DTTDC-	Dilli	Haat
An	amount	of	Rs.	34,375.00/-	hundreds	was	paid	on	31st	March’2009	to	Delhi	Tourism	&	Transport	
Development	Corporation	(DTTDC)	for	acquiring	three	stalls	at	Dilli	Haat,	Pitampura.	Agreement	
to	this	effect	had	been	signed	between	Delhi	Tourism	&	Transport	Development	Corporation	and	
Ministry	of	Social	Justice	&	Empowerment	on	9th	June’2010.	The	period	of	lease	was	upto	17th	
June’2023	i.e.	12	years	8	months	and	17	days.	The	aforesaid	stalls	were	surrendered	by	DEPwD,	
MSJE	w.e.f.	01.06.2019.	An	amount	of	Rs.	10,949.95	(Hundred)	is	shown	as	Recoverable	by	the	
Corporation.
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Note : 28

Employee	benefit	plans
Defined	contribution	plans
The	 Corporation	 makes	 Provident	 Fund	 and	 Superannuation	 Fund	 contributions	 to	 defined	
contribution	plans	for	the	employees.	Under	the	Schemes,	the	Corporation	is	required	to	contribute	
a	specified	percentage	of	 the	payroll	costs	 to	 fund	 the	benefits.	 	The	Corporation	 recognised	
Rs.28,339.98/-	hundreds	for	the	Year	ended	31	March,	2022	(Rs.28,071.31/-	hundreds	for	Year	
ended	31	March,	2021)	for	Superannuation	Benefit	Pension	Fund	in	the	statement	of	 Income	
and	Expenditure.	The	contributions	to	these	plans	by	the	Corporation	are	in	conformity	with	Pay	
Revision	(3rd	Pay	revision)	Guidelines	issued	by	DPE.
Defined	benefit	plans
The	Corporation	offers	the	following	employee	benefit	schemes	to	its	employees:
i. Gratuity

ii. Leave Encasement

iii.	 Post-employment	Superannuation	Benefits
The	following	table	sets	out	the	funded	status	of	the	defined	benefit	schemes	and	the	amount	
recognised	in	the	financial	statements:	
Earned Leave

Assets and Liability (Balance Sheet Position)

(Rs. in Hundreds)

Particulars
As on March 

31, 2022

As on March 

31, 2021

Present Value of Obligation 	99,329.48	  1,01,799.25 

Fair Value of Plan Assets

Surplus	/	(Deficit) 	(99,329.48) 	(1,01,799.25)
Effects	of	Asset	Ceiling,	if	any
Net	Asset	/	(Liability) 	(99,329.48) 	(1,01,799.25)

Expenses Recognised in Income Statement

(Rs. in Hundreds)

Particulars
For the Year ended 

March 31, 2022

For the Year ended 

March 31, 2021

Present value of obligation as at the beginning  1,01,799.25 	98,102.29	
Present value of obligation as at the end 	99,329.48	  1,01,799.25 

Benefit	payment 	1,592.58	 	21,695.58	
Actual return or plan assets

Acquisition	adjustment
Transfer In

Expenses	Recognised	in	Income	Statement 	(877.19)  25,392.54 
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Bifurcation of Present value of obligation at the end of the year as per revised Schedule 

III of the Companies Act,2013

(Rs. in Hundreds)

Particulars
As on March 

31, 2022

As on March

31, 2021

Current	Liability	(Short	term	)  1,366.35 	2,037.80	
Non-Current	Liability	(Long	term)  97,963.13  99,761.45 

Present value of obligation as at the year end 	99,329.48	  1,01,799.25 

Demographic Assumptions

Particulars
As on March 

31, 2022

As on March 

31, 2021

Mortality Rate
100%	of	IALM	

2012-14

100%	of	IALM	
2012-14

Actuarial assumptions

Particulars
As on March

 31, 2022

As on March 

31, 2021

Discount	rate	(per	annum) 7.25% 6.75%
Salary	growth	rate	(per	annum) 6.00% 6.00%

Half Pay Leave

Assets and Liability (Balance Sheet Position)

(Rs. in Hundreds)

Particulars
As on March 31, 

2022

As on March 31, 

2021

Present Value of Obligation 	52,873.61	  31,610.93 

Fair Value of Plan Assets

Surplus	/	(Deficit) 	(52,873.61) 	(31,610.93)
Effects	of	Asset	Ceiling,	if	any
Net	Asset	/	(Liability) 	(52,873.61) 	(31,610.93)

Expenses Recognised in Income Statement

(Rs. in Hundreds)

Particulars
For the Year ended 

March 31, 2022

For the Year ended 

March 31, 2021

Present value of obligation as at the beginning  31,610.93  32,361.43 

Present value of obligation as at the end 	52,873.61	  31,610.93 

Benefit	payment
Actual return or plan assets

Acquisition	adjustment
Expenses	Recognised	in	Income	Statement 	21,262.68	 	(750.50)
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Bifurcation of Present value of obligation at the end of the year as per revised Schedule 

III of the Companies Act,2013

(Rs. in Hundreds)

Particulars
As on March 

31, 2022

As on March 

31, 2021

Current	Liability	(Short	term	)  303.97  151.47 

Non-Current	Liability	(Long	term)  52,569.64  31,459.46 

Present value of obligation as at the end 	52,873.61	  31,610.93 

Demographic Assumptions

Particulars
As on March 31, 

2022

As on March 31, 

2021

Mortality Rate
100%	of	IALM	2012-

14

100%	of	IALM	2012-
14

Actuarial assumptions

Particulars
As on March 

31, 2022

As on March 

31, 2021

Discount	rate	(per	annum) 7.25% 6.75%
Salary	growth	rate	(per	annum) 6.00% 6.00%

Gratuity

Changes in the Present value of obligation 

(Rs. in Hundreds)

Particulars
For the Year ended 

March 31, 2022

For the Year ended 

March 31, 2021

Present value of obligation as at the beginning 	1,47,499.86	  1,46,711.43 

Current Service Cost 	10,812.35	  10,425.95 

Interest	Expense	or	Cost  9,949.20 	9,896.01	
Re-measurement	(or	Acturial)	(gain)	/Loss	
arising from:

Change in demographic assumptions

Change	in	financial	assumptions 	(8,902.78)
experience	variance	(i.e.	Actual	experience	VS	
assumptions)  5,342.37 	(306.39)

Others

Past Service Cost

Effect	of	change	in	foreign	exchange	rates
Benefits	Paid 	(19,227.14)
Transfer In

Acquisition	Adjustment
Effect	of	business	combinations	or	Disposals
Changes in the Present value of obligation  1,64,701.00  1,47,499.86 
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Changes in the Fair Value of Plan Assets

(Rs. in Hundreds)

Particulars
For the Year ended 

March 31, 2022

For the Year ended 

March 31, 2021

Fair value of Plan Assets as at the beginning  1,15,215.29  97,238.06 

Investment Income  7,771.53 	6,558.92	
Employer’s Contribution 	23,084.48	
Employee’s Contribution

Benefits	Paid 	(19,227.14)
Return	on	Plan	assets,	excluding	amount	
recognised	in	net	interest	expense 	(7,566.46)  7,560.97 

Acquisition	Adjustment
Transfer In

Fair value of Plan Assets as at the end  1,15,420.36  1,15,215.29 

Expenses Recognised in the Income Statement

(Rs. in Hundreds)

Particulars
For the Year ended 

March 31, 2022

For the Year ended 

March 31, 2021

Current Service Cost 	10,812.35	  10,425.95 

Past Service Cost

Loss/	(Gain)	on	settlement
Net	Interest	Cost	/	(Income)	on	the	Net	Defined	
Benefit	Liability/	(Asset)  2,177.67  3,337.09 

Expenses Recognised in the Income 

Statement
 12,990.02  13,763.04 

Other Comprehensive Income

(Rs. in Hundreds)

Particulars
For the Year ended 

March 31, 2022

For the Year ended 

March 31, 2021

Actuarial	(gains)	/	losses
  - change in demographic assumptions 0

		-	change	in	financial	assumptions 	(8,902.78)  - 

		-	experience	variance	(i.e.	Actual	experience	
vs	assumptions)  5,342.37 	(306.39)

  - others 0

Return	on	plan	assets,	excluding	amount	
recognised	in	net	interest	expense  7,566.46 	(7,560.97)

Re-measurement	(or	Actuarial)	(gain)/loss	
arising	because	of	change	in	effect	of	asset	
ceiling

Components	of	defined	benefit	costs	
recognised in other comprehensive income

 4,006.05  (7,867.36)
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Assets and Liability (Balance Sheet Position)

(Rs. in Hundreds)

Particulars As on March 31, 2022 As on March 31, 2021

Present Value of Obligation  1,64,701.00 	1,47,499.86	
Fair Value of Plan Assets  1,15,420.36  1,15,215.29 

Surplus	/	(Deficit)  (49,280.64)  (32,284.57)

Effects	of	Asset	Ceiling,	if	any
Net	Asset	/	(Liability)  (49,280.64)  (32,284.57)

Expenses Recognized during the period

(Rs. in Hundreds)

Particulars
For the Year ended 

March 31, 2022

For the Year ended 

March 31, 2021

In Income Statement  12,990.02  13,763.04 

In Other Comprehensive Income  4,006.05 	(7,867.36)
Total Expenses Recognized during the 

period
 16,996.07  5,895.68 

Bifurcation of Present value of obligation at the end of the year as per revised Schedule 

III of the Companies Act,2013

(Rs. in Hundreds)

Particulars As on March 31, 2022 As on March 31, 2021

Current	Liability	(Short	term	)  3,537.27 	2,982.99	
Non-Current	Liability	(Long	term)  1,61,163.73 	1,44,516.87	
Present value of obligation as at the end  1,64,701.00  1,47,499.86 

Demographic Assumptions

Particulars
For the Year ended 

March 31, 2022

For the Year ended 

March 31, 2021

Mortality	Rate	(IALM	2006-08) 100%	of	IALM	2012-14 100%	of	IALM	2012-14
Actuarial assumptions

Discount rate 7.25% 6.75%
Salary escalation 6.00% 6.00%
Withdrawal Rate 1%	to	3%	depending	on	age
Total	Post	Employment	medical	Benefits	/	Superannuation	Benefits

(Rs. in Hundreds)

Particulars As on March 31, 2022 As on March 31, 2021

Change	in	defined	benefit	obligation	
(DBO) during the year

Present value of DBO at beging of the year 	2,53,010.81	  2,24,939.50 

Current service cost 	28,339.98	 	28,071.31	
Past service cost

Benefits	paid
Present value of DBO at end of the year  2,81,350.79  2,53,010.81 
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Notes : 29

Related Party Disclosures

i. Key managerial personnel

(a)	 Mr.	Rajan	Sehgal,	Chairman-cum-Managing	Director(C.M.D)
(b)	 Mr.	D	R	Sarin,	Director	(upto	31.12.2021)
(c)	 Mr.	Sanjay	Pandey
(d)	 Dr.	Priyanka	Chaudhry	
(e)	 Shri	Kishor	Baburao	Surwade	
(f)	 Shri	Mitesh	Sinha
(g)	 Dr.	Alka	Sharma	(w.e.f.	05.02.2021)
(h)	 Dr.	Jawaharlal	Zonglozu	(07.01.2022)
(i)	 Dr.	Priyasheel	Hada	(07.01.2022)
(j)	 Mr.	R.K	Mishra,	Company	Secretary

ii.	 Key	Managerial	Personnel	having	significant	Influence
(a)	 NHFDC	Foundation

iii. Relative of Key Managerial Personnel

 Smt. Indu Sehgal

29.1  Compensation of key management personnel:

Nature & volume of transactions with key management personnel during the year:

(Rs. in Hundreds)

Particulars

Year ended 

31st March, 2022

Year ended 

31st March, 2021

CMD CS CMD CS

(a)	Short	Term	Benefits  35,659.36  31,364.02  31,997.64 	27,862.60	
(b)	Post	Employee	Benefits 	7,918.92	 	2,144.78	  7,710.96 	1,615.87	
(c)	Other	Long	Term	Benefits - -  -  - 

(d)	Termination	Benefits - -  -  - 

(e)	Share	Based	payment - -  -  - 

 43,578.28  33,508.80  39,708.60  29,478.47 

Particulars

Year ended 31st March, 2022
Year ended 

31st March, 2021

Dr. P.S Hada

Dr. 

Priyanka 

Chaudhary

Shri 

Jawaharlal 

Zongluzu

Dr. Priyanka 

Chaudhary

Sitting Fee  40.00  40.00  40.00 	80.00	
 40.00  40.00  40.00  80.00 
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Details of related party transactions:

(Rs. in Hundreds)

Nature of Transaction Name of 

Related Party

Relationship For the Year 

ended 

31st March, 

2022

For the Year 

ended 

31st March, 

2021

Payments made on behalf of 

Party

NHFDC 

Foundation

Key 

Management 

personnel 

having 

Significant	
Influence

1,037.85  6,331.50 

Advance Payment for 

arranging infrastructure for 

conducting skill training under 

SIPDA Scheme 

 - 	51,810.00	

Payments	for	Taxi	Hire	
Charges

3,960.95  3,276.00 

Release of Corporation’s 

CSR Contribution as 

Implementation Agency

 15,210.07  16,464.22 

Payment of Lease Rent Smt. Indu 

Sehgal

Relative of 

KMP

	8,400.00	 	8,400.00	
Security deposit  1,400.00  1,400.00 

Loans or Advances granted to promoters, directors, KMPs and the  related parties 

 (Rs. In Hundred)

Type of Borrower

For the Year ended 

31st March, 2022

For the Year ended 

31st March, 2021

Amount 

of loan or 

advance in the  

nature of loan 

outstanding

Percentage to 

the total Loans 

and  Advances 

in the nature 

of loans

Amount 

of loan or 

advance in the  

nature of loan 

outstanding

Percentage to 

the total Loans 

and  Advances 

in the nature 

of loans

Promoters

Directors

KMPs 	5,239.83	 0.01%  6,050.29 0.01%
Related Parties 

(NHFDC	Foundation)  16,139.50 0.04%  -  - 

29.2  Transactions with the Government Related entities 

Apart from transactions reported above, the company has transactions with other Government 

related entities, which includes but not limited to the following:-
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Name of Government: Government of India, through Ministry of Social Justice and 

Empowerment (100% Capital Contribution)

Certain	significant	Transactions:-	 (Rs.	in	Hundreds)

Party
Nature of 

Transactions

Year ended 

31st March, 2022

Year ended 

31st March, 2021

Ministry	of	Social	Justice	and	
Empowerment

Other 

Schemes 
 379.70  1,200.00 

 379.70  1,200.00 

Note : 30

Current Trade Payables (Rs. in Hundreds)

Outstanding dues of Micro Enterprises and Small Enterprises
As at March 

31, 2022

As at March 

31, 2021

Outstanding dues of creditors other than Micro enterprises and 

Small enterprises
- -

Others - -

Unbilled	Dues - -

Total - -

As at March 31, 2022 (Rs. in Hundreds)

Particulars
Not 

Due

Outstanding for following periods from due date of payment

TotalLess than 

1 year
1-2	yrs. 2-3	yrs. More than 

3 yrs.

(i)	MSME  -  - - -

(ii)	Others  -  -  - - -

Total	(ii)  -  -  - - -

(iii)	Disputed	Dues-MSME  -  -  - - -

(iv)	Disputed	Dues-	Others  -  -  - - -

Total	(i)	+	(ii)	+	(iii)	+	(iv)  -  -  - - -

Add:-	Unbilled	Dues	  -  -  - - -

Total - -

As at March 31, 2021

Particulars
Not 

Due

Outstanding for following periods from due date of payment

TotalLess than 

1 year
1-2	yrs. 2-3	yrs. More than 

3 yrs.

(i)	MSME  -  -  - - -

(ii)	Others  -  -  - - -

Total	(ii)  -  -  - - -

(iii)	Disputed	Dues-MSME  -  -  - - -

(iv)	Disputed	Dues-	Others  -  -  - - -

Total	(i)	+	(ii)	+	(iii)	+	(iv)  -  -  - - -

Add:-	Unbilled	Dues	  -  -  - - -

Total - -
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Notes : 31

Capital management

The	company	objective	is	to	manage	its	capital	in	a	manner	to	ensure	and	safeguard	their	ability	
to	continue	as	a	going	concern	so	that	company	can	continue	to	provide	maximum	benefit	to	all	
stake holders.

Further,	 company	 manages	 its	 capital	 structure	 to	 make	 adjustments	 in	 light	 of	 changes	 in	
economic	 conditions	 and	 the	 requirements	 of	 the	 financial	 covenants.	 It	 does	 not	 have	 any	
liability towards borrowings. Company manages its working capital requirements through internal 

accruals.

No	change	was	made	in	the	objectives,	policies	or	processes	for	managing	capital	during	the	
financial	year	ended	on	31	March	2022.
Note : 32

Fair Value measurements

(i)	The	Carrying	Value	of	Financial	Instruments	by	categories	are	as	follow:
(Rs. in Hundreds)

Particulars

As at 31st March, 2022 As at 31st March, 2021

FVTPL FVTOCI
Amortized 

Cost
FVTPL FVTOCI

Amortized 

Cost

Financial Assets

(i)	Cash and Cash Equivalents  -  - 	8,55,803.78	  -  - 15,66,066.20 

(ii)	Other	Bank	balances  -  - 1,02,24,163.93  -  - 71,11,062.35 

(iii)	Security	Deposits  -  -  63,305.00  -  -  63,705.00 

(iv)	Other	Financial	Assets  -  - 	3,83,189.80	  -  - 3,62,513.75 

(v)	Loans  -  - 3,92,97,682.63	  -  - 4,12,50,688.43	
(vi)	Staff	Loans	&	advances  -  - 1,47,213.56  -  - 1,44,452.71 

Total Financial Assets 	-	 	-	 5,09,71,358.70 	-	 	-	 5,04,98,488.44 

Financial Liabilities

(i)	Other	financial	liabilities  -  - 27,12,982.40	  -  - 29,42,833.42	
Total Financial Liabilities 	-	 	-	 27,12,982.40 	-	 	-	 29,42,833.42 

(ii)	Fair	value	of	financial	assets	and	liabilities	that	are	measured	at	fair	value
(Rs. In Hundreds)

 Particulars 
 As at 31st March, 2022  As at 31st March, 2021 

 Carrying Value  Fair value  Carrying Value  Fair value 

Financial Assets 

Staff	Loans	&	advances	 1,47,213.56 1,47,213.56  1,44,452.71 1,44,452.71 

Total Financial Assets 1,47,213.56 1,47,213.56  1,44,452.71 1,44,452.71 

i)	 The	carrying	amounts	of		cash	and	cash	equivalents,	other	bank	balances,	security	deposits,	
other receivables and payables are considered to be the same as their fair values, due to 

short term nature.

ii)	 The	 fair	value	of	 “Loans	 to	employees”	were	calculated	based	on	cash	flows	discounted	
using	current	market	rate.	They	are	classified	as	level	3	fair	values	in	fair	value	hierarchy	due	
to the inclusion of unobservable inputs including counterparty credit risk.



National Handicapped Finance and Development Corporation2021-22

109

iii)	 For	financial	assets	and	Liabilities	that	are	measured	at	fair	value,	the	carrying	amount	are	
equal to the fair values.

Fair Value hierarchy

Level	1-	 Quoted	prices	(unadjusted)	in	active	markets	for	identical	assets	or	liabilities
Level 2- Inputs other than quoted prices included within Level 1 that are observable for the 

assets	or	liability,	either	directly	(i.e.	as	prices)	or	indirectly	(i.e.	derived	form	prices)
Level 3- Inputs for the assets or liabilities that are not based on observable market data 

(unobservable	inputs)
The	following	table	presents	the	fair	value	measurement	hierarchy	of	financial	assets	and	liabilities	
measured at amortised cost:-

Fair	Value	hierarchy	as	on	31-03-2022	 (Rs.	In	Hundreds)

Particulars Date of valuation Level 1 Level 2 Level 3 Total

Financial Assets

Financial assets at 

Amortised Cost

Staff	Loans	&	advances 31st March 2022  - 1,47,213.56 1,47,213.56

	-	 1,47,213.56 1,47,213.56

Fair	Value	hierarchy	as	on	31-03-2021
(Rs. In Hundreds)

Particulars Date of valuation Level 1 Level 2 Level 3 Total

Financial Assets

Financial assets at 

Amortised Cost

Staff	Loans	&	advances 31st March 2021  - 1,44,452.71 1,44,452.71

	-	 1,44,452.71 1,44,452.71

(iii) Financial risk management

	 The	 Company’s	 principal	 financial	 liabilities	 comprise	 of	 Grant	 and	 other	 payables.	 The	
main	 purpose	 of	 these	 financial	 liabilities	 is	 to	 finance	 the	 company’s	 operations	 and	 to	
provide	 guarantees	 to	 support	 its	 operation.	 The	 Company’s	 principal	 financial	 assets	
include	Term/Micro	finance	loans	to	SCA’s/other	entities	that	derive	directly	from	its	equity. 
 

The	Company	is	exposed	to	market	risk,	credit	risk	and	liquidity	risk.	The	company’s	financial	
risk	activities	are	governed	by	appropriate	policies	and	procedures.	These	financial	 risks	
are	identified,	measured	and	managed	in	accordance	with	the	company’s	policies	and	risk	
objectives.	The	board	of	directors	review	and	agree	on	policies	for	managing	each	of	these	
risks, which are summarised below:-

a) Market Risk

	 Market	 risk	 is	 the	 risk	 that	 the	 fair	value	of	 future	cash	flows	of	financial	 instruments	will	
fluctuate	because	of	changes	in	market	prices.		Financial	instruments	affected	by	market	risk	
includes	loan	and	advances,	deposits	and	other	non	derivative	financial	instruments.
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b) Interest Rate Risk

	 Interest	rate	risk	is	the	risk	that	the	fair	value	of	future	cash	flows	of	financial	instruments	will	
fluctuate	because	of	change	in	market	interest	rate.	The	company	is	not	exposed	to	interest	
rate risk.

c) Credit risk

	 Credit	risk	is	the	risk	of	financial	loss	to	the	Company,	if	a	counterparty	to	a	financial	instrument	
fails to meet its contractual obligations and arises principally from the Company’s loans 

receivables	 from	 Implementing	Agencies	 and	 other	 borrowers.	The	 company	 is	 exposed	
to	credit	risk	from	its	financial	activities	of	loans	given	to	Implementing	Agencies	and	other	
borrowers.

 The company assesses and manages credit risk based on company’s internal policies. The 

company considers the probability of default upon initial recognition of assets and whether 

there	has	been	a	significant	 increase	in	credit	risk	on	an	ongoing	basis	through	out	each	
reporting	period.	To	assess	whether	there	is	a	significant	increase	in	credit	risk,	the	company	
compares the risk of default occurring on the asset as at the reporting date with the risk of 

default as at the date of initial recognition. It considers available reasonable and supportive 

forward looking information. Especially the following indicators are incorporated.

-	 Significant	changes	in	the	value	of	collateral	supporting	the	obligation	or	in	the	quality	of	
third party guarantees.

-	 Significant	 changes	 in	 the	 expected	 performance	 and	 behaviours	 of	 the	 borrower	
(Implementing	Agencies),	 including	changes	 in	 the	payments	status	of	 the	borrowers	
(Implementing	 Agencies)	 in	 the	 group	 and	 changes	 in	 the	 operating	 results	 of	 the	
borrower	(Implementing	Agencies).

	 In	general,	it	is	presumed	that	the	credit	risk	has	significantly	increased	since	initial	recognition	
if the payments are due for more than 1 year.

	 A	default	on	a	financial	asset	occurs	when	the	counterparty	fails	to	make	payments	whenever	
they fall due.

 Financial instruments and cash deposits

 Credit	risk	from	balances	with	banks	and	financial	institutions	is	managed	in	accordance	with	
the	company’s	policy.	Investment	of	surplus	funds	are	made		on	the	basis	of	the	financial	
quotes received from the counterparty.

d) Liquidity Risk

 Ultimate	 responsibility	 for	 liquidity	 risk	management	 rest	with	 the	Board	of	Directors.	The	
company	manages	/	maintains	adequate	banking	facilities	by	continuously	monitoring	the	
forecast	and	actual	cash	flows	as	well	as	by	matching	the	maturities	of	financial	assets	/	liabilities. 
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Note : 34

Key sources of estimation uncertainty

The followings are the key assumptions concerning the future, and the key sources of estimation 

of	uncertainty	at	 the	end	of	 the	reporting	period	 that	may	have	a	significant	 risk	of	causing	a	
material	adjustment	to	the	carrying	amount	of	assets	and	liabilities	within	next	financial	year.
a) useful lives of Intangibles

 As	described	in	note	2.8,	company	has	estimated	the	useful	live	of	intangible	Assets
	 The	financial	 impact	of	 the	above	assessment	may	 impact	 the	amortisation	expenses	 in	

subsequent	financial	years.	
b) Fair valuation measurement and valuation process

 The	fair	values	of	financial	assets	and	financial	liabilities	is	measured	by	valuation	techniques		
including  the DCF model. The inputs for these methods are taken from observable markets, 

wherever	 possible.	 But	 where	 this	 is	 not	 feasible,	 a	 degree	 of	 judgment	 is	 required	 in	
establishing	fair	values.	Judgments	include	considerations	of	 inputs	such	as	liquidity	risk,	
credit	risk	and	volatility.	Changes	in	assumptions	about	these	factors	could	affect	the	reported	
fair	value	of	financial	instruments.	See	Note	29	for	further	disclosures.	

Note : 35

Operating Segment reporting

The  Corporation  has  only  one Business  segment  and one  Geographical segment,  as it is  

engaged		in	providing	loan	assistance		at	concessional	rate		of	interest		for	the	benefit	of	Persons	
with Disabilities. Hence, segment information as per Ind-AS is not required to be disclosed.
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Note : 36

(Rs. In Hundred)

DISCLOSURE OF RATIOS: 2021-22 2020-21

Increase	/	
Decrease 

 from 

Previous Year

Current Ratio: 992.35% 968% 0.24

Current Asset 2,83,63,677.60	 2,94,58,651.26	
Current  Liabilities 28,58,233.77	 30,42,804.02	
Debt-Equity	Ratio: 6.19% 6.21% 0.00

Total Liabilities 30,72,423.98	 30,42,804.02	
Total Share Holder Equity 4,96,21,920.45 4,90,05,854.59	
Debt Service coverage Ratio NA NA

Operating income

Short term debt & current portion  of 

long term debt

Return on Equity Ratio: 1.24% 1.90% -0.01

Net	Income/surplus 6,16,065.86	 9,29,096.52 

Share holder Equity 4,96,21,920.45 4,90,05,854.59	
Inventory Turnover Ratio: NA NA NA

cost of Good sold  - 

Average Inventory for same period  - 

Trade Receivable Turnover Ratio: NA NA NA

Net Sale  - 

Average account receivable  - 

Trade Payable Turnover Ratio: NA NA NA

Average No. of Days for amount 

due
 - 

Average no of days i.e. 365  - 

Net Capital Turnover Ratio: 2.15% 2.34% 0.00

Total	sales	/Revenue	from	Operation 10,65,577.55 11,45,473.96 

Share Holder Equity 4,96,21,920.45 4,90,05,854.59	
Net	Profit/Surplus	Ratio: 58.19% 80.42% -0.22

Revenue-Cost 6,20,071.91 9,21,229.16 

Revenue 10,65,577.55 11,45,473.96 

Return on Capital Employed 

Ratio:
1.24% 1.89% -0.01

Earning	before	intt.	&	tax 6,16,065.86	 9,29,096.52 

Capital	 Employed	 (Total	 Asset-	
Current	Liability) 4,98,36,110.66	 4,92,14,733.33 

Return on Investment: 1.24% 1.89% -0.01

Net	Income/	Surplus 6,16,065.86	 9,29,096.52 

Cost	 of	 Investment	 (Total	 Asset-	
Current	Liability) 4,98,36,110.66	 4,92,14,733.33 
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Note : 37

Revenue from contracts with customers

The	company	has	adopted	Ind	AS	115	“Revenue	from	contracts	with	customers”	in	accordance	
with	requirement	of	applicable	financial	reporting	framework.	It	has	no	material	impact	on	financial	
statements of company.

Note : 38

Exemption under Reserve Bank of India Act, 1934

The	Corporation	is	exempted	from	provisions	of	chapter	III	B	of	RBI	Act,	1934	and	other	regulatory	
and	prudential	norms/directions	of	RBI	vide	RBI	letter	no.	DNBR(PD)CO.352/03.10.001/2018-19	
dated	16.08.2018.	The	Company	has	prepared	its	Financial	Statements	as	per	Ind	AS.	
Note : 39

Previous	year’s	figures	have	been	regrouped/rearranged	wherever	necessary	to	correspond	with	
current	year’s	figures.
Note : 40

Approval	of	financial	statement
The	financials	statements	are	approved	by	Board	of	Directors	on	27/06/2022.

For and on behalf of the Board of Directors of 

National Handicapped Finance and Development Corporation

As per our Report of even date 

attached

For and on behalf of

M/s.	Grover,	Lalla	&	Mehta
Chartered Accountants

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Chairman-cum-Managing	Director
DIN: 03633935

Sd/-
(R.K. Mishra)

Company Secretary

Date: 27.06.2022

Place: New Delhi

UDIN:22502661ALSUVA3312

																Sd/-
(CA Pankaj Bansal)

Partner 

M. No.:502661

FRN: 002830N
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Form	No.	MGT-11
Proxy form

[Pursuant	to	section	105(6)	of	the	Companies	Act,	2013	and	rule	19(3)	of	the Companies 

(Management	and	Administration)	Rules,	2014]

CIN : U74140HR1997NPL033466
Name of the company : NATIONAL HANDICAPPED FINANCE AND DEVELOPMENT 

CORPORATION

Registered	office : RED	CROSS	BHAVAN,	SECTOR-12,	FARIDABAD-121007	(HARYANA)
Name	of	the	member(s)	 :

Registered address :

E-mail Id :

Folio	No/	Client	Id :

DP ID :

I/We,	being	the	member	(s)	of	………….	shares	of	the	above	named	company,	hereby	appoint	
1.		 Name	 :		 ……………………		
	 Address	 :		 ……………………
	 E-mail	Id	 :		 ……………………
	 Signature	 :		 …………….,	or	failing	him	
2.	 Name	 :		 ……………………	
	 Address	 :		 ……………………
	 E-mail	Id	 :		 ……………………
	 Signature	 :		 …………….,	or	failing	him	
3.		 Name	 :		 ……………………	
	 Address	 :		 ……………………
	 E-mail	Id	 :		 ……………………
	 	Signature	 :		 …………………..	
as	my/our	proxy	to	attend	and	vote	(on	a	poll)	for	me/us	and	on	my/our	behalf	at	the	…………..Annual	
general	 meeting/	 Extraordinary	 general	 meeting	 of	 the	 company,	 to	 be	 held	 on	 the	 ……	 day	 of…….	
At……….	a.m.	/	p.m.	at………………	(place)	and	at	any	adjournment	thereof	in	respect	of	such	resolutions	
as are indicated below: 

Resolution No. 

1	………………………………….	
2	………………………………….	
3	………………………………....	

Signed	this.............	day	of………	2022	

Signature of shareholder 

Signature	of	Proxy	holder(s)		 	 	 	 	 	 	

Note:	This	form	of	proxy	in	order	to	be	effective	should	be	duly	completed	and	deposited	at	the	
Registered	Office	of	the	Company,	not	less	than	48	hours	before	the	commencement	of	the	Meeting.	

Affix	
Revenue 

Stamp






